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UVODNI SLOVO PRIMATORA
STATUTARNIHO MESTA CHOMUTOVA

Véazeni obcané,

mate pred sebou duleZity strategicky dokument, ktery vytvofili zastupci
mésta, odbornici ze socidlni oblasti a zastupci dalSich organizaci.
Komunitni plan socialnich a souvisejicich sluzeb ukazuje smérovani dalsiho
rozvoje socidlnich sluzeb v naSem mésté v nasledujicich ¢tyrech letech.

Vsem, ktefi se na zpracovani planu podileli a socidlni sluzby poskytuji, patfi
za jejich nezistnou praci velké podékovani.

Mésto Chomutov nabizi dlouhodobé kvalitni sit socidlnich sluzeb prostfednictvim své organizace
Socialni sluzby Chomutov, p. 0., ale zaroven podporuje neziskovy sektor v regionu. Nasim zdmérem je
tyto sluzby naddle rozvijet a zaroven reagovat na nové potreby vsech skupin obyvatel mésta. Chceme
nasim obcanlm zajistit efektivni fungovani a zkvalitiovani potrebnych sluzeb pfi ucelném vyuziti
dostupnych financ¢nich prostfedk(l. Proto jsou nasimi partnery nejen pfi planovani, ale i pfi samotné
realizaci plant zadavatelé, poskytovatelé i konecni uzZivatelé socialnich sluzeb.

Poskytovanymi socidlnimi sluzbami podavame pomyslnou pomocnou ruku osobdm v krizovych
situacich, rodinam, détem, mladezi, seniorim a osobam se zdravotnim postizenim. Tyto cilové skupiny
vzesly z odbornych diskuzi o potfebdach nasich obcand.

Pfeji vdm vSem, abyste se neocitli v takovych Zivotnich situacich, kdy budete potfebovat socidlni

pomoc. Pokud k tomu vsak dojde, véfim, Ze i diky snaze vedeni mésta a tomuto komunitnimu planu,
budete s nasi pomoci spokojeni.

Mgr. Jan Mares
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CAST A UVOD DO PROBLEMATIKY
KOMUNITNIHO PLANOVANI

1. UCEL KOMUNITNIHO PLANU SOCIALNICH A SOUVISEJICiCH SLUZEB

Prvni komunitni plan socialnich sluzeb vznikl jiz v roce 2006 a byl aktualizovan v letech 2012 — 2013 ve
formé preklenovaciho dokumentu.

Komunitni plan socialnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Chomutova na obdobi 2014 -
2017 (dale jen KPSSS) je tedy jiz tretim dokumentem v pofadi, ktery urcuje smér rozvoje socidlnich
a souvisejicich sluzeb a programd ve mésté Chomutoveé.

Tento materidl v sobé zahrnuje nejen pozadavky zadavatele, ale také pozadavky a odbornd stanoviska
poskytovatell socidlnich a souvisejicich sluzeb, nazory a zpétné vazby uZivatelll azakladni data
o spektru nabizenych sluzeb. Volné navazuje na predchozi komunitni plany, které byly v uplynulych
8 letech realizovany.

Zamérem tohoto planu je rozvoj socidlnich a souvisejicich sluzeb a programi tak, aby vyhovovaly
obdanim naseho mésta a citlivé reagovaly na jejich potfeby. Obsahuje také zmény k zavedeni
pravidelného vyhodnocovani sluzeb, napojeni systému komunitniho planovani na Socidlni komisi
Rady mésta Chomutova a kvalitni pfipravu na ¢erpani financ¢nich prostfedkl z fond(i Evropské unie.

Navrh planu byl diskutovan v ramci procesu konzultaci, byl schvdlen v inoru 2014 Socialni komisi
Rady mésta Chomutova a v bfeznu 2014 byl pfijat Radou mésta a nasledné i Zastupitelstvem
statutdrniho mésta Chomutova.

Komunitni planovani je Zivy proces, do jehoz aktivit se miZe zapojit v jeho pribéhu kazdy
uzivatel, poskytovatel sluzby i Siroka verejnost. Jakakoliv spoluprace vtomto sméru je
velmi vitana a Zadouci a bez ni by KPSSS byl jen formalni dokument.
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2. STRUKTURA PLANU KOMUNITNiHO PLANU SOCIALNiCH A SOUVISEJiCiCH
SLUZEB

e Uvod do problematiky komunitniho planovani - ¢ast A

e Informace potiebné k pldnovani - ¢ast B

e Zdroje potiebné ke komunitnimu planovani - ¢ast C

e Ramec planovani a proces konzultaci - ¢ast D

e Rozvoj sluzeb a program pro jednotlivé cilové skupiny - ¢ast E

e Zavérecna kapitola, tabulky pro vyhodnocovani planu a terminologie - ¢ast F

3. PRINCIPY A CiLE KOMUNITNIHO PLANU SOCIALNICH A SOUVISEJICiCH
SLUZEB

Pfi tvorbé KPSSS se vychazelo ze zakladnich spoleéenskych norem a principu:

e Umoznit lidem Zivot ve vlastnim prostiedi, s péci a podporou dle vlastni volby.

e Zvysit poskytovani péce, tak aby se vyhovélo novym doposud nefeSenym pozadavkim
a potfebam obyvatel.

e Docilit vyvaZzenosti péCe smérem od péce instituciondlni k péci komunitni.
o Zlepsit kvalitu a efektivitu poskytovanych sluzeb.

e  Zajistit rovnopravnost vSech socidlnich sluzeb a programu bez rozdil( zfizovatele sluzby.

Zakladni cile stanovené v ramci procesu komunitniho planovani:

1. PODPORA A ROZVOJ KVALITY SOCIALNICH A SOUVISEJICICH SLUZEB DLE POTREB
OBCANU A MiSTNiCH PODMINEK
a) podpora arozvoj stavajicich sluzeb
b) podpora rozvoje novych sluzeb
2.  ZVYSENi INFORMOVANOSTI OBEANU O SOCIALNiICH A SOUVISEJICICH SLUZBACH
3.  SNIZENi VZNIKU RIZIK SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU
4. PODPORA ROZVOJE KOMUNITNIHO PLANOVANi SOCIALNICH A SOUVISEJICiCH
SLUZEB
5. SPOLUPRACE POSKYTOVATELU SOCIALNICH A SOUVISEJICICH SLUZEB S MESTEM NA
ZVYSENi INFORMOVANOSTI O SOCIALNICH A SOUVISEJICICH SLUZBACH
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4. PROCES TVORBY KOMUNITNIHO PLANU SOCIALNICH A SOUVISEJiCiCH
SLUZEB

KPSSS je vysledkem spolecného procesu planovani sité socialnich a souvisejicich sluzeb a program( ve
mésté. Je vysledkem spoleéného konsensu vsech, ktefi se na jeho tvorbé podileli, tedy zastupcl
zadavatele, poskytovatel a uZivatelG téchto sluzeb. U&asti viech téchto subjektd vramci celého
procesu doslo k naplnéni jednoho ze zakladnich principl komunitniho planovani, a to principu triady,
coz vyrazné prispélo ke zvyseni kvality a redlnosti planu.

KPSSS je otevienym koncepénim materidlem, ktery urcuje smér rozvoje sociadlnich a souvisejicich
sluZzeb a program( ve mésté na obdobi 2014 - 2017 a volné navazuje na jiZ realizovany predchozi
Komunitni plan socialnich sluzeb mésta Chomutova. Zdmérem tohoto dokumentu je rozvijet socidlni
a souvisejici sluzby a programy tak, aby vyhovovaly obéanim mésta a citlivé reagovaly na jejich
potreby. KPSSS nevznikal odtrzené od existujici, nebo vznikajici sité dalsich strategickych dokumentd.
Jednd se predevsim o ,Rdmcovou strategii rozvoje mésta Chomutova do roku 2020“ , Koncepci
rodinné politiky statutdrniho mésta Chomutova 2013 — 2020“ a ,Koncepci socialni politiky
statutdrniho mésta Chomutova se zamérenim na socialni zac¢lefiovani 2013 — 2015“.

Plan plné respektuje zaZité zvyklosti tvorby komunitnich pland vCR a je tak platnym
a plnohodnotnym strategickym dokumentem pro oblast socialnich a souvisejicich sluzeb a programd.
Byl tvofen svédomim existence Stfednédobého planu rozvoje socidlnich slufeb Usteckého kraje
a je v souladu s jeho hlavnimi principy.

Metodologie

KPSSS byl vytvoren regionalnimi odborniky ¢tyf stanovenych pracovnich skupin, garantem byla Fidici
skupina vramci organizacni struktury procesu komunitniho planovani ve statutarnim mésté
Chomutové.

Jednotlivi ¢lenové fidici a pracovnich skupin jsou uvedeni u konkrétnich kapitol, véetné subjektu,
ktery zastupuji. V rdmci svého velmi intenzivniho zapojeni zpracovavali podklady a odborna
stanoviska ve svém volném case, bez naroku na jakékoliv finan¢ni ohodnoceni, za coZ zasluhuji
mimoradné ocenéni.

KPSSS byl vytvofen na zdkladé poZzadavku statutarniho mésta Chomutova, které zpracovani tohoto
strategického dokumentu pIné finanéné podpofilo.

Poradenstvi, vedeni procesu a zavére¢né zpracovani bylo zajistovano Centrem komunitni prace Usti
nad Labem dle své , Metody 10 krok(“ a vznikalo v obdobi od 1. 6. 2013 do 22. 2. 2014.

Plan se orientuje na sluzby zamérené na stanovené cilové skupiny ob¢anl mésta vSech vékovych
a socidlnich kategorii s ohledem na jejich kratkodobé i dlouhodobé socialni potfeby.

Obsahuje zcela konkrétni a redlné cile a opatreni socidlnich a souvisejicich sluzeb z oblasti vzdélavani,
zaméstnavani, bydleni, aktivit volného ¢asu a zdravotnictvi. Néktera opatreni jsou uvedena jako tzv.
presahujici do jiné oblasti v zavéru dané kapitoly.
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Zpracovatelsky tym

e Ridici skupina komunitniho planovani

e Pracovni skupiny komunitniho planovani za aktivni spoluprace odborniku za oblast
péce o seniory
péce o zdravotné postizené obcéany
péce o rodiny, déti a mladez
péce o osoby v krizovych situacich

e Skupiny uzivatell

5. SCHVALOVACi MECHANISMY KOMUNITNiHO PLANOVANI

e Prlbéh schvalovani je nastaven vidy v poradi:
pracovni skupiny — fidici skupina — Socialni komise Rady mésta Chomutova — Rada mésta
Chomutova — Zastupitelstvo mésta Chomutova.

e Dokument je platny po schvaleni v orgdnech mésta jejich usnesenim.
e Naméstek primdatora s metodickym Fizenim oblasti socidlni politiky mésta predklada

zastupitelstvu mésta v bfeznu a zafi daného roku informativni pololetni a roéni zpravu o plnéni
ukold stanovenych v cilech a opatfenich KPSSS.

Komunitni plan je zvefejnén na strankach
www.chomutov-mesto.cz www.soschomutov.cz



http://www.chomutov-mesto.cz/
http://www.soschomutov.cz/

CAST B INFORMACE POTREBNE K PLANOVANI

1.ZAKLADNi DEMOGRAFICKE UDAIJE

Chomutov (némecky Komotau) je okresni mésto v Usteckém kraji, 65 km jihozapadné od Usti nad
Labem. Od 1. 7. 2006 je statutarnim méstem. Zaujima plochu 29,26 km? a Zije zde témér 50 tisic
obyvatel. Je dvacatym druhym nejvétsim méstem Ceské republiky, patym v Usteckém kraji a

nejvétsim v okrese Chomutov.

1.1.LOKALIZACE

Tab. 1 Zakladni Gdaje o mésté Chomutov

NUTS 5 CZ20422 562971
kraj (NUTS 3) Ustecky (CZ042)
okres (NUTS 4) Chomutov (CZ0422)
historicka zemé Cechy
katastralni vyméra 29,26 km?

pocet obyvatel

49187 (1.1.2013)

zemépisné souradnice

50°27'38"s.8.,13° 25" 5" v. d.

nadmorska vyska 330m
zakladni sidelni jednotky 30
casti obce 1
katastralni azemi 2

zemépisné souradnice

50°27'38"s.8.,13°25' 5" v. d.

zdroj: Wikipedia, CSU
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http://cs.m.wikipedia.org/wiki/2006
http://cs.m.wikipedia.org/wiki/Statut%C3%A1rn%C3%AD_m%C4%9Bsto
http://cs.m.wikipedia.org/wiki/%C3%9Asteck%C3%BD_kraj
http://cs.m.wikipedia.org/wiki/Okres_Chomutov
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http://cs.m.wikipedia.org/wiki/Katastr%C3%A1ln%C3%AD_v%C3%BDm%C4%9Bra
http://cs.m.wikipedia.org/wiki/Kilometr_%C4%8Dtvere%C4%8Dn%C3%AD
http://cs.m.wikipedia.org/wiki/Po%C4%8Det_obyvatel
http://toolserver.org/~geohack/geohack.php?language=cs&pagename=Chomutov&params=50.4605556_N_13.4180556_E_type:city
http://cs.m.wikipedia.org/wiki/Nadmo%C5%99sk%C3%A1_v%C3%BD%C5%A1ka
http://cs.m.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1kladn%C3%AD_s%C3%ADdeln%C3%AD_jednotka
http://cs.m.wikipedia.org/wiki/%C4%8C%C3%A1st_obce
http://cs.m.wikipedia.org/wiki/Katastr%C3%A1ln%C3%AD_%C3%BAzem%C3%AD
http://toolserver.org/~geohack/geohack.php?language=cs&pagename=Chomutov&params=50.4605556_N_13.4180556_E_type:city
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Mésto Chomutov se nachdzi v zapadni &asti Usteckého kraje na k¥izovatce vyznamnych Zelezniénich
i silni¢nich dopravnich komunikaci. Mésto se rozklada pfi okraji podkrusnohorské panve na jiznim
Upati Krusnych hor. Nadmotska vyska, v niz se sidlo nachdzi, se uvadi 330 m, nicméné reliéf katastru

evvs

nadmorské vysky tak ¢ini 120 m.

Svou rozlohou 935 km? patfi mezi stfedné velké okresy Ceské republiky av Usteckém kraji je po
okresech Louny a Litoméfice tfetim nejvétSim okresem. Na rozdil od rozlohy patfi v hustoté zalidnéni
se svymi 133 obyvateli na 1 km2 aZ na paté misto ze vsech sedmi okres(i tohoto kraje.

1.2.0BYVATELSTVO - POCET, VEK, PROUMERNY VEK A INDEX STARI

Tab. 2 Pfehled poctu obyvatel a primérny vék

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
pocet
50176 50027 49 817 49 882 49 926 49795 50 441 49540 | 49187
obyvatel
prumerny 39 39,3 39,6 39,8 40 40,2 40,4 40,7 40,9
veék
zdroj: CsU
Podle udajd CSU Zilo ke dni 31. 12. 2012 v Chomutové 49 187 obyvatel, z toho 24 378 muz( a 24 809
Zen.

V dusledku klesajici porodnosti a toho, Ze se obyvatelé mésta dozivaji vyssiho véku, se za uplynulych
9 let prohloubil ve mésté trend starnuti populace. Je to typicky jev nejen pro celou Ceskou republiku,
ale i vétsSinu zemi v Evropé.

Tab. 3 Prehled poctu obyvatel dle véku a index stafi v poslednich 9 letech

vék/rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
0-14 7448 7335 7226 7229 7185 7180 7353 7347 7387
15-64 36 612 36 441 36170 36 101 35952 35667 35945 34778 33993
65 + 6116 6251 6421 6552 6789 6948 7143 7415 7807
Index staFi 82,1 85,2 88,9 90,6 94,5 96,8 97,1 100,9 105,7

v %
Celkem 50176 50 027 49 817 49 882 49 926 49795 50 441 49540 49 187

zdroj: CSU


http://cs.m.wikipedia.org/wiki/Kilometr_%C4%8Dtvere%C4%8Dn%C3%AD
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‘2. TRH PRACE - NEZAMESTNANOST

K 31. 12. 2013 bylo v okrese Chomutov evidovano 10 596 uchazec( o zaméstnani, coZ je o 186 vice
nez ke konci predchoziho mésice a o 713 vice neZ v prosinci 2012. Podet dosazitelnych uchazecl
0 zaméstnani vzrostl na hodnotu 10 396. Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 - 64
let k31. 12. 2013 ¢inil 11,91 % a v mezimésicnim srovnani se zvysil 0 0,27 %. Mezirocné doslo k jeho
narastu o 1,07 %.

Do evidence UP se v prosinci 2013 pfihlasilo 665 a vyfazeno bylo 479 uchazeéd, z nichz 189 ovéfené
nastoupilo do zaméstnani.

Z celkového poctu bylo 5 233 muz(l a 5 363 Zen. K 31. 12. 2013 bylo v okrese Chomutov evidovano
479 absolventd, 123 mladistvych a 1 074 osob se zdravotnim postizenim.

Celkem bylo k 31. 12. 2013 v ramci aktivni politiky zaméstnanosti financované z vefejného rozpoctu
i ESF podporeno 1 405 osob, z toho 628 prostfednictvim chrdnénych pracovnich mist, 311 bylo
umisténo na verejné prospésné prace a 252 na vyhrazena spolefensky ucelnd pracovni mista.
V rekvalifikaénich kurzech organizovanych UP bylo ke konci roku aktivné Gcastno 42 uchaze&l
0 zaméstnani, z toho 19 v ramci zvolené rekvalifikace.

UP evidoval k 31. 12. 2013 v okrese Chomutov celkem 264 volnych pracovnich mist, na jedno
pfipadalo ke konci mésice 40 uchazecl o zaméstnani. Mezi nejzadanéjsi profese patfi obchodni
zastupci, realitni makléfi, instruktofi lyZovani, provozni zamecnici, Sicky potah(, fidi¢ci MKD,
elektromontéfi atd.

V oblasti nezaméstnanosti patfi Chomutov mezi regiony svysokou nezaméstnanosti, pohybuje se
v prvni desitce mést v rdmci celé Ceské republiky.

V okrese Chomutov je registrovano 1 074 nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim.
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Tab. 4 Vykaz o uchazecich o zaméstnani a volnych pracovnich mistech — k 31. 12. 2013

- uchazeci s podporou
ukazatel uchazeti v nezaméstnanosti
celkem z toho Zeny celkem z toho Zeny
Uchazeci na konci predchoziho mésice 10410 5354 1603 878
Nové hlaseni uchazeci 665 247 153 65
Uchazeci s ukoncenou evidenci
a uchazeci vyfazeni z evidence 479 238 60 30
Umisténi UP 35 15 6
- ztoho na APZ 29 14 4
Umisténi jinak 154 75 43 22
Umisténi celkem 189 90 49 23
Vyrazeni podle § 30, odst. 2 16 6 0 0
Ostatni 274 142 11 7
Uchazeci na konci sledovaného mésice 10 596 5363 1586 850
- z toho dosazitelni 10396 5252 1571 842
Absolventi a mladistvi 602 312 24 10
- z toho dosazitelni 601 312 24 10
Absolventi 479 244 24 10
- z toho dosazitelni 479 244 24 10
Do 18 let 123 68 0 0
- z toho dosazitelni 122 68 0 0
Osoby se ZP 1074 568 175 71
- z toho dosazitelni 1044 550 175 71
Uchazedi v rekvalifikaci
Uchazeci v rekvalifikaci na konci
predchoziho mésice 37 22 ! !
Nové zarazeni do rekvalifikace 13 12 0 0
Ukoncili rekvalifikaci 27 17 2 1
- z toho Uspésné 18 13 1 1
Uchazeci v rekvalifikaci na konci
sledovaného mésice 23 17 0 0
Absolventi a mladistvi 0 0 0 0
Absolventi 0 0 0 0
Do 18 let 0 0 0 0
Osoby se zdravotnim postiZzenim 0 0 0 0
:1cggiacernlsta na konci predchoziho 342 Podil nezaméstnanych ve véku
Volna mista na konci sledovaného 15-64letna konvci’sledovaného
mésice 264 meésice =11,91%
Pro absolventy a mladistvé 67
Pro osoby se zdravotnim postizenim 24
zdroj: Statisticky bulletin Krajské pobocky Gfadu prace Usteckého kraje
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‘3. REGISTROVANE SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI POLITIKA MESTA

Dle registru poskytovatell socialnich sluzeb se na izemi mésta Chomutova nachazi 14 registrovanych
poskytovateld socidlnich sluZeb s celkem 30 registrovanymi sluzbami. Nejvyznamnéjsim jsou Socialni
sluzby Chomutov, ptispévkova organizace.

Tab. 5 Pocet poskytovatelti socialnich sluzeb a pocet sluzeb

Pocet poskytovatell socialnich sluzeb 14

Pocet registrovanych socialnich sluzeb 30

zdroj: Registr poskytovatel(i socialnich sluzeb MPSV CR

Tab. 6 Poskytovatelé socidlnich sluzeb na tzemi mésta Chomutova

Nazev poskytovatele socialni sluzby Registrované socidlni sluzby

Spolecné proti ¢asu, o.p.s. Pecovatelska sluzba

Azylové domy

Domovy pro seniory

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Socialni sluzby Chomutoy, p. o. Denni stacionare (déti 1 — 8 let, mladez

a dospéli od 17 let) — 2 sluzby

Pecovatelska sluzba

Odborné socialni poradenstvi

Sjednocenad organizace nevidomych Socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory
a slabozrakych CR a osoby se zdravotnim postizenim
Penzion Pod Bfizami s.r.o. Domovy se zvlastnim rezZimem

Terénni programy
Oblastni charita Most Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

Odborné socialni poradenstvi

Terénni programy

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny

s détmi

Svétlo Kadan, o. s. Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
— 2 sluzby

Kontaktni centrum

Odborné socialni poradenstvi

Spirala, o. s. Intervencni centrum
Masopust, 0. s. Socialné terapeutické dilny
Socialni rehabilitace
Fond ohroZenych déti Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny
s détmi
Socialné aktivizacni sluzby pro seniory
Kapka 97 a osoby se zdravotnim postizenim
Odborné socialni poradenstvi
Diecézni charita Litoméfice Pecovatelska sluzba
Clovék v tisni, 0.p.s. Terénni programy
Centrum pomoci pro zdravotné Osobni asistence
postizené a seniory, 0. p. s. Odborné socialni poradenstvi
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Chomutov je mozné charakterizovat jako obec, ktera realizuje dlouhodobé velmi vstficnou socidlni
politiku, disponuje funkénim a Sirokym spektrem ndstroji0 a ma propracovany systém s fadou
uskutecnénych i naplanovanych aktivit:

o KOMISE PRO SOCIALNE-PRAVNi OCHRANU DETI

Koordinuje vykon socidlné-pravni ochrany déti na uUzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou
plsobnosti.

e  SOCIALNi KOMISE RADY MESTA CHOMUTOVA

Jednd se o poradni orgdn Rady statutdrniho mésta Chomutova pro socidlni oblast.

e ZACHRANNY KRUH CHOMUTOV

Podstatou poradniho orgadnu Zachranny kruh Chomutov je soubor bezpecnostnich a socialnich
opatreni, zamérenych na potirani pouliéni prostituce a kriminality, feseni zaskolactvi, boj proti
neplati¢lim aj. Do systému je zapojena statni i méstska policie a pfislusné odbory magistratu mésta,
tedy socialni, Skolsky a financni.

e CHOMUTOVSKE PARTNERSTVIi

V ramci prevence dalSiho rozsifovani socidlné vyloucenych lokalit vytvofilo mésto Chomutov model
Chomutovské partnerstvi, ktery ma plsobnost zejména v oblasti integrace socialné vyloucenych
obyvatel do spolec¢nosti a nasledné prevenci dalSiho socidlniho vylouceni.

o KOMUNITNIi PLANOVANI

Komunitni planovani je metoda, prostfednictvim niz se planuje rozvoj sluzeb na daném uzemi pro
urcité skupiny znevyhodnénych osob v urcitém case. Tato metoda umoziuje zpracovdvat rozvojové
materidly pro rlzné oblasti verejného Zivota na urovni obce i kraje avyrazné posiluje principy
zastupitelské demokracie. Charakteristickym znakem metody je diraz kladeny na zapojovani vSech,
jichZ se zpracovavana oblast tykd, na dialog a vyjednavani a na dosaZeni vysledku, ktery je pfijat
a podporovan vétsinou ucastnik.

e PARTNERSTVi PRO RODINU

Nastrojem pro feSeni situace rodin ve mésté, je koncept Partnerstvi pro rodinu, jehoZz cilem je
orientace na aktudlni i dlouhodobou soustavnou praci s touto cilovou skupinou. Mésto cCini vhodna
opatfeni tak, aby byla posilovdna jejich autonomie a umoZfiovdano svobodné rozhodovani pfi
uskuteénovani Zivotnich plan(. Na tomto zakladé byla vytvorena Koncepce rodinné politiky
statutdrniho mésta Chomutova, kterd pfimo navazuje na republikovy dokument ,Narodni koncepce
rodinné politiky“.

o VYBOR PRO NARODNOSTNi MENSINY

Vybor pro narodnostni mensSiny je iniciativnim organem zastupitelstva mésta, jehoZz cleny jsou
zastupci mistnich narodnostnich mensin (némecké, rusinské, vietnamské, ukrajinské a romské). Vybor
napomahd sblizovani majoritni spoleCnosti s ndarodnostnimi mensinami a upevnovani jejich
vzajemného vztahu a zprostfedkovava kulturu narodnostnich mensin Siroké verejnosti.



4. DOTAZNIKOVE SETRENi MEZI POSKYTOVATELI SOCIALNICH
A SOUVISEJICiCH SLUZEB

Dotaznikové Setfeni probihalo mezi poskytovateli socidlnich a souvisejicich sluzeb v listopadu
a prosinci 2013. Vyplnény dotaznik odevzdalo celkem 21 subjekt(.

Graf 1 Pfehled odevzdanych dotaznika, dle typu poskytované socialni sluzby nebo programu
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Graf 2 Pristupnost sluzeb
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Graf 4 Kvalifikovany odhad potieb uZivatelli, z pozice poskytovatell — prioritni potieby

7 A

M informace

M péce o vlastni os.

M vedeni domacnosti

B ubytovani

M stravovani

M zaméstnani

M vztahy

B emocni podpora

m bezpecénost

H finance

H napln volného ¢asu

m vychovy déti

H prevence zaradové na chovani

M zdravi
hygiena

M podpora sobéstacnosti

 rehabilitace
reseni Skolnich potizi
reedukace, terapie
dluhova problematika

5. TVORBA KOMUNITNiIHO PLANU SOCIALNICH A SOUVISEJiCiCH

SLUZEB

V rdmci tvorby Komunitniho planu socidlnich a souvisejicich sluzeb mésta Chomutova jsme vychazeli
z nékolika zdrojd. Jednim z nich byly zékladni demografické Gdaje, dostupné na strankach CSU,
krajského pracovisté Uradu prace Usteckého kraje, MPSV CR registru poskytovatel( socialnich sluzeb
a dale dotaznikového Setfeni mezi poskytovateli (kvalifikovaného odhadu potreb uZivatell samotnych
poskytovatel(l), provedenymi SWOT analyzami v jednotlivych pracovnich skupinach a fidici skupiné.




B

CAST C ZDROJE POTREBNE KE KOMUNITNIMU
PLANOVANI

‘INFORMACE O VYNALOZENYCH FINANCNICH PROSTREDCICH NA
|SOC|ALNi A SOUVISEJICi SLUZBY

Cile a Opatieni stanovené v Komunitnim planu socidlnich a souvisejicich sluzeb budou feseny formou
vicezdrojového financovani.

Naklady na jednotliva Opatieni byly stanoveny ve spolupraci s poskytovateli sociadlnich a souvisejicich
sluzeb a programi. Jednotlivi realizdtofi opatieni vychazeli ze svych kvalifikovanych odhadl a
zohlednili finanéni plany organizaci, jeZ zastupovali.

Chomutov kazdoroéné poskytuje z vlastniho rozpoctu finanéni prostiedky v kategoriich:
¢ dotace na cCinnost
» dotace na projekt

¢ dotace na granty

U uvedenych typ( dotaci zadaji o podporu také subjekty poskytujici socidlni a souvisejici sluzby, ale ve
mésté Chomutov neni v soucasné dobé vytvoren zvladstni dotacni titul pro poskytovatele téchto
sluzeb.

Tato skutecnost by se méla zménit v souvislosti s pfijetim nového Komunitniho planu socidlnich
a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Chomutova na obdobi 2014 — 2017.

V roce 2013 vyplatilo mésto Chomutov v ramci uvedenych typti dotaci celkem 4 425 000,- K¢.

14



na obdobi 2014 - 2017

Komunitni plan socidlnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Chomutova a

CAST D RAMEC PLANOVANI A PROCES
KONZULTACI KOMUNITNIHO PLANU
SOCIALNICH A SOUVISEJICiCH SLUZEB

1. STRUKTURA PLANOVACIHO PROCESU

Y

Sociglni komise Rady
mésta Chomutova
Ridici skupina

{zastupci statutarniho mésta Chomutowva,
socidlni komise & odboru socialnich veci,
manazefi pracovnich skupin)

Schéma 1 Struktura planovaciho procesu

15



B

‘2. PROCES KONZULTACI A EVIDENCE PRIPOMINEK

Navrh Komunitniho planu socialnich a souvisejicich sluzeb byl zpracovan za ucelem vedeni procesu
konzultaci o vzniku a rozvoji socidlnich a souvisejicich sluzeb a program( pro obcany ve mésté
Chomutové. Cely proces konzultaci s Sirokou verejnosti probihal pisemnou formou za pomoci tzv.
Pfipominkovaciho dotazniku v dobé od 23. ledna 2014 do 14. unora 2014.

Proces konzultaci probihal také ve spolupraci s poskytovateli sluzeb ve mésté Chomutové, kteri méli
k dispozici Navrh Komunitniho planu socidlnich a souvisejicich sluzeb a pfipominkovaci dotazniky
v elektronické verzi a pisemné podobé. Vsem clenim Zastupitelstva mésta Chomutova byl ndvrh
zaslan elektronicky.

Proces konzultaci probihal prostfednictvim setkani s uzivateli sluzeb a samotnymi diskusemi napf.
v Klubech seniord. Navrh, véetné pFipominkovaciho dotazniku, byl v elektronické verzi umistén na
webovych strankdch Socidlnich sluzeb Chomutov, pfispévkové organizace mésta. Na strankach mésta
Chomutova bylo upozornéni na pfipominkovani ndvrhu KPSSS a odkaz na webové stranky Socidlnich
sluzeb Chomutov, p. o.

V TISTENE VERZI BYL MATERIAL DOSTUPNY NA NASLEDUJICICH DISTRIBUCNICH MISTECH:

1) Informacni centrum statutarniho mésta Chomutova

2) Uftad prace CR — kontaktni pracovi$té Chomutov (Cihlarska ul.)
3) Magistrat mésta Chomutova

4) Socidlni sluzby Chomutov, p. o.

5) Stredisko knihovnickych a kulturnich sluzeb Chomutoy, p. o.
6) Jednotlivi poskytovatelé sluzeb v Chomutové

KONZULTACNI MISTA:

BlizSi konzultace k jednotlivym oblastem socidlni pomoci byly poskytovany u jednotlivych manaZzer(
zodpovédnych za dané pracovni skupiny a dale pak na dvou konzultacnich mistech:

1) Katefina Pechacova, asistentka KPSSS, Socialni sluzby Chomutov, pfispévkova organizace, Pise¢na
5030, Chomutov, tel.: 607 060 694, 474 623 261, e-mail: pechacova@soschomutov.cz

2) Michal Polesny, projektovy manazer, Centrum komunitni prace, Konévova 18, Usti nad Labem,
telefon: 603 879 688, email: polesny@ckpul.cz (24 hodin denné)

V RAMCI PROCESU KONZULTACI BYLO ZAEVIDOVANO CELKEM 8 PRIPOMINEK, Z TOHO:
1 pfipominka podana zastupci statnich a samospravnich instituci
7 pfipominek podanych subjekty NNO

Do Komunitniho planu socidlnich a souvisejicich sluzeb bylo zapracovdno celkem 7 pfipominek,
1 nebyla zapracovana.
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Rodina, déti a mladez

‘A. PREHLED CLENU PRACOVNI SKUPINY RODINA, DETI A MLADEZ

manaZer Ing. Karin Sobotkovad

Nazev subjektu zastupce

Détsky diagnosticky ustav, stredisko

vychovné péce, zakladni Skola, Mgr. Marcela
matefska skola a skolni jidelna Liberec Sakarova
pracovisté: SVP Chomutov — Dyada

Clovék v tisni, o.p.s. Vendula Dostélova

Fond ohrozenych déti Ing. Karin Sobotkova

Magistrat mésta Chomutova .
Jaroslava Fukova

OSV - oddéleni socialné-pravni

o, Katerina Némcova
ochrany déti

Socialni sluzby Chomutov, p. o. Bc. Petra Brezinova
Na louce, o. s. Katerina Nevolova, DiS
Svétlo Kadan, o. s. Vendula Kadarova

Nizkoprahové zafizeni pro déti
a mladez Khamoro — Oblastni charita
Most

Michael Auersvald,
DiS.

Probaéni a mediaéni sluzba CR - Mgr. Jana
stfedisko Chomutov Tussetschlagerova

email

svpchomutov@volny.cz

svpmost@volny.cz

vendula.dostalova@pinf.cz

karin.sobotkova@seznam.cz

fodcv@volny.cz

j-fukova@chomutov-mesto.cz

k.nemcova@chomutov-mesto.cz

brezinova@soschomutov.cz

katerina.nevolova@rckolibrik.cz

kadarova@os-svetlo.net

prevence@os-svetlo.net

charita@charitamost.cz

jtussetschlagerova@pms.justice.cz



mailto:svpchomutov@volny.cz
mailto:svpmost@volny.cz
mailto:marketa.dolejsi@clovekvtisni.cz
mailto:karin.sobotkova@seznam.cz
mailto:fodcv@volny.cz
mailto:j.fukova@chomutov-mesto.cz
mailto:k.nemcova@chomutov-mesto.cz
mailto:brezinova@soschomutov.cz
mailto:katerina.nevolova@rckolibrik.cz
mailto:kadarova@os-svetlo.net
mailto:prevence@os-svetlo.net
mailto:charita@charitamost.cz
mailto:jtussetschlägerova@pms.justice.cz
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B. SWOT ANALYZA

KDE CHCEME BYT V ROCE 2017

1) mame NZDM v kazdé lokalité + terénni programy s rodinami
2) mame dostatek terénnich pracovnik( (50)

3) na OSPOD je vice socialnich pracovnikd

4) mame 2 jesle s vyhovuijici kapacitou

5) mame ptipravné roéniky na ZS (10 tid)

6) mésto nas financné podporuje v praci s détmi

7) matefska centra jsou v dostate¢ném poctu (5)

8) jsou vzdélani romsti asistenti na skolach (20)

9) je rozdifenda provozni doba ve $kolnich druZindch na ZS (10), pro déti na I. stupni
10) jsou znovu oteviené skoly a nejsou preplnéné tridy

11) je fungujici pedagogicko - psychologicka poradna

12) mame k dispozici firemni Skolky (3)




Rodina, déti a mladez

Silné stranky (Co se ndm dari, co ndm jde, o co se miiZeme opfrit?) Priorizace
nabidka Sirokého spektra volnocasovych aktivit (spolky a skoly) 10
dobra spoluprace mezi organizacemi — OSPOD, azylovy dim a dalsi 5
vznik socialniho centra 2
dostate¢nd kapacita mist v M3 2
pracujeme s celou rodinou (CvT) 1
volnocasové aktivity na profesionalni Urovni 1
existuje sportovné relaxacni centrum 0
mésto podporuje NNO a MC 0
je zajisténo kvalitni vzdélavéni v MS (jazyky, kreativni ¢innosti) 0
vstficnost ke spolupraci mezi DDM a poskytovateli cilové skupiny 0
udrzitelnost projektl z finanéniho hlediska 0
kvalitni prdce NZDM a prace s klientem 0
existence jesli 0

Slabé stranky (Co ndm moc nejde, co bychom méli zlepsit, v éem nds rozvoj Priorizace
vdzne?)

mala aktivita organizaci pfi ziskavani financnich prostredkd 9

nizka vzdélanost pracovnikl v oblasti socialniho vylouceni 5
nedostatek asistentd pedagoga pro socialné znevyhodnéné 4
nefungujici PPP 1
provoz, Udrzba a bezpeénost détskych hfist 1
financné nedostupné volnocasové aktivity pro cilovou skupinu ,,ohroZeni 1
socialnim vyloucenim*“
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na obdobi 2014 - 2017

diskriminace na etnické mensiné, z pozice ucitelll chudi versus bohati 0
snaha zapojit socidlné znevyhodnéné do standardnich Cinnosti 0
spolecenské nedocenéni vsech pracujicich ve volném case 0
nedostatek ucitel na z8 0
finanéni nesamostatnost poskytovatele sluzby (MC Na louce) 0
nepodpora mésta volnocasovych aktivit cilové skupiny ,,ohrozeni socidlnim 0
vylouéenim®, tim nedostatek financi

neschopnost oslovovat cilovou skupinu Rodiny, déti a mladez 0
nejsou k dispozici vyhovujici prostory 0

Ptilezitosti (Jaké vidime pfileZitosti pro dalsi rozvoj oblasti, &eho bychom Priorizace
mohli/méli pro rozvoj vyuZit, co by mohlo rozvoj usnadnit?)

cerpani financi z rGznych zdroju 10
poradani spolecnych akci minorit a majority 6
rozvijet prdci s détmi 2
naucime se lépe pracovat se socidlné znevyhodnénou skupinou 2
rozvoj vzdélavani cilové skupiny — napf. finanéni gramotnost 1
zaméstnavat absolventy VS 0
vzdélavani péstounskych rodin a podpora ze strany mésta 0
poradani setkani péstounskych rodin a standardnich rodin 0
zajisténi informaci o ndhradni rodinné péci 0
otevreni Skolnich hrist — pro déti 0




Rodina, déti a mladez

Hrozby (Co ohroZuje rozvoj oblasti, c¢eho bychom se méli vyvarovat?) Priorizace
narUstajici kriminalita a agresivita déti 7
pokracujici a prohlubujici se rozklad rodinnych vztah(l a vazeb 6
nizka vzdélanostni struktura obyvatel 6
chybi psychologové a psychiatfi pro déti 1
nevyuzivani vicezdrojového financovani 1
dospéli se nezajimaji o traveni volného c¢asu svych déti 0




na obdobi 2014 - 2017

Komunitni plan socidlnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Chomutova

C. STAVAIJICI SiT SOCIALNICH A SOUVISEJICICH SLUZEB
POSKYTOVANYCH NA UZEMi MESTA S PREHLEDEM FINANCOVANI
ZA ROK 2012 A POCTEM KLIENTU €1 JINYCH VYSTUPU

Udaje o stavajicich sluzbach a programech

Chomutov, p. o.

v celkové
pocet v, z toho
L rocni
, . provozovatel o . unicitnich , podpora
nazev sluzby . cilova skupina .. naklady za .
sluzby klientl nebo v mésta
. sluzbu o "
kapacita . v v tisicich K¢
v tisicich K¢
Fond rodina
SAS . s . . 43 658 0
ohroZenych déti rodina s détmi
déti a mladez od 133
NZDM Svétlo Kadari, 6 do 26 let 2 toho:
ohrozené uzivateld 41 743 25
MOLO 0 .s. Y 28 .
spolecensky zajemcu 38
nezadoucimi jevy = nahodnych 54
SAS . . . N
pro rodiny Svetlg Ksadan, rodina s détmi od zafi 2013 od zari 2013 od z4ri 2013
s détmi T
Rl TS Na louce, o. s. rodina a déti 130 dospvellych 800 45
centrum 150 déti
Skolské Détsky déti a mladistvi
. diagnosticky s vychovnymi 367 7 200 0
zafizeni ; ‘
Ustav problémy
déti a mladez od
nizkoprahové Khamoro — 6 do 26 let
zarizeni pro Oblastni charita ohrozené 178 1086 0
déti a mladez Most spolecensky
nezadoucimi jevy
pedagogicko kraje a ZpDVPP, déti a mladez, o .
s . . , pfispévkova podpora na
psychologické Teplice p. o., pedagogové, 3500 . . . L
. o Ly organizace KU | akci Preventivni
poradenstvi pracovisté rodice .
Chomutov tvoren|
20
socialni Fond rodina
: 2 1
rehabilitace ohrozenych déti rodina s détmi ? 6180 0
jesle socialni sluzby déti 15 1066
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Rodina, déti a mladez

‘D. STANOVENE CiLE A OPATRENI

Nazev Cile

I
Rozsireni kapacity jesli

Kratky popis Cile

Zvyseni kapacity ve stavajicich jeslich o 15 mist na celkovych 30 mist.

Opatieni, ktera
vedou k naplnéni
Cile

1.1.1
Zajisténi prostoru, vybaveni a provozu jesli s celkovou kapacitou 30 mist

Opatieni

1.1.1

Charakteristika

Zajisténi prostoru, vybaveni a provozu jesli s celkovou kapacitou 30 mist

Planovana rekonstrukce objektu na Socialni centrum Kamennd Chomutov
umozni navysit kapacitu jesli o 15 mist, coZz bude znamenat uspokojovani
Zadosti v odpovidajici mire.

Zdavodnéni
potiebnosti

Zajem verejnosti o tuto sluzbu je dlouhodobé zvyseny, soucasna kapacita
neni schopna jej plné uspokojovat.

Zvysena kapacita jesli o 15 mist umozni adekvatné reagovat na poptavku
verejnosti.

Predpokladané
dopady

Zvyseni kapacity o 15 mist bude mit pozitivni dopad na zaméstnanost pro
rodiny s détmi.
Celkova kapacita jesli bude 30 mist.

Predpokladana vyse
financ¢nich nakladu
na opatieni

2 000 000,- K&/rok pro kapacitu 30 déti
(3 zaméstnanci cca 750 000,- K&/roéné)

Predpokladané
financni zdroje

statutdrni mésto Chomutov

Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Uhrady od klientt

dotacni tituly (podpora rodiny, zaméstnanosti apod.)

Predpokladany
termin realizace

2014 - 2017

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
realizaci

statutdrni mésto Chomutov
Socialni sluzby Chomutov, p. o.
sponzorské dary

Koordinator

Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

zvySena kapacita mist v jeslich o 15 na celkovych 30 mist
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1.2
Nazev Cile Rozvoj programli na podporu rodin v nepfiznivé socidlni situaci
a zajisténi vzdélavani

Cil se sklada z dvou zakladnich opatfeni:
Kratky popis Cile e kvalitativni rist poskytované sluzby
e zvySovani kapacity sluzeb pro uzivatele SAS pro rodiny s détmi

Opatfieni, ktera 1.2.1
P ! . . Rozvoj Socialné aktivizacnich sluzeb
vedou k naplnéni 1929

Cile vy Ce sy . Y s
Zajisténi vzdélavani v oblasti finanéni gramotnosti a doucovani déti

Opatieni .24
P Rozvoj Socialné aktivizacnich sluzeb
Charakteristika Jedna se o podporu rodin v nepfiznivé socidlni situaci.
7davodnéni Opatfeni sméfuje k podpore rodin v nepfiznivé socidlni situaci, kterd
. . ohrozuje vychovu a ve zvyseni kompetenci tak, aby déti mohly vyristat

potiebnosti oy . Y L ,
s rodi¢i a sourozenci v prostredi svého domova a v harmonickych vztazich.
Vysledkem pusobeni sluzby je idealné rodina, kterd samostatné zvlada
problémy kazdodenniho Zivota, véetné krizovych situaci, ma kompetence
pro péci a vychovu déti (zlepSeny prospéch a chovani déti), samostatné

Predpokladané zvlada hospodareni s penézi, zvlada péci o domdcnost, samostatné

dopady a uvédoméle jedna na Uradech. Predpoklada se snizeni rizika prevedeni

déti z rodin do Ustavni péce a zvySeni jejich Sance pfi ndvratu zpét.
V pripadé nepfiznivé socialni situace se rodina obrati na zkusené
odborniky.

Pfredpokladana vyse

finanénich nakladi 1 900 000,- K&/rok pro 132 klientl v dlouhodobé péci a 360 intervenci pro

klienty v kratkodobé péci

na realizaci
V soucasné dobé je projekt financovan z Evropského projektu,
po ukonceni podpory z ESF jsou predpokladané financni zdroje:
statutarni mésto Chomutov
Ustecky kraj
Predpokladané MPSV CR
finanéni zdroje RVZRK CR
MV CR
ESF
nadace (VIA, Olgy Havlové, Pomozte détem, OKD, CEZ, ...)
sponzorské dary
V soucasné dobé jsou sluzby SAS financovany z ESF prostfednictvim
. , , projektu mésta — Socidlni centrum Kaminek. Financovani skonci v kvétnu
Pfedpokladany

2015, kdy vznikne problém s udrZitelnosti projektu a jeho dalSim
financovanim ze strany mésta Chomutova.
2014 -2017

termin realizace




Rodina, déti a mladez

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatieni

Socialni centrum Kaminek
statutdrni mésto Chomutov

Svétlo Kadan, o. s.

Vzdélavaci spolec¢nost EDOST s. r. o.
pfipadné dalsi organizace

Koordinator

Socialni centrum Kaminek

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

132 klient( v dlouhodobé péci/rok
360 intervenci klientdm v kratkodobé péci/rok
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1.2.2
Opatieni Zajisténi vzdélavani v oblasti financni gramotnosti a doucovani déti

Zvyseni aktivit 3 NZDM zamérenych na doucovani déti, celkem bude

v doucovani cca 130 déti roc¢né, které si tak zvysi své kompetence ve
Charakteristika vzdélavacim procesu.

Zajisténi podpory 80 osob rocné v dluhovém poradenstvi, s nimiz bude

pravidelné pracovano.

V soucasné dobé jsou v Chomutové 3 NZDM, z toho 2 poskytuje Svétlo
Kadan, o. s. pro vékovou skupinu 6 - 26 let na Brezenecké a pro vékovou
skupinu 15 — 26 let v Socidlnim centru Kaminek.

Jedna se o zvySeni aktivit pfi douc¢ovani déti v co nejranéjsim véku.
Socialni poradna Pise¢na v rdmci poskytovani odborného socidlniho
poradenstvi nabizi prednasky z oblasti finanéni gramotnosti nejen pro
dospélé, ale i pro dospivajici déti (zejména stredoskolaky).

ZdaGvodnéni
potiebnosti

Socialni zaclenéni a pozitivni zménu v Zivotnim stylu déti a mladeze, které
se ocitly v nepfiznivé socialni situaci — zlepSeni jejich socidlnich dovednosti,
podpora motivace ke studiu a pomoc s u¢enim, umoznéni pristupu na
volny trh prace.

Predpokladané Zmirnéni negativnich dopadu v disledku neinformovanosti a predluzenosti

dopady u osob ohrozenych socialnim vyloucenim ¢i jiz socialné vyloucenych,
zejména u: véznul a osob po vykonu trestu odnéti svobody, mladych lidi
opoustéjici zafizeni ochranné a Ustavni vychovy ¢i ndhradni rodinné péce,
osob zijicich v socialné vyloucenych komunitach, rodi¢t samozivitel(,
pocetnych rodin a rodin s jednim pfijmem.

Predpokladana vyse
finanénich naklada 300 000,- K&/rok pro 130 klient

na realizaci

statutarni mésto Chomutov

Ustecky kraj

MPSV CR
Pfedpokladané RVZRK CR
finanéni zdroje MSMT CR, MV CR, MK CR

ESF

nadace (VIA, Olgy Havlové, Pomozte détem, OKD, CEZ,...)

sponzorské dary

V soucasné dobé jsou sluzby NZDM financovany z ESF — projekt mésta —
Predpokladany Socialni centrum Kaminek, financovani z tohoto zdroje skonéi v kvétnu
termin realizace 2015.

2014 -2017

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatreni

Socialni centrum Kaminek
statutarni mésto Chomutov
Svétlo Kadan, o. s.
pripadné dalsi organizace




Rodina, déti a mladez

Koordinator

Svétlo Kadan, o. s.

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

80 podporenych osob v dluhovém poradenstvi ro¢né
130 déti na doucovani rocné
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1.3
Zavedeni systému ,,socialniho bydleni“

Nazev Cile

Sluzby budou poskytovany cilové skupiné — osoby ohrozené socidlnim
vyloucenim a krizi, osoby bez pfistiesi a osoby, které jsou ztratou bydleni
ohrozené. V Chomutové neni pobytové zafizeni s navazujici socidlni
sluzbou, které by resilo bydleni osob z cilové skupiny, neexistuje nabidka
vybranych forem bydleni.

Mésto Chomutov bude realizovat vznik dalSich socialnich bytl z podpory
programu MMR CR viz opatfeni 1.3.1

Kratky popis Cile Cilem by mélo byt:
e vznik 10 novych socialnich byt
o efektivnéjsi vyuzivani 6 stavajicich bytl za vétsi spoluprace mezi
poskytovateli
o vznik 2 byt na pul cesty pro déti z détskych domovi
o vznik malého terénniho tymu 2 socialnich pracovnikl pro vsechny
formy socialniho bydleni. Podchyceno 85 klientli v tomto cili
13.1
Vyuziti podprogramu pro vznik podporovanych bytd na tzemi CR slouzicich
Opatieni, ktera k poskytovani socialniho bydleni (10 bytd)
vedou k naplnéni 1.3.2
Cile Efektivnéjsi vyuZiti 6 stavajicich byt s navazanim na terénni socialni sluzby
133

Dva nové byty na pal cesty

13.1

Opatieni Vyuziti podprogramu pro vznik podporovanych byt na Gzemi CR
slouzicich k poskytovani socidlniho bydleni (10 byti)

Zpracovéni 7adosti na MMR CR a realizace vzniku 10 bytG pro Géely

e socialniho bydleni pro cca 40 klient(.

Cilem podprogramu je vznik podporovanych bytd na tzemi CR slouZicich
k poskytovani socidlniho bydleni pro osoby, které maji ztizeny pfistup
ZdaGvodnéni k bydleni v disledku zvlastnich potieb vyplyvajicich z jejich nepfiznivé
potiebnosti socidlni situace - vék, zdravotni stav nebo socidlni okolnosti jejich Zivota.
Jedna se o podporu dvou typu bytl: peCovatelské byty a vstupni byty.
Najemnici budou vyuzivat terénni sluzby.

V navaznosti na nizsi platby za uZivani bytu se mGze rodinam ci
jednotliveim snaze podafrit nasetfit si finanéni prostredky na pofizeni
standardniho najemniho bytu.

Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse

finanénich naklad 600 000,- K&/rok — terénni program

6 000 000,- K¢ dotace MMR CR na 10 byt

na realizaci

statutarni mésto Chomutov
Predpokladané MPSV CR
finan¢ni zdroje ESF

nadace




Rodina, déti a mladez

Predpokladany
termin realizace

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatieni

Koordinator

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

Opatieni

Charakteristika

Zdavodnéni
potiebnosti

Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse
finanénich nakladt
na realizaci

Predpokladané
financni zdroje

Predpokladany
termin realizace

Predpokladané

MMR CR - Program podpory bydleni na rok 2014

2014 - 2017

statutarni mésto Chomutov

Svétlo Kadan, o. s.

FOD

Socialni sluzby Chomutov, p. o.

OSV Magistratu mésta Chomutova (terénni pracovnici)
Chomutovska bytova, a. s. (vlastnik bytt)

statutarni mésto Chomutov

10 novych byt(l s podporou dotace MMR CR (70%)
terénni program posilen o 2 terénni pracovniky
40 klient v bytech/rok

13.2

vewvys

Efektivnéjsi vyuZiti 6 stavajicich byt s navazanim na terénni socialni

sluzby

V soucasné dobé je k dispozici 2x byt 1+1 a 4x byt 2+1, které nejsou

dostatecné vyuzivany.

Navazani terénni sluzby — 1 terénni pracovnik pro celkem cca 16 - 20

klientd v bytech na 2 roky.

Zajisténi dlistojného a cenové prijatelného bydleni zlepsi kvalitu Zivota
obcan(l. Opatreni sméfuje k zajisténi 10 bytl s navazanim na terénni sluzby

ve mésteé.

Zvyseni moznosti socidlniho zaclenéni a mobility, snizeni bezdomovectvi,

zamezeni socialni segregaci a narustu ghett.

Mésto ma v soucasné dobé 6 bytd, které mize ihned poskytnout, naklady

0 K¢.

300 000,- K&/rok 1 terénni pracovnik
Uhrady klient(

sponzorské dary

statutarni mésto Chomutov
projekty na podporu bydleni vyloucenych skupin

2014 - 2017

statutarni mésto Chomutov
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organizace a
partnefri, ktefi se
budou podilet na
opatreni

Koordinator

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

Opatieni

Chomutovska bytova, a. s.
Socialni sluzby Chomutov, p. 0. (odborné socialni poradenstvi)

statutarni mésto Chomutov

6 bytl pro socialné znevyhodnéné klienty:
byty 2x 1+1 (4 mista) a 4x 2+1 (12 - 16 mist)
celkem 16 — 20 mist okamzita kapacita

133

Charakteristika

Zdavodnéni
potiebnosti

Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse
finanénich nakladu
na realizaci

Predpokladané
finan¢ni zdroje

Predpokladany
termin realizace

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatreni

Koordinator

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

Dva nové byty na pul cesty

Vytvoreni nové sluzby pro podporu bydleni — 2 byty 2+1.
Posileni terénni prace o 1 terénniho pracovnika.

Zajisténi prechodného bydleni pro napf. déti po ukonceni Ustavni vychovy,
navratilclim z vykonu trestu nebo zavislym osobam po 1é¢bé a umoznit jim
zvladat samostatné dovednosti spojené s bydlenim a kazdodennim
Zivotem. Bydleni je podporovano terénni sluzbou.

osamostatnéni klientl a posileni jejich dovednosti a dlivéry
prechod k samostatnosti v bydleni v béZném prostredi
snizeni dopadu tiZivé socialni situace klientl a prevence rizikového chovani

300 000,- K&/rok - naklady na terénni praci
30 000,- K¢ - pocatecni vydaje na zatizeni jednoho bytu

statutarni mésto Chomutov
MPSV CR

RVZRK CR

ESF

vlastni zdroje klient(
sponzorské dary

majitelé bytového fondu

2014 - 2017

statutarni mésto Chomutov
Svétlo Kadan, o. s.

FOD

Chomutovska bytov3, a. s.

statutarni mésto Chomutov

4 — 6 klientG/rok
2 nové byty



Rodina, déti a mladez

14
Nazev Cile Azylové bydleni pro rodiny
Rodina v soucasné dobé nemuze byt v azylovém bydleni pohromadé
a dochazi tak k naruseni rodinnych vazeb, nebot matka s détmi bydli
v oddélené ¢asti od otce.
Zajisténi prechodného bydleni pro celou rodinu nachazejici se v nepfiznivé
. . socialni situaci vzniklé ztratou bydleni, poskytnuti vhodného poradenstvi
Kratky popis Cile , . Yy . - ,
vedouciho k brzkému vyfeseni nepfiznivé situace a pomoci pfi nalezeni
vlastniho bydleni bez toho, aby rodina byla rozdélena na soucasné
ubytovné a aby nebyla omezena funkcnost rodiny (vychova déti,
hospodareni rodiny s vlastnimi prostredky).
Predpoklad 4 az 5 pokoju, doba bydleni zpravidla 1 rok.
14.1
Opatieni, ktera Azylovy dim pro celé rodiny
vedou k naplnéni
Cile Opatreni rozpracovdno v pracovni skupiné Osoby v krizovych situacich -
Opatreni 4.2.1
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SENIORI
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Seniofi

‘A. PREHLED CLENU PRACOVNI SKUPINY SENIORI

manaZer Lenka Strakova

nazev subjektu

zastupce

Diecézni charita Litomérice, Charitni
oSetrovatelska a pecovatelska sluzba
Chomutov

Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Penzion Pod Bfizami s. r. o.

Spolecné proti ¢asu, o. p. s. (Parlament
seniord)

Klub seniord Chomutov
Klub seniord Chomutov

Krajska zdravotni, a. s. — Nemocnice
Chomutov, o. z.

Jitka Sedlackova

Ing. Jitka
Marouskova

Kamila Lazarc¢ikova

Mgr. Jana
Mrkvickova

Lenka Strakova

Sarka Hatasova

Slavomira Binterova

Kejakova Danuse

Vejrazkova Véra

Jitka Sladeckova

chops.chomutov@dchltm.cz

marouskova@soschomutov.cz
lazarcikova@soschomutov.cz
mrkvickova@soschomutov.cz

strakova@soschomutov.cz

penzionpodbrizami@seznam.cz

spolecneproticasu@seznam.cz

DanuseKejakova@seznam.cz

RV.Vejrazka@seznam.cz

jitka.sladeckova@kzcr.eu
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‘B. SWOT ANALYZA

KDE CHCEME BYT V ROCE 2017

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

mame odlehcovaci sluzbu

je zajistén celotydenni provoz pecovatelské sluzby

je k dispozici sal pro poradani akci, dostupnych v odpolednich hodinach
mame denni staciondr pro seniory

mame nizkonakladové zafizeni pro bezpfijmové obcany

podporujeme co nejdelsi obdobi setrvani senior( v rodinach

je zajisténo celodenni a celotydenni stravovani

mame dostatek kvalitnich zaméstnancu

zajisténo odpovidajici financni ohodnoceni zaméstnancl

10) vice financi v systému




Seniofi

dostatecné spektrum sluzeb 7
vstficnost mésta k socidlnim sluzbam 4
ndvaznost sluzeb 3
spoluprace zdravotnich a socialnich sluzeb (umistovani a domaci prostiedi) 3
dostatek kvalitnich terénnich sluzeb 2
ochota pfijimat nové trendy 2
velky vybér pro moznosti stravovani (dovoz) 0
Siroka nabidka volnocasovych aktivit 0
kvalifikované poradenstvi 0
podporované ¢innosti pro Kluby seniord a Parlament seniora 0
kvalitni sluzby domova pro seniory 0

Slabé stranky (Co ndm moc nejde, co bychom méli zlepsit, v éem nds rozvoj Priorizace
vdzne?)

absence specializovanych pobytovych sluzeb 7
nedostatek financi na standardni vybaveni (polohovaci IGZka, zvedaky, podloZzky, 6

koupelny, vybaveni technikou)

lidi se zajimaji o socialni sluzby, aZ kdyz to potrebuji 2
izolace seniorli v domacim prostredi 2
absence odlehcovacich sluzeb 2
Casové omezeny provoz pecovatelské sluzby 1
neexistence zachytky 1

chybéjici dobrovolnici 0
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PtilezZitosti (Jaké vidime prileZitosti pro dalsi rozvoj oblasti, ¢eho bychom Priorizace
mohli/méli pro rozvoj vyuZzit, co by mohlo rozvoj usnadnit?)

vyuzit aktivity mésta k rozsiteni sluzeb 6

vyuzivani financovani sluZeb z vnéjsich zdrojd, EU a ostatnich dostupnych zdroju 4
(investice, mzdy, kvalita a vzdélavani)

zviditeliovani sluzeb 3
rozvoj mezigeneracéni spoluprace 2
zapojit rodiny do Zivota seniord a do sluzeb o seniory (pobytova zafizeni) 2
aktivizace seniord pfi nastupu do sluzby, pocit bezpedi 1
Uzka spoluprace s jinymi zatizenimi v CR, véetné zapojeni do profesni asociace 1

socialnich sluzeb

vyuzivat vSech forem vzdélavani 1

vyuzivat pfihranic¢ni spolupraci — stdze, atd. (SRN, Slovensko) 1

Hrozby (Co ohroZuje rozvoj oblasti, ceho bychom se méli vyvarovat?) Priorizace
negativni vztah verejnosti k seniorim 4
snizeni financi do systému sluzeb 4
prispévek na péci se nevyuziva na sluzby, ale jako prispévek rodiné 4
stdle nevyjasnéné financovani sluzeb 3
zhorseni kvality poskytovanych sluzeb 2
manipulovatelnost senior( 2
prodluZovani véku (od 80+) 1

ja si vas platim, starejte se o mé 0




Seniofi

C. STAVAIJICIi SiT SOCIALNICH A SOUVISEJiCiCH SLUZEB
POSKYTOVANYCH NA UZEMi MESTA S PREHLEDEM FINANCOVANI

ZA ROK 2012 A POCTEM KLIENTU CI JINYCH VYSTUPU

nazev sluzby

pecovatelska
sluzba

pecovatelska
sluzba

domov se
zvlastnim
rezimem

domov pro
seniory

aktivizace
senioru

odborné
socialni
poradenstvi

provozovatel
sluzby

Diecézni
charita
Litomérice

Socialni sluzby
Chomutov,
p. 0.

Penzion Pod
Bfizamis. r. o.

Socialni sluzby
Chomutov,
p. 0.

Kluby seniort

Socialni sluzby
Chomutov,
p. o.

cilova skupina

seniofi, osoby
s kombinovanym
postizenim

seniofi, osoby
s télesnym
postizenim

osoby
s Alzheimerovou,
stareckou
a ostatnimi typy
demenci

seniofi

seniofri

seniofri

pocet

unicitnich
klientti nebo

kapacita

20

777

41

166

300 - 350

35

celkové

rocni

naklady za

sluzbu

v tisicich K¢

250

12 060

8 680

34749

71

135

z toho
podpora
meésta
v tisicich K¢

5519

3478

60

86
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‘D. STANOVENE CiLE A OPATRENI

2.1

Nazev Cile Podpora rodinnych pfislusnikd pecujicich o seniory vdomacim
prostredi

Prechodna pobytova sluzba po dobu max. 3 mésicu.

Cilem sluzby by mél byt odpocinek pecujicich osob s cilem podpofit rodinu,
aby se co nejdéle mohla starat o svého ¢lena v pfirozeném prostredi

a nemusela jej umistovat do pobytové péce.

Kratky popis Cile

Opatfieni, ktera
vedou k naplnéni
Cile

211
Odlehéovaci sluzby pro seniory

2.1.1
Odlehcovaci sluzby pro seniory

Opatreni

Planovana rekonstrukce Socialniho centra Kamenna Chomutov umozni

tuto sluzbu zavést, coZ bude znamenat uspokojovani Zadosti v odpovidajici
Charakteristika mife. Bude provazana na sluzby domova pro seniory, vznikne v jeho

sousedstvi.

Zajisténi nové sluzby pro 5 klient — kapacita.

ZdaGvodnéni Jednad se o reakci na zajem verejnosti, prokazatelnym divodem je pocet
potiebnosti Zadosti v evidenci.

Predpokladané zajisténi sluzby s kapacitou 5 klientd

dopady uspokojovani pozadavkl na umisténi v dostatecné mire

Predpokladana vyse
finanénich nakladu
na realizaci

cca 1 000 000,- Ké/rok + 200 000,- K¢ na vybaveni (jednorazovy naklad)
provozni naklady budou zajistovany v ramci domova pro seniory

statutarni mésto Chomutov
Socialni sluzby Chomutov, p. o.
MPSV CR

Uhrady klient(

Ustecky kraj

Predpokladané
financni zdroje

Predpokladany

, . od roku 2014 - 2017
termin realizace

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatreni

statutarni mésto Chomutov
Socidlni sluzby Chomutov, p. o.

Koordinator Socidlni sluzby Chomutov, p. o.
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Seniofi

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

1 nova sluzba s okamZitou kapacitou 5 mist po dobu 3 mésicQ,
tedy cca 20 mist za rok

2.2
Podpora samostatné Zijicich seniorti v domacim prostiedi

Nazev Cile

Y

Osobni asistence je terénni sluzba urcena seniordm, Zijicim v domdcim
prostredi, ktefi maji snizené schopnosti v oblasti osobni péce, vyuzivani
verejnych mist, kontaktu s rodinou a Sirsi spolecnosti. Nabizi prostor pro
seberealizaci, podporu sebeobsluhy, jeji pomoci se lidé stavaji
samostatnéjsi a pInéji vyuzivaji Zivota. Osobni asistence se poskytuje

v domacim prostredi uzivatele v kteroukoliv denni i noéni dobu.

Kratky popis Cile

Opatfeni, ktera 2.2.1 .. .
. . Osobni asistence pro seniory
vedou k naplnéni 229

Cile > o we Ly
Casové rozsiteni peCovatelské sluzby

2.2.1
Osobni asistence pro seniory

Opatieni

Zvyseni poctu osobnich asistentli o dvé pracovni pozice.
Charakteristika Navyseni poctu klientl v osobni asistenci o 8 az 10 novych klientt
v okamzité denni péci.

Zdavodnéni Osobni asistence je poskytovdna osobam se zdravotnim postizenim
potiebnosti a seniordm.

Predpokladané MozZnost rozsiteni pracovniho tymu o 2 osobni asistenty a tim i moZnosti
dopady zvyseni poctu klient(, jimZz bude poskytnuta sluzba.

Predpokladana vyse
finanénich naklada 600 000,- K&/rok na mzdové a provozni naklady

na realizaci
MPSV CR
Predpokladané Ustecky kraj
financni zdroje statutarni mésto Chomutov
Strukturalni fondy EU
Predpokladany

) . 2014 - 2017
termin realizace
Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatieni

Centrum pomoci pro zdravotné postiZzené a seniory, o. p. s.
pfipadné dalsi organizace

Koordinator Centrum pomoci pro zdravotné postizené a seniory, 0. p. s.
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Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

Opatieni

navyseni poctu o 8 - 10 klient(i v okamzité denni péci
navyseni cca 4 - 5 klient (intervenci) denné, tedy 160 - 200 intervenci
mésicné

2.2.2
Casové rozsifeni pecovatelské sluzby

Charakteristika

Zdavodnéni
potiebnosti

Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse

finanénich nakladu
na realizaci

Predpokladané
financni zdroje

Predpokladany
termin realizace

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatieni

Koordinator

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

Rozsifeni terénni sluzby poskytované dle potreb uzivatel( na celodenni
provoz.

Terénni sluzba je poskytovana osobam se zdravotnim postizenim,
seniorim a rodinam s détmi.

Sluzba je poskytovana denné od 7:00 do 18:00 hodin dle individualnich
potieb klientd.

zvySeni poctu klient(, jimZ bude poskytnuta pecovatelska sluzba

naklady budou uplatnény v rdmci jiz fungujici sluzby

MPSV CR

statutarni mésto Chomutov
Republikové centrum vzdélavani, s. r. o.
Uhrady klient(

2014 - 2017

Socialni sluzby Chomutov, p. o.
Republikové centrum vzdélavani, s. r. o.

Socialni sluzby Chomutov, p. o.

kapacita nebude navysena, dojde pouze k rozsiteni sluzeb pro stavajici
klienty
tuto rozsifenou sluzbu vyuZije 30 klientd



Seniofi

23
Nazev Cile Zajisténi paliativni péce terminalné nemocnym obcanlim
v domacim prostredi

Poskytnuti zdravotni a lidské podpory terminalné nemocnym pacientdm a
jejich rodinam v domdacim prostfedi zapojenim Siroké rodiny a pratel do

Kratky popis Cile péce. Zainteresovani vychazi vstfic individualnim potfebam a pranim
nemocného, snazi se mu ulevit od bolesti a podporuiji jej, aby mohl zlstat
aZz do konce Zivota v intenzivnich vztazich se svymi blizkymi.

Opatfieni, ktera
vedou k naplnéni
Cile

231
Rozvoj domaci hospicové péce

23.1
Rozvoj domaci hospicové péce

Opatreni

Zajisténi zazemi pro novou sluzbu — terénni hospicova péce.

Charakteristika iy oy B eah oSS

Zajisténi sluzeb pro 50 klientl rocné.

Zdravotni a lidska podpora terminalné nemocnym pacientim a jejich
ZdGvodnéni rodindm v jejich domacim prostfedi. Umoznéni pacientlim s vaznym
potiebnosti onemocnénim, u nichZ jiz neni indikovana nemocni¢ni péce, prozit posledni

etapu jejich Zivota v kruhu rodiny.

umoznit rodindam a nemocnému proZit zbyvajici ¢ast zZivota v domacim
Predpokladané prostredi
dopady |écba bolesti a zmirnéni priznakd provazejicich terminalni stav

zachovani individualniho pfistupu

Pfedpokladana vyse 1 800 000,- K&/rok (1 socidlni pracovnik, 3 zdravotni sestry, Iékaf, psychiatr,
finan¢nich nakladt psycholog, duchovni)

na realizaci zazemi pro zaméstnance, auto a naklady na dopravu a zajisténi pomucek
Mz CR
. e Ustecky kraj
Predpokladané <
finanpém' zdroje MPSV CR
j statutarni mésto Chomutov
zdravotni pojistovny
Predpokladany

. . 2014 - 2017
termin realizace
Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na

Spolecné proti ¢asu o. p. s.

spoluprace se subjekty, které sluzbu jiz nabizeji, napf.:

Hospic Sv. Stépana Litoméfice, Opora Usti nad Labem, Hospic Most,
charitativni organizace

opatreni

Koordinator Spolecné proti ¢asu o. p. s.
Predpokladané 50 klientd/rok

vystupy 1 nova sluzba — mobilni hospic

(kvantitativni) 4 plné uvazky
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(pozn.: 766 umrti v obci Chomutov v roce 2013)

Nazev Cile

24
Podpora aktivit seniort

Podpora aktivit seniorli ve mésté prostrednictvim klub( senior(,
propagace Parlamentu seniorl a zachovani slev pro seniory ve mésteé.

24.1
Vétsi podpora a propagace Parlamentu seniord
Opatieni, ktera vedou 2.4.2
k naplnéni Cile Aktivizace seniorll v odpolednich hodinach a propojeni sluzeb
2.4.3
Zachovani podpory mésta pro volnocasové aktivity senior(

Kratky popis Cile

24.1
Vétsi podpora a propagace Parlamentu seniort

Opatieni

Zajistit pravidelnou propagaci v Chomutovskych novinach popt.

v reklamnich letacich obchodl. Vytvorit letaky pro distribuci do knihoven,
k lékartim, v MHD a do zdravotnickych zafizeni.

Osobni a pravidelné navstévy zastupcl Parlamentu seniort v klubech
seniord.

Zorganizovat 6 setkani rocné s Ucasti v priméru 30 osob.

Charakteristika

Parlament senior( je apoliticky poradni orgdn magistratu mésta, které
informuje o svych podnétech, Zivoté, fesi ukoly a ndméty pro rozvoj
a zkvalitnéni Zivota ve mésté.

Zdavodnéni
potiebnosti

Podpora spoluti¢asti seniorli na spraveé véci verejnych mésta.
Aktivni zapojeni predevsim seniorli, odhadem cca 3 000 osob.
Pravidelnd setkani probihaji 1x za dva mésice, zasedani predchazi
pripravné schiizky.

Koordinace setkani zastupcl jednotlivych odbord magistratu mésta.

Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse
finanénich nakladtina 40 000,- K¢/rok

realizaci
vlastni zdroje
Predpokladané dotace (nadace)
financni zdroje statutarni mésto Chomutov
Ustecky kraj
Predpokladany termin 2014 - 2017

realizace

Spolecnost proti ¢asu o. p. s
statutarni mésto Chomutov
odbory MMCH

Policie CR

MP Chomutov

Predpokladané
organizace a partnefi,
ktefi se budou podilet
na opatieni




ap

Seniofi

Koordinator Spoleénost proti ¢asu o. p. s (Parlament seniort)

Predpokladané zpétna vazba bude ziskavana od aktivnich ucastnik(l jednani a naslednou
vystupy kontrolou realizace jejich podnétl

(kvantitativni) v priméru 30 osob na jednom setkani, probiha 6 setkani za rok

2.4.2
Aktivizace seniort v odpolednich hodinach a propojeni sluzeb

Opatieni

Usporadani minimalné 6 akci rocné s Ucasti cca 150 osob na jedné akci.

Charakteristika Rozvoj spoluprace mezi seniory, kluby seniorli a Domovem pro seniory
Pisecna.

7divodnéni Organizace a poradani spolecenskych akci v ramci klubové ¢innosti senior(

potfebnosti v Chomutové a regionu. VyuZiti spoleéenské mistnosti a zdazemi v Domové
pro seniory Pisecna a pfibliZzeni Zivota v domové potenciondlnim klientlim.
aktivizace senior(

Predpokladané projekty a akce spolecné poradané kluby seniorli a Domovem pro seniory

dopady Pisecna

propagace ¢innosti senior(

Predpokladana vyse
finanénich nakladu 0 K¢
na realizaci

Predpokladané

., R rozpocet Socidlnich sluzeb Chomutov, p. o.
financni zdroje

Pied A y
pokladany 2014 - 2017
termin realizace
Predpokladané
organizace a Socialni sluzby Chomutov, p. o.
partnefi, ktefi se statutarni mésto Chomutov
budou podilet na kluby senior(i na izemi mésta a regionu
opatieni
Koordinator Socialni sluzby Chomutov, p. o.
Predpokladané ,

P 6 akci/rok

vystupy

(kvantitativni) Ucast 150 osob na jedné akci

243
Zachovani podpory mésta pro volnocasové aktivity seniort

Opatieni

Udrzet podporu mésta ve smyslu zachovani seniorskych slev (PZOO

diErelRrsite Chomutov, SKKS Chomutov, Kultura a sport Chomutov, MHD) apod.

Predpokladané Slevy pfispivaji vyznamné k aktivizaci seniorl a pomohou sniZit jejich
dopady finanéni vydaje (nedostatecné prijmy)
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z;zc:‘%?‘?::d:;;:gge Z dostupnych zdrojl se jednalo v roce 2013 o podporu cca 112 000,- K¢
na realizaci (PZOO Chomutov, SKKS Chomutov, Kultura a sport Chomutov).

Predpokladané

L, . statutarni mésto Chomutov
finan¢ni zdroje

Predpokladany

. . po dobu platnosti KPSSS
termin realizace

Predpokladané
organizace a

partnefi, ktefi se seniofi Zijici ve mésté
budou podilet na

opatieni

Koordinator statutarni mésto Chomutov

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

udrzeni podpory mésta slevam, které vyuziva 40% seniord, dle odhadu
seniord pracujicich v klubech senior(, jedna se tedy o cca 3 400 seniori
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OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM
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Osoby se zdravotnim postizenim

A. PREHLED CLENU PRACOVNIi SKUPINY OSOBY SE ZDRAVOTNIM

POSTIZENIM

manaZer Hana Kaplanovad

nazev subjektu

zastupce

email

Asociace Pro HANDICAP, OO SPMP
Chomutov

Centrum pomoci pro zdravotné
postiZzené a seniory, 0. p. s.

Diecézni charita Litoméfice, Charitni
osetfovatelska a pecovatelska
sluzba Chomutov

Kapka 97, ob¢anské sdruzeni
onkologickych pacientt a pratel

Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Obcanské sdruzeni Masopust (Café
Atrium)

Obcanské sdruzeni Na louce

Rana péce Diakonie Stodtlky

Sjednocena organizace nevidomych
a slabozrakych CR

Svaz télesné postizenych v Ceské
republice, o. s., mistni organizace
Chomutov

Vzdélavaci spolecnost EDOST s. r. o.

Dana Patockova

Hana Kaplanova

Jitka Sedlackova

Sona Erdélyiova

Bc. Petra Brezinova

Mgr. Vladislava Prollova

Katerina Nevolova, DiS

Mgr. Alena Kunova

Waltraud Fukova
Martina Kolesarova
Jiti Némecek

Lydie Jersakova

Radka Herclikova

Mgr. Patrik Riicker

patockova.dana@seznam.cz

centrumpomoci@seznam.cz

hanakaplanova@seznam.cz

chops.chomutov@dchltm.cz

info@kapka97.cz

brezinova@soschomutov.cz

prollova@gmail.com

info@cafe-atrium.cz
katerina.nevolova@rckolibrik.cz

kunova@rana-pece.cz

chomutov-odbocka@sons.cz

stpnemecek@ktkadan.cz

stpcv@seznam.cz

r.herclikova@edost.cz

p.rucker@edost.cz
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B. SWOT ANALYZA

KDE CHCEME BYT V ROCE 2017

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

je dostatek pracovnich pfileZitosti pro osoby se ZP na chranéném i nechranéném trhu prace
(100 novych pracovnich mist)

jsou posilené kompetence UP CR v pracovni rehabilitaci (rozpocet na podporu ZP)

je dostatek podporovaného bydleni (20 mist)

existuje rehabilita¢ni centrum pro nevidomé

jsou vytvarena a udrZzovana pracovni mista pro zrakové postizené (pritocné)

existuji odlehcovaci pobytové sluzby

je méné bariér ve mésté

jsou psychologové pro potieby onkologickych pacient(

je zvyseny pocet socialnich pracovnikli v nemocnici (zdravotni péce), ktefi budou pfipravovat

integraci a vétsi pocet psychologl na jednotlivych oddélenich

10) existuje terapeuticka dilna pro mentdlné postizené a dalsi OZP

11) je ergodiagnostické pracovisté (4)

12) je dostatek osobnich asistentl (30 asistent()




Osoby se zdravotnim postiZzenim

Silné stranky (Co se ndm dari, co ndm jde, o co se mizeme opfit?) Priorizace
aktivni neziskové organizace 16
dlouhodobé pracujici organizace 8
efektivni systém v praci s nevidomymi (20 let — existence organizaci) 6
odbornost poskytovatell 4
moznost se obratit na zkusené poskytovatele 2
podpora mésta 1
moznost komunitniho planovani 0
vzajemné o sobé vime 0

Slabé stranky (Co ndm moc nejde, co bychom méli zlepsit, v éem nds rozvoj

vizne?) Priorizace
nizka kapacita sluzeb (personal + klienti) 10
sldbnouci tok sponzorskych financi 7
absence chranéného bydleni pro mentalné postizené 5
neposkytujeme sluzby pro dusevné nemocné 4
nedostatecna komunikace se zaméstnavateli 4
nemoznost si vytvorit rezervu z vlastnich vynosl 3
nejednoznacnost informaci v oblasti registrace a poskytovani sluzeb 2
preziti subjektd mezi lednem az dubnem, nejsou finance (dotace) 1
propousténi v disledku nedostatecné kvalifikace zaméstnancl 1
malé byty pro lidi na voziku 0

prilis naro¢na administrativa (papirovani) 0
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Prilezitosti (Jaké vidime pfileZitosti pro dalsi rozvoj oblasti, éeho bychom

mohli/méli pro rozvoj vyuZit, co by mohlo rozvoj usnadnit?) FUIE
zvySovani kvalifikace osob s handicapem 9

rozvoj socialniho podnikani 9

zakazky od mésta pro socialni firmy (nechceme jenom dotace, chceme praci) 7

rozvoj potencialu dobrovolnictvi 4
vyuzivat priklady dobré praxe 3
vyuzivat dotacnich titultl (CR a EU) 2

rozsifit kapacity sluzeb pro OZP 2

vyuzit funkéniho know-how pro stanoveni vize (metodika MPSV CR pro pracovni 3
rehabilitaci)

Hrozby (Co ohrozZuje rozvoj oblasti, ¢eho bychom se méli vyvarovat?) Priorizace
jednorocni financovani sluzeb 13
izolace zdravotné postizenych rodinou 12
financovani aktivizacnich sluzeb 7

prispévek na péci neni vyuZivan plné, spise prispévek pro rodinu 4




Osoby se zdravotnim postizenim

C. STAVAIJICI SiT SOCIALNICH A SOUVISEJICICH SLUZEB
POSKYTOVANYCH NA UZEMi MESTA S PREHLEDEM FINANCOVANI
ZA ROK 2012 A POCTEM KLIENTU €1 JINYCH VYSTUPU

nazev sluzby

provozovatel
sluzby

cilova skupina

pocet
unicitnich
klientd
nebo
kapacita

celkové rocni
naklady za

sluzbu

v tisicich K¢

z toho
podpora
mésta

v tisicich K¢

poradenstvi, Asociace Pro osoby s mentalné
terénni HANDICAP handicapované 23 165 75 (45%)
sluzby (6 —40 let)
Centrum
osobni pomoci pro ZP osoby se
. h zdravotnim 50 3400 15 (1%)
asistence a seniory Y
postizenim
0.p.s.
odborné or(r:s;rurr:: 7p osoby se
socialni P p zdravotnim 250 600 0
, a seniory .
poradenstvi postizenim
0. p.s.
socidlné o
terapeutické Masopust, OSObY mentalnfe 28 4216 157 (3%)
) 0.s. handicapované
dilny
denni Socialni sluzby osoby
. Chomutov, s kombinovanym 15 954 488
stacionaf W
p. o. postizenim
denni
stacionaf pro Socialni sluzby osoby
osoby se Chomutov, s kombinovanym 10 538 152
zdravotnim p. 0. postiZzenim
postizenim
dc;r:::ysr;ro Socialni sluzby osoby
v , Chomutov, s kombinovanym 30 10 625 1569
zdravotnim .
N p.o. postizenim
postizenim
poradenstvi, nevidomi a téZzce
osobni SONS CR zrakové postizené 35 270 55
asistence osoby
Zi:ic;:? chronicky 523
. Kapka 97 onkologicky opakujici se 470 30
poradenstvi , L
nemocni klienti

a SAS
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D. STANOVENE CiLE A OPATRENI

3.1

Nazev Cile Zajisténi sluzeb bydleni pro cilovou skupinu zdravotnim
postizenim

Bydleni v tréninkovém prostredi pro ziskani socidlnich dovednosti
s asistenci dle individualnich potfeb klienta.
Cilovou skupinou jsou:
Kratky popis Cile - osoby s mentdlnim postizenim
- o0soby zrakové a sluchové postizené
- 0soby s kombinovanym postizenim leh¢iho stupné
- 0soby na invalidnim voziku v rdmci podporovaného bydleni

Opatieni, které vedou k 3.1.1
naplnéni Cile Nové sluzby chranéného a podporovaného bydleni

3.11
Nové sluzby chranéného a podporovaného bydleni

Opatieni

Zajisténi sluzeb podporovaného bydleni pro 5 osob, podpora bydleni
u lidi bydlicich doma ve vlastnim byté.

Charakteristika Zajisténi sluzeb chranéného bydleni pro 5 osob.
Zajisténi 1 velkometrazniho bytu pro chranéné bydleni s celkovou
kapacitou 5 mist.

Ztidit chranény byt ve vlastnictvi mésta (nebo jiného subjektu), kde by
se uzivatelé naucili maximalni samostatnosti v péci o vlastni osobu.
Jednalo by se o tréninkové bydleni na dobu urcitou za pritomnosti
asistenta. Nasleduje podporované bydleni se socidlni sluzbou.

Osoba s mentalnim postizenim ma mit moznost volby bydleni, jedna se
o skupiny lidi se stejnym postiZzenim. Dochazi (s asistentem nebo sami)
pravidelné do stacionare nebo zaméstnani.

Zdivodnéni
potiebnosti

Zajisténi maximalné samostatného a integrovaného zpUsobu Zivota,
sniZeni zavislosti osob z CS na rodiné, feSeni bydleni do budoucnosti.
Osvojeni dovednosti a navykl vedoucich k samostatnosti v:
Predpokladané dopady e péci o domdacnost a zahradu
e hospodareni, nakup a pfiprava stravy
e socialni vztahy
e planovanivolného casu (napft. Jihlava ,Domov bez zamku*)

Predpokladana vyse 1 200 000,- K¢&/rok pro cca 2,5 Uvazku zaméstnance a provozni naklady
finan¢nich nakladl na v pfipadé moZnosti vyuziti fondu EU na zfizeni nového chranéného
realizaci bydleni — investi¢ni projekt

Ustecky kraj
Pfedpokladané finanéni MPSV CR
zdroje statutarni mésto Chomutov

sponzorské dary (v oblasti vybaveni a stavebnich Gprav)




ab

Osoby se zdravotnim postizenim

Predpokladany termin
realizace

Predpokladané
organizace a partnefi,
ktefi se budou podilet
na opatieni

Koordinator

Predpokladané vystupy
(kvantitativni)

Nazev Cile

Uhrady klient(
od roku 2015 - 2017

Masopust, o. s.

Socialni sluzby Chomutov, p. o.
statutarni mésto Chomutov
Asociace Pro HANDICAP

Masopust, o. s.

chranéné bydleni: cca 5 osob z cilové skupiny
podporované bydleni: 5 osob z cilové skupiny
celkem 10 mist — okamZzitd kapacita

celkem bytl: 1 novy velkometrazni byt

3.2

Kratky popis Cile

Opatfieni, ktera vedou k
naplnéni Cile

Opatieni

Charakteristika

Zdavodnéni
potiebnosti

Predpokladané dopady

Predpokladana vyse
finanénich nakladd na
realizaci

Predpokladané financni
zdroje

Zabezpecit pobytové sluzby pro téice télesné postizené obcany

Vyuziti stavajicich prostor Domova pro osoby se zdravotnim postizenim
Pisecna pro 5 mist pro osoby s tézkym télesnym postizenim, mentalnim
zdravim a vékem, ktery nedosahuje véku seniora (16 — 59 let).

321
Rozsiteni registrace Domova pro osoby se zdravotnim postizenim
PiseCna a vytvoreni dalSich 5 mist

3.21
Rozsiteni registrace Domova pro osoby se zdravotnim postizenim
Pisecna a vytvoreni dalSich 5 mist

Vznikne jedna nova sluzba s kapacitou 5 osob ve stavajicim Domové pro
osoby se zdravotnim postizenim Pisecna.
Tato sluzba ma navaznost na vznik nového Socidlniho centra Kamenna.

Opatreni reaguje na ¢astecné nevyuzivani kapacity Domova pro osoby
se zdravotnim postiZzenim Pisecna. Volna mista by bylo mozné vyuzit
pro potfeby osob s tézkym télesnym postizenim, mentalnim zdravim
a vékem, ktery nedosahuje véku seniora (16 — 59 let).

Pozitivni vliv na rodiny klient(, kontakt s jinym prostfedim, odlehéovaci
charakter sluzby.

200 000,- Ké/rok investi¢ni vydaje
ostatni provozni vydaje bez navyseni, budou zajistény souc¢asnou
sluzbou koordinatora opatteni

Socialni sluzby Chomutov, p. o.
MPSV CR
Uhrady klient(




Komunitni plan socidlnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Chomutova
na obdobi 2014 - 2017

statutarni mésto Chomutov
sponzorské dary

Predpokladany termin

. od roku 2014 - 2017
realizace

Predpokladané
organizace a partnefi,
ktefi se budou podilet
na opatieni

Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Koordinator Socialni sluzby Chomutov, p. o.

uspokojeni 5 zadosti vyse charakterizovanych osob
Predpokladané vystupy doplnéni kapacity stavajiciho domova pro osoby se zdravotnim
(kvantitativni) postizenim

1 nova sluzba s kapacitou 5 klientt

3.3
Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Nazev Cile

Zaméstndavani osob se zdravotnim postiZzenim — integrace osob, zlepseni
jejich financni situace.

33.1

Podpora 2 socialnich firem v systému sluzeb

3.3.2

Chranéna dilna a chranéna pracovni mista pro mentdalné postizené
a zdravotné postizené obcany v Café Atrium

3.3.3

Sluzby podporovaného zaméstnavani

Kratky popis Cile

Opatfieni, ktera vedou k
naplnéni Cile

3.3.1
Podpora 2 socialnich firem v systému sluzeb

Opatieni

Udrzeni dvou socialnich firem v Chomutové, snaha o pomoc pfi
Charakteristika zabezpeceni zakazek a propagace Cinnosti.
Zaméstnani 15 osob se zdravotnim postizenim.

Udrzeni plGsobeni firem zaméstnavajicich se zdravotnim a mentdlnim
Zdavodnéni postizenim:
potiebnosti e Revipros.r.o.
¢ Ing. Jana Raska Moutelikova — Labutiq

UZsi spoluprace a moznost zakazek od mésta by umoznila dalsi rozvoj
Predpokladané dopady firmy a zasadila ji vice do mistni komunity. Cilem jsou stabilni socialni
podniky dobfe zndmé a propaguijici své cile v ramci mésta.

Predpokladana vyse Jedna se o mozZnost zakdzek pro socialni firmu Revipro s. r. 0. a mozZnost
finanénich nakladl na prezentace, inzerce i propagace na akcich ¢i v tisku mésta pro obé
realizaci socialni firmy.

Predpokladané financni  Statutarni mésto Chomutov a jeho prispévkové organizace
zdroje vlastni zdroje




ab

Osoby se zdravotnim postizenim

Predpokladany termin
realizace

Predpokladané
organizace a partnefi,
ktefi se budou podilet
na opatieni

Koordinator

Predpokladané vystupy
(kvantitativni)

Opatieni

Charakteristika

ZdaGvodnéni
potiebnosti

Predpokladané dopady

Predpokladana vyse
finanénich nakladd na
realizaci

Predpokladané financni
zdroje

Predpokladany termin
realizace

Predpokladané
organizace a partnefi,
ktefi se budou podilet
na opatieni

Koordinator

Predpokladané vystupy
(kvantitativni)

Opatieni

2014 - 2017

Revipros. r. o.
Ing. Jana Raska Moutelikova (Labutiq)
statutarni mésto Chomutov a jeho prispévkové organizace

Revipro s.r.o.
Ing. Jana Raska Moutelikova (Labutiq)

15 zaméstnanych zdravotné postizenych osob
zachovani existence dvou socialnich firem

3.3.2
Chranéna dilna a chranéna pracovni mista pro mentalné postizené
a zdravotné postiZzené obcany v Café Atrium

Jednd se o udrZeni 11 pracovnich mist v Café Atrium, véetné
5 chranénych pracovnich mist.

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Kavarna Café Atrium se orientuje na pracovné-tréninkové ¢innosti

a zameéstnavani osob se zdravotnim, pfedevsim s mentdlnim postizenim
a pilotné i s dusevnim onemocnénim. Pracuje zde 10 osob z CS,
Masopust, o. s. planuje udrZeni pracovnich mist formou zfizeni
chranénych pracovnich mist.

750 000,- K¢ za rok
potfeba symbolického ndjmu od mésta za prostory

Utad prace CR

statutdrni mésto Chomutov (oblast pronajmu provozovny)
ESF

vlastni zdroje

2014 - 2017

Masopust, 0. s.

statutarni mésto Chomutov
ESF

Utad prace CR

Masopust, o. s.

11 pracovnich pozic
5 nové vytvorenych chranénych pracovnich mist

3.3.3

Sluzby podporovaného zaméstnavani

Charakteristika

Zajistit zaméstnani s podporou asistentl pro 25 klientl ro¢né.




Zduvodnéni
potiebnosti

Predpokladané dopady

Predpokladana vyse
finanénich nakladu na
realizaci

Predpokladané financni
zdroje

Predpokladany termin
realizace

Predpokladané
organizace a partnefi,
ktefi se budou podilet
na opatieni

Koordinator

Predpokladané vystupy
(kvantitativni)

"4

Podporované zaméstnavani jako forma podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, prioritné s mentdlnim a télesnym postiZzenim,
jez by jinak mély velice malou Sanci najit zaméstnani. Moznost ziskani
mzdovych prostredk(, které mohou Cerpat zaméstnavatelé.

Uhrada pracovnich asistentd, ktefi pfimo pomohou osobam z CS pfi
adaptaci. Jisté procento zaméstnanci z CS zlistane v zaméstnanich i po
skonceni subvenci, ostatni ziskaji cenné zkusenosti, praxi, kontakty

a vlastni vydélek. Nejvétsim prinosem je zafazeni klient( z CS do
plnohodnotného zplsobu Zivota.

Jedn3d se predevsim o ndklady spojené s pfipravou na konkrétni
zameéstnani, ddle na nalezeni vhodnych pracovnich pozic, na dhradu
mzdovych naklad( zaméstnavatelim a poskytovanou asistenci
klientlm.

Pti zapojeni cca 25 klient(l z CS se ro¢né jednd o cca 2 500 000,- K¢, je
zapocitana i refundace mzdy zaméstnavateli pro dobu 6 mésicl na
kazdého zaméstnaného klienta a 10 asistent( pro CS. Bez refundace
mzdy je ¢astka 1 100 000,-K¢ na rok.

Masopust, o. s.
ESF v oblasti podpory zaméstnavani osob ohrozenych soc. vylouéenim

2014 — 2017 (dle vyzev ESF)

Masopust, o. s.
zaméstnavatelé z fad podnikatelského sektoru
zaméstnavatelé z fad neziskového sektoru

Masopust, o. s.

v roce 2014 — 25 klientl na trhu prace (realizace jiz béZiciho projektu
S chuti do prace)
udrzeni poctu 25 klient( na trhu prace



Nazev Cile

Kratky popis Cile

Opatfeni, ktera vedou k
naplnéni Cile

Opatieni

Osoby se zdravotnim postizenim

3.4
Vznik komunitni sluzby pro dusevné nemocné osoby

Informacni a poradenska ¢innost, zajisténi poskytovani sluzeb pro osoby
s dusevnim onemocnénim v oblasti aktivizace a podporovaného
zameéstnavani, monitoring potieb osob z cilové skupiny a spoluprace

s lékari.

Ve mésté neni socialni sluzba oteviend ptimo osobdam s dusevnim
onemocnénim.

Predpokladany pocet je 15 lidi s dusevnim onemocnénim.

3.4.1
Socialni rehabilitace pro dusevné nemocné osoby

3.4.1
Socialni rehabilitace pro dusevné nemocné osoby

Vznik nové sluzby socialni rehabilitace s kapacitou 10 az 15 klient(

Charakteristika

Zdavodnéni
potiebnosti

Predpokladané dopady

Pfredpokladana vyse
finanénich nakladu na
realizaci

Predpokladané financni
zdroje

Predpokladany termin
realizace

Predpokladané
organizace a partnefi,
ktefi se budou podilet
na opatieni

Koordinator

Predpokladané vystupy
(kvantitativni)

roc¢né na jednoho zaméstnance, z toho 50% klient( nastoupi do
zaméstnani.

Socialni rehabilitace smétuje k dosazeni samostatnosti, nezavislosti

a sobéstacnosti osob cilové skupiny, a to nacvikem vykon( béznych pro
samostatny Zivot a nezbytnych ¢innosti alternativnim zplsobem
vyuZivajicim zachovanych schopnosti, potenciall a kompetenci. Socialni
rehabilitace se poskytuje formou ambulantni sluzby, kterd dosud ve
mésté chybi.

Tato CS potrebuje nalézt podporu ve formé komplexnich a logicky
provazanych sluzeb — SR, moZnost chranéného zaméstnavani,
volnocasovych aktivit, podporovaného bydleni pro potteby integrace.

600 000,- K&/rocné - 2 socialni pracovnici
150 000,- K¢/roc¢né - provozni naklady

ESF

MPSV CR

Ustecky kraj

statutdrni mésto Chomutov
Utad prace CR

2015 zahajeni sluzby - 2017

Masopust, o. s.
pfipadné jiné organizace

Masopust, o. s.

2 socialni pracovnici pro 10 — 15 klientt
5 — 7 osob s duSevnim onemocnénim se uplatni v pracovnim procesu
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3.5
Nazev Cile Zajistit pracovné tréninkové programy prioritné pro mentalné
postiZzené a zdravotné postiZzené obcany

Zapojovani osob se ZP — mentalnim a kombinovanym postizenim do
pracovniho procesu, poskytnuti pracovniho a spolecenského uplatnéni

Kratky popis Cile . . . . P
¥ Pop osobam s dusevnim onemocnénim na trhu prace s pomoci vyuziti
aktivni politiky zaméstnanosti.
35.1
Opatieni, kterd vedou k  Socialné terapeutické dilny
naplnéni Cile 3.5.2

Sluzby socidlni rehabilitace pro mentalné a zdravotné postizené obcany

3.5.1
Socialné terapeutické dilny

Opatieni

Vznik jedné nové sluzby socialné terapeutické dilny s kapacitou

Charakteristika 15 23 20 0sob.

Cilem je poskytnout osobam s mentalnim, télesnym a kombinovanym
postizenim od 16 do 64 let trénink pracovnich a socialnich dovednosti.
V rdmci STD Masopust, o. s. usiluje o zfizeni dilny pro vytvarné cinnosti,
zatim omezené jen na ¢innosti spojené s provozem kavarny.

Dilna by byla soucdsti stacionare a suplovat zaméstnani a realizovala by
zacvik v pracovnich skupinach, celoZivotni zdélavani a rozmanité
volnocasové aktivity.

Zdavodnéni
potiebnosti

vvvs

vvvvvv

nasledné vzdélavani a rozvoj — upeviovani a fixace uciva po cely Zivot.
Tyto osoby nebudou od ukonéené povinné skolni dochazky zlstavat
doma, zakonni zastupci by méli moznost déle pracovat. Tato sluzba ve
mésté a okoli neni provozovana.

Predpokladané dopady

Predpokladana vyse
finan¢nich nakladd na
realizaci

760 000,- Ké&/rok
1 050 000,- K&/rok (v pripadé vzniku nové sluzby)

Masopust, o. s.

projekty

Utad prace CR

sponzorské dary

vlastni zdroje

MPSV CR

Ustecky kraj

statutarni mésto Chomutov
SKKS Chomutov

Predpokladané financni
zdroje

Predpokladany termin

. 2014 - 2017
realizace




TN 4

Predpokladané

organizace a partnefi,
ktefi se budou podilet

na opatieni

Koordinator

Predpokladané vystupy

(kvantitativni)

Opatreni

Osoby se zdravotnim postizenim

MPSV CR

Ustecky kraj

statutdrni mésto Chomutov

SKKS Chomutov

sponzorské dary (Severoceské doly, CEZ, SWH stavby apod.)
Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Masopust, 0. s.

kapacita cca 15 — 20 osob z CS
1 nova sluzba, pod sdruzenim Masopust, o. s.

3.5.2
Sluzby socialni rehabilitace pro mentalné a zdravotné postiZzené obcany

Charakteristika

Zdavodnéni
potiebnosti

Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse

finanénich nakladt
na realizaci

Predpokladané
financni zdroje

Predpokladany
termin realizace

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatieni

Koordinator

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

Vznik sluzby socidlni rehabilitace pro osoby s tézsim stupném mentalniho
postiZeni s kapacitou 10 az 15 klientd.

Socialni rehabilitace (déle SR) je sluzbou, ktera by mohla doplnit nabidku
sluzeb predevsim pro osoby s mentdlnim, télesnym ¢i kombinovanym
postizenim. MoZnosti je zfidit SR v rdmci aktivit Masopust, o. s.

v vy

Saturace sluzeb pro dospélé osoby s tézsim stupném postizeni, aby se
mohly dle svych mozZnosti zapojovat do bézného Zivota, vyjit z hrozici
socialni izolace a ulehdit Zivot pecujicim osobam.

1 159 000,- K¢&/rok

MPSV CR

Ustecky kraj — dotace na soc. sluzbu

statutarni mésto Chomutov — prostory, finanéni podpora
vlastni zdroje

sponzorské dary

2015 - 2017

Masopust, 0. s.

Socialni sluzby Chomutov, p. o.
Utad prace CR

statutarni mésto Chomutov

Masopust, o. s.

10 — 15 klientl z cilové skupiny
1 nova sluzba




Komunitni plan socidlnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Chomutova
na obdobi 2014 - 2017

Nazev Cile

3.6
Zapojeni dobrovolnikt do ¢innosti socidlnich sluzeb

Kratky popis Cile

Opatfeni, ktera
vedou k naplnéni
Cile

Opatieni

Cilem je zapojeni dobrovolnik( do ¢innosti socialnich sluzeb ve mésté.
Jedna se o poskytovatele sluzeb pro osoby s mentalnim postizenim, domov
pro seniory, nemocnice, zatizeni socialni intervence a dalSich socidlnich
sluzeb.

Zakon o socialnich sluzbach vyZaduje, aby ucast dobrovolnik( ve sluzbach
byla oSetfena dle tohoto zakona. Je treba vytvéret pfileZitosti pro uplatnéni
dobrovolné prace lidi, ktefi chtéji svlj cas vénovat ke zlepSeni kvality Zivota
lidi v komunité (obci).

Rozvoj spolupréce se $kolami jako s potencionalnimi dobrovolniky.

3.6.1
Rozvoj dobrovolnictvi a spoluprace se Skolami a dalSimi subjekty

3.6.1
Rozvoj dobrovolnictvi a spoluprace se skolami a dalSimi subjekty

Charakteristika

ZdGvodnéni
potiebnosti

Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse
finanénich naklada
na realizaci

Predpokladané
financni zdroje

Predpokladany
termin realizace

Zajistit garanta pro vzdélavani dobrovolnikl a 15 kvalifikovanych
dobrovolnik( k dispozici poskytovatelim sluzeb roéné.

Rozvoj dobrovolnictvi na uzemi mésta.

Masopust, o. s. zapoji dobrovolniky z fad verejnosti — vytvarné a pracovni
¢innosti, zajmova ¢innost, sportovni aktivity (turistika).

KAPKA 97 — edukace v oblasti prevence rakoviny prsu a spoluprace se SZS
Chomutov — PEER program na stfednich Skolach v regionu.

Dalsi mozZnosti je zfizeni pobocky Dobrovolnického centra Most pfi Diakonii
CCE. Na zakladé nékolikaleté ispésné ¢innosti DC na Mostecku chce rozsifit
svou plUsobnost na Chomutovsko a aktivné zde Sifit povédomi o
dobrovolnictvi.

Vyuziti dovednosti a znalosti dobrovolnikd, propojeni mistni komunity,
socidlni integrace, nové kontakty.

Zvyseni informovanosti verejnosti a mladych Zen o prevenci rakoviny prsu
a screeningovém programu.

Zajisténi garanta dobrovolnictvi.

Zvyseni poctu prijimajicich organizaci a dobrovolnikd.

100 000,- K¢/rok na zajisténi 15 ,,profesionalnich dobrovolnikd“

granty na podporu dobrovolnictvi, (CEZ, statutarni mésto Chomutov,
nadace)
sponzorské dary

2014 - 2017



ab

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatieni

Koordinator

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

Nazev Cile

Osoby se zdravotnim postizenim

Poradenstvi a supervize Dobrovolnické centrum Usti nad Labem
Dobrovolnické centrum Diakonie CCE — Stiedisko socialni pomoci v Mosté
Masopust, 0. s.

stfedni Skoly

NNO v Chomutové

dobrovolnici z fad verejnosti

Kapka 97

Masopust, 0. s.

pfipravit 15 dobrovolnik( ro¢né

pfipravit 3 organizace pfijimajici dobrovolniky

jednéni s Dobrovolnickym centrem p¥i CCE Most o zajiténi supervize
zalozeni pobocky Dobrovolnického centra pfi CCE Most

3.7
Zajisténi terénni sluzby pro rodiny s détmi s postizenim

Kratky popis Cile

Opatfieni, ktera
vedou k naplnéni
Cile

Opatieni

Zajisténi moznosti vyuZit ranou péci jako podplrnou sluzbu pro rodiny
s détmi s postizenim nebo ohroZzenym vyvojem v raném véku.

Cilovou skupinou jsou rodiny s détmi s rliznym typem zdravotniho
postizeni ve véku do sedmi let.

371
Zajisténi sluzeb rané péce

3.7.1

Charakteristika

Zdavodnéni
potiebnosti

Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse
finanénich nakladu
na realizaci

Predpokladané
financni zdroje

Predpokladany
termin realizace

Zajisténi sluzeb rané péce
Rozvoj sluzeb rané péce ve mésté Chomutov, zapojeni maximalné 10 az 13
rodin ro¢né.

Rana péce je terénni bezuhradova sluzba socialni prevence. Organizace
poskytujici ranou péci ve mésté Chomutov sidli v kraji Praha, poskytu;ji
sluzby pro podporu rodiny (nap¥. odborné poradenstvi, naslouchani

a provazeni, psychologické sluzby, ...) a pro podporu vyvoje ditéte.

Rodiny s détmi s postizenim jsou podporeny zajisténim informovanosti
a ziskanim praktickych dovednosti pro vyvoj ditéte vzhledem k jeho
individualnim potfebdm. Ziskaji dovednosti orientovat se v situacich a
zajistit nezbytné podminky pro naplnéni specialnich potreb ditéte.

40 000,- K¢ pro rodinu/rok

MPSV CR

Ustecky kraj

statutarni mésto Chomutov

sponzorské dary (v oblasti investic a vybaveni)

2014 - 2017
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Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatieni

Diakonie CCE — stfedisko Praha 5 — Stodtilky
(detadované pracovisté pro UK: D&&in)

Rana péce EDA Praha

Tamtam Praha

_ Diakonie CCE — stfedisko Praha 5 — Stoddlky (detasované pracovisté pro
Koordinator . Yy
UK: Décin)

Predpokladané

vystupy zajisténi sluzby pro 10 aZ 13 rodin/rok
(kvantitativni)

3.8
Aktivizace volného casu klienti se zdravotnim postiZzenim

Nazev Cile

Aktivizacni volnocasové aktivity jsou urcéeny lidem, jejichZ schopnosti

a moznosti jsou sniZzeny predevsim v oblasti spolecenského Zivota. Cilem je

posilit samostatnost osob se zdravotnim postiZzenim a umoznit jim Ucast na
Kratky popis Cile kulturnich a spole¢enskych akcich.

Rekondic¢ni a edukacni programy vychazeji z potreb klienta kompenzovat

svépomoci svUj zdravotni stav. Doplfiuji ¢i navazuji na Iécbu klienta,

pfispivaji ke stabilizaci a zlepSovani fyzického a psychického stavu.

_ . 8.1

Opatfeni, ktera 3-8 . R , . .
. Volnocasové aktivity a podpora svépomocnych skupin

vedou k naplnéni 382

Cile Rekondi¢ni a edukacni programy pro pecujici rodiny

3.8.1
Volnocasové aktivity a podpora svépomocnych skupin

Opatieni

Aktivizacni sluzby v oblasti volného ¢asu handicapovanych klient(.

Realizovat psychorehabilitacni pobyty, které jsou zakladnim prostfedkem
Charakteristika umoziujicim rodindm zvladat péci o ¢lena rodiny s postizenim.

Zapojit cca 90 fyzickych osob z cilové skupiny za rok a uskutecénit minimalné

5 pobytovych akci ro¢né.

Odpoledni vyuziti dilny (Masopust, STD) pro volnocasové aktivity CS,
predevsim ve vytvarné oblasti. V planu je nabidnout spole¢nou tvorbu také
dalSim NNO — KAPKA 97, Spolecné proti ¢asu, o. p. s.

Realizace aktivit - divadlo, plavani, cvi¢eni, spolecné schizky se sdilenim
stejné problematiky, besedy na odborné téma, ergoterapie.

Jednou z volnocasovych aktivit jsou psychorehabilitacni pobyty, pro mnohé
lidi s postiZzenim a jejich rodiny jsou jiné formy rehabilitace ¢asto
nedostupné. Z hlediska efektivity vynaloZenych prostfedk( je tato forma
podpory pecujicich rodin vyhodnéjsi.

Zdavodnéni
potiebnosti




Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse

finanénich nakladu
na realizaci

Predpokladané
financni zdroje

Predpokladany
termin realizace

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatieni

Koordinator

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

Efektivni vyuzZiti pronajatych prostor STD v odpolednich hodinach, zvyseni
nabidky volnocasovych aktivit pro CS (se zapojenim dobrovolnika),
prohloubeni komunitni prace spole¢nymi aktivitami s dalSimi subjekty,
prodej vyrobkdu.

Zapojeni do aktivniho Zivota, relaxace, predavani zkuSenosti v ramci
svépomocné skupiny.

Zlepseni fyzické a psychické kondice, navazovani a upevnovani pratelskych
vztahU mezi pecujicimi, vyména novych poznatkl a zkusenosti, poznavani
novych destinaci, sportll, seznamovani vétsinové spolecnosti

s problematikou mentalniho a télesného postizeni.

250 000,- K¢é/rok (Masopust, 0. s.) — 50 osob

Asociace pro HANDICAP - celkem 37 opakujicich se osob

50 000,- K¢ pobyt (20 osob/tyden)

25 000,- K¢ tabor (15 osob/tyden)

20 000,- K¢ vikendovy pobyt pro pecujici s psychologem a jéogou nebo jinou
aktivitou (20 osob/vikend)

vlastni zdroje

sponzorské dary

statutdrni mésto Chomutov
sbirky

2014 - 2017

Masopust, o. s.

Spolecné proti ¢asu, o. p. s.

Kapka 97

statutdrni mésto Chomutov

CEZ, Severoceské doly, OPW Dover a dalsi spole¢nosti
Méstské divadlo Most

Relaxacni a oddechové centrum Chomutov
Asociace Pro HANDICAP

Diakonie CCE — StFedisko socidlni pomoci v Mosté
ZS a MS 17. listopadu Chomutov

$ZS Chomutov

obec Brezno, Blatno a Zelena

Masopust, o. s.

zapojeni 120 osob z cilové skupiny/rok
5 pobytovych akci/rok



Opatreni

Komunitni plan socidlnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Chomutova
na obdobi 2014 - 2017

3.8.2
Rekondicni a edukacni programy pro pecujici rodiny

Charakteristika

Zduvodnéni
potiebnosti

Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse

finanénich nakladt
na realizaci

Predpokladané
financni zdroje

Predpokladany
termin realizace

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatreni

Koordinator

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

Zajistit aktivity pro 15 aZ 20 pecujicich osob rocné.
Uskutecnit 1 pfednasku pro verejnost roc¢né a 5 tUcastnikl kurzu
sebeobhdjcli rocné.

Rekondi¢ni programy a pobyty v ptirodé s edukacnim programem.
Edukacni programy pro 15 — 20 osob pecujicich osob (napf. psycholog,
syndrom vyhoreni), postiZeni klienti - absolvovani kurzu sebeobhajcl pro
5 klient(, pro verejnost a dobrovolniky 1 realizovana beseda.

Zapojeni do aktivniho Zivota, navazani pratelstvi, pomoc druhym, relaxace
a nacvik relaxacnich cviceni.

Psychicka podpora pecujicich v jejich celozivotni, bezvychodné situaci.
Vychova lidi s MP v uméni komunikovat s okolim a prosazovat své zajmy.
Seznamovani Siroké laické i odborné verejnosti s problematikou Zivota lidi s
MP a kombinovanymi vadami.

55 000,- K¢/rok

Uhrady klient(

sponzorské dary

statutarni mésto Chomutov

sbirka (Kvétinovy den — Liga proti rakovingé)
nadace

vlastni zdroje

2014 - 2017

organizace zabyvajici se rekondi¢nimi a edukacnimi
programy Asociace Pro HANDICAP

Masopust, 0. s.

statutarni mésto Chomutov

Diakonie CCE — Sttedisko socialni pomoci v Mosté
Z5 a MS 17. listopadu Chomutov

$z8 Chomutov

Asociace Pro HANDICAP

15 - 20 pecujicich osob/rok
5 absolventd kurzd sebeobhajct/rok
1 beseda pro verejnost/rok



Osoby se zdravotnim postizenim

3.9
Nazev Cile ZvysSovani kvalifikace a vzdélavani pro osoby s tézkym mentalnim
postiZzenim, po ukonéeni zakladni Skolni dochazky

UmoZnit nasledné vzdélavani pro osoby s téZzkym mentalnim postizenim.
Posileni existence organizace, s niz by zaméstnavatelé v regionu mohli

Kratky popis Cile . , PR N . .
spolupracovat, coZ by vyznamné zvysilo Sance na vyssi miru zaméstnanosti
OZP v regionu.
3.9.1

Opatieni, ktera ASIPO — asistence OZP pro integraci na trh prace

vedou k naplnéni 3.9.2

Cile Zajisténi nasledného vzdélavani pro osoby s tézkym mentdlnim postizenim

— presah do oblasti skolstvi

3.9.1
ASIPO - asistence OZP pro integraci na trh prace

Opatieni

Snizeni nezaméstnanosti cilové skupiny osob se ZP ve mésté Chomutov.
Charakteristika Ptiprava pro integraci 50 osob na trh prace rocné, etablovani partnera pro
zaméstnavatele z regionu k feseni zaméstnavani ZP (servisni organizace).

Vzdélavaci spolecnost EDOST s. r. 0. se zabyva problematikou integrace
OZP na trh v oblastech:
odborné a osobnostni vzdélavani OZP
kariérni poradenstvi OZP
ZdaGvodnéni ergodiagnostické vysetreni
potiebnosti psychodiagnostické vySetreni
zprostredkovani zaméstnani
audity pracovnich pfileZitosti pro OZP ve firmach
cvi¢na dilna
pracovni rehabilitace ve spolupraci s UP CR
Zaméstnavatelé ziskaji partnera a servisni organizaci, ktera jim proces

pomUze fesit, coz by vyznamné zvysilo Sance na vy$si miru zaméstnanosti
OZP v regionu.

Predpokladané
dopady

mzdové a provozni ndklady na odborného pracovnika - cca 500 000,- K¢
Pfedpokladana vySe rocné
finan¢nich nakladt cenové rozmezi za rekvalifikace, pop¥. audity pracovnich mist a integraci
na realizaci osob ZP pro zaméstnavatele dle poctu Ucastnik(: 3 500 — 21 500,- K¢/za
ucastnika

Strukturalni fondy EU

. . . MPSV CR
Predpokladané ey
L., R Magistrat mésta Chomutova
financni zdroje . S
Ustecky kraj

zameéstnavatelé

Predpokladany

, . od 1.9.2014 - 2017
termin realizace
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Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatieni

Koordinator

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

Vzdélavaci spole¢nost EDOST s. r. 0.

Ufad préace CR

Krajska zdravotni, a. s. — Nemocnice Chomutov, o. z.
Cssz

Magistrat mésta Chomutova

Ustecky kraj

zaméstnavatelé

Vzdélavaci spolec¢nost EDOST s. r. o.

zvy$eni zaméstnanosti osob ZP v regionu (snizeny poctu v evidenci UP CR,
Cerven 2013 Chomutov — 1045 osob)

pfiprava a aktivity pro integraci OZP na trh prace — cca 50 osob ZP ro¢né
zaméstnavatelé ziskaji servisni organizaci pro kvalifikovany vybér, pfipravu
a integraci osob ZP




Osoby se zdravotnim postizenim

'OPATRENI PRESAHUJICI DO OBLASTI $KOLSTVI

V KPSSS jsou podchyceny problémy souvisejici se socialni oblasti, ale feseni nejsou v jeji kompetenci.

Opatfeni jsou zde uvedena jako podnét pro vedeni mésta s cilem podpofit feSeni problému

vzajemnym jednanim s kompetentnimi institucemi.

Opatieni

Charakteristika

ZdaGvodnéni
potiebnosti

Predpokladané
dopady

Pfredpokladana vyse
finanénich nakladd na
realizaci

Predpokladané
financni zdroje

Predpokladany termin
realizace

Predpokladané
organizace a partnefi,
ktefi se budou podilet
na opatieni

Koordinator
Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

3.9.2
Zajisténi nasledného vzdélavani pro osoby s tézkym mentalnim
postiZzenim

Zajisténi nasledného vzdélavani pro osoby s téZkym mentalnim
postizenim, otevieni 1 tfidy s kapacitou 12 osob.

Jednalo by se o $kolské zafizeni, které bude navazovat na ZS$ a dale
prohlubovat a upeviiovat stupen dosazeného vzdélani a rozvijet jej dle
individualnich potfeb osob ZP, které maji ukonéenou povinnou skolni
dochézku. Nova sluzba zajistovana APH, naroky na prostory, technické
zajiSténi a personal.

UmozZnit nasledné vzdélavani osobam s tézkym mentalnim postizenim a
kombinovanymi vadami — upeviovani a fixace uciva po cely Zivot. Tyto
osoby nebudou od ukonéené povinné skolni dochazky zlGstavat doma,
zakonni zastupci by méli moznost ddle pracovat.

jedna tfida (10 Zakl) - 1 pedagog a 2 asistenty - 650 000 K¢&/rok

APH je ochotna se ukolu ujmout, v minulych letech pro tyto ucely zalozZila
neziskovou o. p. s. a také s. r. 0. Tyto aktivity mohou vzniknout ve
stdvajicim dennim stacionafi Socidlnich sluzeb Chomutov, p. o., staci
pouze rozsitit sluzbu.

MPSV CR

Ustecky kraj — dotace na sluzbu

statutdrni mésto Chomutov — prostory, fin. podpora na mzdy (pokud by
se nejednalo o Skolské zatizeni, ale o socidlné terapeutickou dilnu)

2015 - 2017

Asociace Pro HANDICAP

Z5 a MS 17. listopadu Chomutov
$z8 Chomutov

Socialni sluzby Chomutov, p. o.
statutdrni mésto Chomutov
Utad prace CR

Asociace Pro HANDICAP

Z5 a MS 17. listopadu Chomutov

1 tfida — max. 12 osob ZTP/P
2 specidlni pedagogové
4 asistenti pedagoga
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Osoby v krizovych situacich

OSOBY V KRIZOVYCH SITUACICH
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Osoby v krizovych situacich

A. PREHLED CLENU PRACOVNI SKUPINY OSOBY V KRIZOVYCH

SITUACICH

manazer Mgr. Vladimir Moravec, DiS.

nazev subjektu

zastupce

email

Clovék v tisni, o. p. s.

Petra Vrzakova

petra.vrzakova@clovekvtisni.cz

Obcanské sdruzeni Svétlo Kadan
(K-centrum Chomutov)

Lenka Protivova

kcchomutov@os-svetlo.net

Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Mgr. Jana Mrkvickova

mrkvickova@soschomutov.cz

NabozZenska obec Cirkve
ceskoslovenské husitské
v Chomutové

Mgr. Vladimir
Moravec, DiS.

husiticv@seznam.cz

Obcanské sdruzeni Romti Integrace
NOVUM Chomutov

Stefan Raha

stefanraha@seznam.cz

Probaéni a mediaéni sluzba CR -
stfedisko Chomutov

Mgr. Renata Kubatova

rkubatova@pmes.justice.cz

Meéstska policie Chomutov

Iva Ejim

i.ejim@chomutov-mesto.cz

Policie €R

Marie Pivkova

krpulk.kr.pis.cv@pcr.cz

Centrum krizové intervence —
Obcanské sdruZeni Spirala

Mgr. Martina
Vojtiskova

spirala.cki@volny.cz

Socialni poradna Chomutov —
Oblastni charita Most

Michal Auersvald, DiS.

charita@charitamost.cz



mailto:petra.vrzakova@clovekvtisni.cz
mailto:kcchomutov@os-svetlo.net
mailto:mrkvickova@soschomutov.cz
mailto:husiticv@seznam.cz
mailto:stefanraha@seznam.cz
mailto:rkubatova@pms.justice.cz
mailto:i.ejim@chomutov-mesto.cz
mailto:spirala.cki@volny.cz
mailto:charita@charitamost.cz
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B. SWOT ANALYZA

KRATKODOBE VIZE - KDE CHCEME BYT V ROCE 2017

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

mame provazany a funkcni systém socidlnich sluzeb

mame k dispozici nocleharnu

mame denni centrum pro bezdomovce

ve vyloucenych lokalitach funguji NZDM (10)

mame fungujici poradnu pro drogové zaleZitosti

mame fungujici terénni programy (50 terénnich pracovnik()
fungujici prevence patologickych jevi

mame azylovy diim pro rodiny (5 rodin)

existuje prostupné bydleni

10) je oddé&leni prevence Policie CR

11) jsou omezené (Zzadné) herny a zastavarny

12) fungujici pobytové odvykaci programy

13) funguje aktivni politika nezaméstnanosti

14) funguje spoluprace mezi PCR a intervenénim centrem




Osoby v krizovych situacich

Silné stranky (Co se ndm dafi, co ndm jde, o co se miiZzeme opfrit?) Priorizace
jsme schopni vzajemné spolupracovat 11
kvalitni sluzby NZDM - MOLO 2
fungujici jedina sluzba v oblasti problémovych uzivateld drog 2
poskytovani dluhového poradenstvi - Socialni poradna Pise¢na 1
spoluprace statni spravy OSPOD a NNO 1
lidé nadSeni pro zmény 1
individualIni pfistup ke klientim Ceskoslovenské cirkve husitské 1
funguijici prevence MP pro koly, MS, seniory a Zeny 1
kapacity pro budovani dalsich sluzeb (Svétlo Kadan) 1
18 asistentd prevence MP v lokalité Chomutov 0
fungujici azylovy diim 0
podpora mésta — setkavani, diskuse a vytvareni strategii 0
radni mésta se neboji otvirat neatraktivni témata 0
mésto podporuje CSS — volnocasové aktivity 0
dobry terénni pracovnik 0
umime sehnat finance na sluzbu — predskolni klub 0
spoluprace MP a OSPOD pfi kontrole heren a bart 0
schvaleny plan prevence kriminality mésta na 3 roky 0
spoluprace s regiony, pomoc uzivatelim sluzeb bez rozdilu, otevienost pro 0
poskytovatele z jinych mést
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Slabé stranky (Co ndm moc nejde, co bychom méli zlepsit, v &em nds rozvoj

vdzne?) Priorizace
slabd osvéta a komunikace s verejnosti 8
nedostatecny pocet terénnich pracovniki 5
minimalni schopnost sehnat finance (CCSH) z vné&jsich zdroja 3
obcané nevédi o socidlnich sluzbach 2
nedostatek kvalifikovanych pracovnikd (vzdélani a finance) 2
neni program pro podporu NNO z pozice mésta, zvlast na socialni sluzby 1

Siroka klientela, néktefi klienti se boji sluzeb zdarma, pochyby — sluzba

nekvalitni 0
nedostatek NZDM 0
nevyhovujici prostory pro aktivity NZDM 0

Prilezitosti (Jaké vidime pfileZitosti pro dalsi rozvoj oblasti, ceho bychom

oy S . : Priorizace
mohli/méli pro rozvoj vyuZit, co by mohlo rozvoj usnadnit?)

vétsi zapojeni NNO do verejného Zivota a komunikace s méstem 11
naucit se Zadat o financovani projekt(l z grant( a fond( 8
propagace prace NNO v novinach a ostatnich médiich 2

pfijimat absolventy 0




Osoby v krizovych situacich

Hrozby (Co ohroZuje rozvoj oblasti, ¢eho bychom se méli vyvarovat?) Priorizace
vSeobecné nizka vzdélanost v regionu 5
neochota zaméstnavatel( zaméstnavat lidi z cilovych skupin 4
socidlni sloZenf lidi v Chomutové 4
rozSifovani a presouvani vylouc¢enych lokalit 2
nemoznost rozvoje a koncepcnich véci 2
financovani NNO prvni 4 mésice v roce 2
nezajem o déni ve mésté 1
obava zaméstnavatell zaméstnavat lidi se zaznamem v RT 0
rezignace lidi 0
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C. STAVAIJICIi SiT SOCIALNICH A SOUVISEJICiCH SLUZEB
POSKYTOVANYCH NA UZEMi MESTA S PREHLEDEM FINANCOVANI
ZA ROK 2012 A POCTEM KLIENTU CI JINYCH VYSTUPU

nazev sluzby

provozovatel

sluzby

cilova skupina

pocet
unicitnich
klientd nebo
kapacita

celkové
rocni
naklady za
sluzbu
v tisicich K¢

z toho
podpora
mésta
v tisicich K¢

:2’2: C'O‘;ek V:'s"" vylougenych 188 1478 0
programy - lokalitach
, . . osoby zavislé na
kontaktni | Svétlo Kadaf, |~ o2 h ajine 422 1970 50 (2,5%)
centrum o0.s. > .
zavislosti
odborné Socialni sluzby osoby v krizowich
socialni Chomutov, y , Y 366 1359 855
. situacich
poradenstvi p. 0.
azylove | S0cialni sluzby rl(s)tsrc:et.:l 2§Zb
¥ Chomutoy, = Pr'>resl 0sOby 36 1828 167
domy v krizovych
p. o. . ,
situacich
., . . osoby zavislé na
terénni Svétlo Kadan, drerdn e i 266 354 0
program 0.S. > .
zavislosti
. osoby zavislé na
odborné M Y , . , . .
socialni Svétlo Kadan, drogdch a jiné poskytovano | poskytovano | poskytovdno
. 0.s. zavislosti, osoby | od roku 2013 | od roku 2013 | od roku 2013
poradenstvi A o
blizké uzivatelim
intervencni Sl iz
Spirdla v prechodné 120 2347 0
centrum A ik
socialni krizi
telefonicka = Most k nadéji, oso:\;E:trr:zi;\]/ych
krizova Linka dusevni .. , 2.107 1.161 0
. .y Zivotnich
intervence tisne . ,
situacich
osoby v krizovych
situacich,
terénni Ol?lastnl osobY ’ZIJISI 178 1200 0
programy charita Most v socidlné

vyloucenych
komunitach




D

Osoby v krizovych situacich

integrace
o NOVUM, o.s. .
Romiu do Romové 15 60 0
N . Chomutov
spolecnosti
zakladni
socialni oy .
oradenstvi MBI
P socialni ' obecCirkve | osoby v krizovych
e Ceskobratrské situacich i bez 130 300 0
Satnik, o T
dobrovod husitské pristresi
Provogy,  chomutové
pastoracni
rozhovory
Probaéni ‘y - vy
. oy, ucastnici 500 reSenych . v s
poradenstvi a mediacni PR ur o nejde vycislit 0
v X trestniho fizeni pfipadi
sluzba CR
osoby bez
pristresi, osoby
; v krizovych
odborné , . ,y
ey s Oblastni situacich,
socialni . iir 66 460 0
, | charita Most osoby Zijici
poradenstvi A
v socidlné
vylouéenych
komunitach




Komunitni plan socidlnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Chomutova

na obdobi 2014 - 2017

‘D. STANOVENE CiLE A OPATRENI

Nazev Cile

4.1

Kratky popis Cile

Zajistit sluzby pro osoby bez domova

Vybudovat nizkoprahové denni centrum s hygienickym zdzemim pro
klienty bez domova s propojenim na sluzbu nocleharny s kapacitou
10 osob. Nocleharna by méla osobam zajistit moznost prenocovani
a hygienického zazemi.

Opatfieni, ktera
vedou k naplnéni
Cile

4.1.1
Vybudovat nizkoprahové denni centrum s hygienickym stfediskem
a nocleharnou

Opatieni

Charakteristika

4.1.1
Vybudovat nizkoprahové denni centrum s hygienickym strediskem
a nocleharnou

Zajisténi dvou provazanych novych sluzeb pro osoby bez domova
s celkovou kapacitou 20 osob pro noclehdrnu a az 50 osob pro
nizkoprahové denni centrum s hygienickym zdzemim.

Zdavodnéni
potiebnosti

SluZzba poskytuje osobdm bez pfistfesi moznost vyuZiti hygienického
zazemi a kratkodobého prenocovani. Nocleharna s kapacitou 10 lGzek,

v zimnich mésicich moZnost navyseni kapacity pro 20 osob formou
zfizovani pfistylek v prostordch vybudovaného nizkoprahového denniho
centra. Nizkoprahové denni centrum je ambulantni sluzba pro osoby bez
pfistfesi, misto prvniho kontaktu.

Ziskani financnich prostfedk( na provozovani sluzby.

Zajisténi podminek pro osobni hygienu, moznost pfipravy stravy.

V soucasné dobé je cca 150 lidi na ulici, predpoklad vyuZiti je 20 - 50 osob.

Predpokladané
dopady

Zajisténi komplexniho systému péce o osoby bez domova.
Omezeni nepfiznivych faktorl pro tuto cilovou skupinu a verejnost.
Provazanost sluzby nocleharny, denniho centra a hygienického servisu.

Predpokladana vyse
finanénich nakladu
na realizaci

900 000,- K&/rok — nocleharna (provoz)

700 000,- K&/rok — denni centrum (provoz)

Vyjednavat s majiteli stavajicich nemovitosti o umisténi zafizeni v jejich
prostoru (napt. Ceské drahy, primyslové budovy v likvidaci atd.), po¢ateéni
investice = najem a Uprava objektu véetné vybaveni — preferované feseni
zpracovateli komunitniho planu.

Predpokladané
financni zdroje

MPSV CR

statutarni mésto Chomutov
Ustecky kraj

Castecné Uhrady klient
sponzorské dary

nadace

strukturalni fondy EU

Predpokladany

2014 - 2017




&

Osoby v krizovych situacich

termin realizace

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatieni

stavajici organizace
cirkevni organizace
pfipadné dalsi organizace

Koordinator

Socialni sluzby Chomutov, p. o.
statutarni mésto Chomutov

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

2 nové sluzby
20 az 50 osob v ramci nocleharny a nizkoprahového denniho centra
s hygienickym strediskem

Nazev Cile

Kratky popis Cile

4.2
Azylové bydleni pro celé rodiny

(spolecny cil pro dvé pracovni skupiny Rodiny, déti a mladez (1.4)
a Osoby v krizovych situacich)

Jedna se o Upravu prostor, aby rodina mohla bydlet spolecné

a nedochazelo k naruseni rodinnych vazeb.

Zajisténi prechodného bydleni pro celou rodinu nachazejici se v nepfiznivé
socidlni situaci vzniklé ztratou bydleni, poskytnuti vhodného poradenstvi
vedouciho k vyfeseni nepfiznivé situace a pomoci pfi nalezeni vlastniho
bydleni, aby nebyla omezena funkénost rodiny.

Opatieni, ktera
vedou k napinéni
Cile

4.2.1
Azylovy dim pro celé rodiny

Opatieni

4.2.1

Charakteristika

Azylovy diim pro celé rodiny

Vytvoreni prostredi pro bydleni s kapacitou 5 rodin, tedy alespor 5 pokoju
s hygienickym zazemim.

Zdavodnéni
potiebnosti

Vhodny objekt jiz existuje (Azylovy diim Pise¢na Chomutov), jedna se
pouze o rozsifeni sou¢asného azylového bydleni, a to o kfidlo nynéjsiho
feditelstvi SoS Chomutov, p. 0. po prestéhovani do ptipadného Socialniho
centra Kamenna Chomutov.

Predpokladané
dopady

Zvysena potreba personalniho zajisténi — vyssi financni nakladovost (mzdy).
Zvyseni kapacity pro potreby celych rodin.
Uspokojovani pozadavkid na pomoc pri feseni krizové situace celych rodin.

Predpokladana vyse
finanénich nakladu
na realizaci

1 100 000,- K&/prvni rok (se stavebnimi Gpravami)
500 000,- K¢ provozni naklady pro dalsi roky

Predpokladané
financni zdroje

MPSV CR
Uhrady od klient(
statutarni mésto Chomutov
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Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Predpokladany

) . 2015 - 2017
termin realizace

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatreni

Socialni sluzby Chomutov, p. o.
statutarni mésto Chomutov

Koordinator Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

zajisténa kapacita pro 5 rodin
cca 20 klientl roc¢né

Nazev Cile

4.3

Sluzby odborného poradenstvi pro odvykani zavislosti

Opatfeni, které
vedou k naplnéni
Cile

4.3.1
Poradny pro zavislosti

4.3.1
Poradny pro zavislosti

Opatieni

Zajisténi tri poradenskych programu:

Poradna pro zavislosti K-centra Chomutov

Socialni poradna SoS Chomutov, p. o.

Psychologické poradenstvi a psychoterapie Vzdélavaci spolec¢nosti
EDOST s. r. o.

Celkova kapacita 78 klient(i za mésic.

Charakteristika

K-centrum Chomutov nabizi poradenstvi pro osoby v riznych stadiich
zavislosti na nelegdlnich latkach, alkoholu, gambling atd., a pro osoby
blizké, tj. rodina, partnefi. Od zafi 2013 je registrovano odborné
poradenstvi - Poradna Svétlo, poskytovdna téZ v budové K-centra
Chomutov, na zakladé tel. domluvy.

Zdavodnéni . L. .. . p . .
. . Problematika zavislosti je na Uzemi Chomutova feSena pouze v ramci
potiebnosti .. .
cinnosti K-centra.
SoS Chomutov v soucasné dobé zvaZzuji rozsiteni odborného socidlniho
poradenstvi i o oblast zamérenou na zavislosti.
Vzdélavaci spolecnost EDOST s. r. 0. zajistuje psychologické poradenstvi
a psychoteranpii.
Pomoc rodinam ¢i jednotlivem pfi feseni zavislosti.
Bude zvysena dostupnost ambulantni sluzby pro rtizné cilové skupiny osob
Predpokladané ohroZenych zavislosti anebo se zavislosti a snizen pocet obcanl mésta
dopady ohrozenych rliznymi typy zavislosti a socialnim debaklem.

Realizace opatreni prispéje ke snizeni po¢tu osob bez pristfesi a majetkové
kriminality na Uzemi mésta.




&

Osoby v krizovych situacich

Pfedpokladana vySe | Poradenstvi SoS Chomutov, p. o. - 200 000,- K¢&/rok
finanénich nakladu Poradenstvi Svétlo Kadan, o. s. — K-centrum - 140 000,- K¢&/rok

na realizaci Vzdélavaci spolecnost EDOST s. r. o. - 40 000,- K¢/rok
statutarni mésto Chomutov
. 2 RVKPP CR
franenizdroje | MPSV R MZCR
J Ustecky kraj

zdravotni pojistovny

Predpokladany

. . 2014 - 2017
termin realizace

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatieni

Socialni sluzby Chomutov, p. o.
Svétlo Kadan, o. s.

Vzdélavaci spole¢nost EDOST s. r. o.
jini poskytovatelé sluzeb

Svétlo Kadan, o. s.

Koordinator sy
Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Pfedpokladané poradenstvi SoS Chomutov, p. o. - 30 - 40 konzultaci mésicné
vystupy poradenstvi K-centrum - 30 klient( a rodin mésicné
(kvantitativni) Vzdélavaci spoleénost EDOST s. r. o. - 8 klientl mési¢né

4.4
Programy pro zaméstnavani ohrozenych skupin

Nazev Cile

Ve spolupraci s UP CR vytvaret kratkodoba dotovana pracovni mista (VPP)
pro dlouhodobé nezaméstnané, mladé osoby bez pfedchozi pracovni
zkusenosti (absolventy), osoby s trestni minulosti (se zaznamem v RT).
Vytvaret pracovni mista ve formé kratkodobych dotovanych
absolventskych stazi pro uchazece o zaméstnani.

Ve spolupraci s UP CR navazat trvalou spolupraci se zaméstnavateli, ktefi
pUsobi ve mésté a posilit moznost zaméstnani po absolvovani rekvalifikace
v urcitém oboru (napfr. pecCovatel, Udrzbafr, strazny atd.).

Kratky popis Cile

Opatfeni, ktera
vedou k naplnéni
Cile

44.1
Asistenti prevence kriminality méstské policie
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4.4.1
Asistenti prevence kriminality méstské policie

Opatieni

Zajistit 12 az 18 asistentl prevence kriminality, ktefi jsou doplnkovou

slozkou Méstské policie Chomutov. Mapuji a kontroluji verejné
Charakteristika prostranstvi na Uzemi Chomutova, upozoriuji ob¢any na prestupky

a protipravni jednani, k feseni situace volaji strazniky méstské policie,

celkem ke 2 334 pripadim v roce 2013.

MP Chomutov realizuje projekt civilnich zaméstnancl na Useku prevence
kriminality z dota¢nich tituld UP CR a ve spolupraci s MMCH. Jde

o dlouhodobé nezaméstnané osoby, které jsou zarazeny v délnické
pracovni kategorii ochrana a ostraha na useku PK v ramci verejné

Zdavodnéni vy ,

potiebnosti pr?SpeanCh pracl. . . x C L,
Mésto Chomutov se zapojilo do projektu APK MV CR. Projekt je realizovan
od cervence 2012 do cervna 2014 a pro civilni zaméstnance na pozici
asistent prevence kriminality bude poskytnuto 100% kryti jejich mezd.
Oba uvedené projekty prevence bézi soubézné.

Predpokladané zvySeni dohledu nad verejnym poradkem ve mésté a zvyseni pocitu

dopady bezpedi obcanl

Pfredpokladana vyse

finanénich nakladi MV CR — dvoulety projekt: cca 2 500 000,- K¢

Utad prace CR — cca 100 000,- K&/rok

na realizaci

Pfedpokladané MV CR
finanéni zdroje Utad prace CR
Predpokladany

. . 2014 - 2017
termin realizace
Predpokladané
organizace a
partnefri, ktefi se
budou podilet na
opatreni

Utad prace CR

MV CR

MMCH

Méstska policie Chomutov

Koordinator Méstska policie Chomutov

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

12 — 18 asistentl
13 425 preventivnich kontrol za rok




Nazev Cile

Osoby v krizovych situacich

4.5
Posileni terénni socialni prace mésta Chomutova - OSV

Kratky popis Cile

Cilem jsou dostatecné silné vazby mezi klienty a terénnimi pracovniky,
které vytvori prostor pro motivaci ke zméné Zivotniho stylu a nabidnou
vhodnou a dostupnou formu reseni.

Cilem je poskytnout pomoc lidem, jez se ocitli v neptiznivé Zivotni situaci,
kterou nejsou schopni sami bez pomoci prekonat obvyklymi vyrovndvacimi
strategiemi a potfebuji vhodnou pomoc a péci.

Opatfeni, které
vedou k naplnéni
Cile

45.1
Rozsifeni poctu terénnich pracovnikd na OSV Magistratu mésta Chomutova

Opatieni

Charakteristika

45.1
Rozsifeni poctu terénnich pracovnikli na OSV Magistratu mésta
Chomutova

Zvyseni poctu terénnich pracovnikid o 3 osoby a zvyseni poctu Setfeni o 150
Ukontl za mésic.

Zdavodnéni
potiebnosti

Rozsifit pocet terénnich socidlnich pracovnikd do socialné vylouéenych
lokalit.

Tvorba pfiznivych spolecenskych podminek.

Podpora pozitivnich socidlnich zmén.

Predpokladané
dopady

Cinnost zaméFena na pomoc jednotlivedim, skupinam ¢ komunitam zlepsit
nebo obnovit jejich schopnost socidlniho fungovani v pfirozeném
prostredi.

Pfredpokladana vyse

finanénich nakladu
na realizaci

cca 300 000,- K¢/1pracovnik/rok
celkovy naklad 900 000,- K¢/rok

Predpokladané
financni zdroje

dotaéni program VlIady CR na podporu terénni prace

Predpokladany
termin realizace

2014 - 2017

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatreni

Odbor socidlnich véci Magistratu mésta Chomutova

Koordinator

Odbor socidlnich véci Magistratu mésta Chomutova

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

zaméstnani 3 terénnich socidlnich pracovnikd (na 1 pracovnika cca 2 - 3
Setreni za den, mésicné cca 120 - 180 Setreni na 3 socialni pracovniky)
pocet Setfeni se zvysi o cca 150 Setfeni/mésic
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éOPATIviENI' PRESAHUJICi DO OBLASTI ZDRAVOTNICTVi

V KPSSS jsou podchyceny problémy souvisejici se socialni oblasti, ale feseni nejsou v jeji kompetenci.
Opatreni jsou zde uvedena jako podnét pro vedeni mésta s cilem podpofit feSeni problému
vzajemnym jednanim s kompetentnimi institucemi.

4.6
Protialkoholni zachytna stanice

Nazev Cile

Podnét pro vedeni mésta vyvolat jedndni s Krajskym ufadem Usteckého
kraje ohledné vybudovani protialkoholni zachytné stanice.

Od roku 2014 se uvazuje o otevieni protialkoholni zachytné stanice
Kratky popis Cile v Mosté&, dalsi pak by mély byt otevieny v Usti nad Labem a D&&iné.
Poskytovatelé sluzeb, Policie CR a méstskd policie naléhavé doporuéuji
otevreni Protialkoholni zachytné stanice pfimo v Chomutové, ktera by
mohla slouzit pro spadovou oblast Klasterec, Kadan, Vejprty.

Opatfeni, které
vedou k naplnéni
Cile

4.6.1
Protialkoholni zachytna stanice

4.6.1
Protialkoholni zachytna stanice

Opatieni

Jednani zastupcl mésta se zastupci krajského uradu za ucelem ztizeni
Charakteristika protialkoholni zachytné stanice pro oblast Chomutovska, s kapacitou
8 osob.

Zfizovatelem tohoto zafizeni by mél byt Ustecky kraj, provozovatelem
nestatni neziskové zafizeni ¢i Krajska zdravotni, a. s. — Nemocnice
Chomutov, o. z.

Protialkoholni zachytna stanice je zdravotnické zatizeni slouZzici
Zdavodnéni k nedobrovolnému prenocovani opilych lidi, kteti pro svou opilost
potiebnosti bezprostfedné ohroZuji sebe nebo jiné osoby, verejny poradek nebo
majetek, nebo jsou ve stavu budicim vefejné pohorseni.

Méstska policie Chomutov zaznamendva za obdobi | - VI/2013 300 pripadd
feSenych prestupka.

Policie CR zaznamenéva cca 400 potencionalnich klientd.

Protialkoholni zachytna stanice pfijima na zadost Policie CR nebo Iékaie
osoby starsi 15 let. Cilem je ochrana verejnosti, predevsim mladeze, pred
negativnim pUsobenim téchto osob.

Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse
finanénich nakladu sluzby: 4 000,- K¢ + doprava 580,- K¢ mésto, do 30 km 780,- K¢

na realizaci

Uhrady klient(
Piedpokladané Mz CR
finanéni zdroje Ustecky kraj

statutarni mésto Chomutov




Osoby v krizovych situacich

Predpokladany
termin realizace

2014 - 2017

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatieni

nestatni zdravotnické zarizeni
Krajska zdravotni, a. s. — Nemocnice Chomutov, o. z.
statutarni mésto Chomutov

Koordinator

statutarni mésto Chomutov

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

kapacita sluzby: 8 lGzek
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Spolecné cile

A. PREHLED CLENU RiDiCi SKUPINY

Bc. Martin Klouda
naméstek primatora klouda-namestek@chomutov-mesto.cz

Mgr. Alena Tolgova
manazer komunitniho planovani tolgova@soschomutov.cz

Bc. Kamila Faiglova
vedouci OSV Magistratu mésta Chomutova k.faiglova@chomutov-mesto.cz

Mgr. Jana Hronova
projektovy a finan¢ni manazer statutarniho mésta

j.hronova@chomutov-mesto.cz
Chomutova

Mgr. Milan Marc

- s . . . Marc@ddmcv.cz
clen Socialni komise Rady mésta Chomutova @

Mgr. Vladimir Moravec, DiS.

. ., . , husiticv@seznam.cz,
manazer PS Osoby v krizovych situacich @

Ing. Karina Sobotkova

. . S oy karin.sobotkova@seznam.cz
manazer PS Rodina, déti a mladez @

Lenka Strakova

. - strakova@soschomutov.cz
manazer PS Seniofri

Hana Kaplanova
. , . hanakaplanova@seznam.cz

manazer PS Osoby se zdravotnim postiZenim

Katefina Pechacova

asistentka KPSSS pechacova@soschomutov.cz
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B. SWOT ANALYZA

KRATKODOBE VIZE - KDE CHCEME BYT V ROCE 2017

1) mame k dispozici Siroké spektrum sluzeb

2) zajistujeme kvalitni sluzby

3) nase sluzby postihuji Siroké spektrum cilovych skupin
4) k dispozici je dostatek financ¢nich prostredki

5) klienti o sluzbach védi a neboji se je vyuZivat

6) verejnost je zapojena a ma odpovédnost

7) ve sluzbach je minimalni pocet klientl

8) existuje politickd podpora mésta




Spolecné cile

Silné stranky (Co se ndm dari, co ndm jde, o co se muZeme oprit?) Priorizace
solidni spektrum socidlnich sluzeb ve mésté 14
navaznost a spoluprace sluzeb 11
jsou zajistovany kvalitni sluzby 7
sluzby jsou vyuzZivany (nékteré) 4
podpora mésta 3
flexibilni sluzby (nékteré) 3
podil neziskového sektoru na zajisténi socialnich sluzeb 2
historie (tradice) sluzeb 0

Slabé stranky (Co ndm moc nejde, co bychom méli zlepsit, v éem nds rozvoj

vizne?) Priorizace
malo financ¢nich prostredki ze statu 20
malé zapojeni verejnosti 8
Spatné ohodnoceni zaméstnanci 6
malo neziskovych organizaci, jako nositell sluzeb 5
absence nékterych sluzeb 5

udrzitelnost ¢innosti neziskovych organizaci 4
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PrileZitosti (Jaké vidime pfileZitosti pro dalsi rozvoj oblasti, éeho bychom

mohli/méli pro rozvoj vyuZit, co by mohlo rozvoj usnadnit?) AT
snaha o zmény 13
vétsi zapojeni verejnosti (jak?) 10
vice zapojit neziskovy sektor 9
zajistit vétsi prezentaci sluzeb 5
vice vyuzivat dotacnich titull 3
realizovat plan 3
reagovat na aktualni situaci ve mésté 3
vice komunikovat na socidlnich sitich 2
planovat sluzby 0

Hrozby (Co ohroZuje rozvoj oblasti, ceho bychom se méli vyvarovat?) Priorizace
nebudou financni prostredky 19
Spatna legislativa 12
nekvalitni poskytovatelé 9
nebudou klienti sluzeb, klienti nebudou vyuZivat sluzby 6
nepfizniva socidlni skladba obyvatelstva Chomutova 2




Spolecné cile

C. STANOVENE CiLE A OPATRENI

5.1
Zapojit vice neziskovy sektor do zajisténi sluzeb

Nazev Cile

Chybi vétsi zapojeni neziskového sektoru do zajisténi sluzeb ve mésté.
Vétsinu sluzeb zajistuji Socialni sluzby Chomutov, p. o., proto by bylo

Kratky popis Cile vhodné vytvoreni prostoru pro Sirsi osloveni neziskového sektoru.
Dopadem je zvySeni participace neziskového sektoru na provozovani
socialnich sluzeb o 40%.

5.1.1
Opatieni, ktera vy . . ,
P . . Rozsifit pocet poskytovatell sluZzeb neziskového sektoru
vedou k naplnéni 512

Cile . . , Y Y . ,
Zavést systém pobidek a dotacniho titulu mésta pro neziskovy sektor

5.1.1

Opatieni vrves o x B e . .
P Rozsirit pocet poskytovatell sluzeb neziskového sektoru

Opatreni méstu prinese vice financ¢nich prostredkll z vnéjsich zdroja, Sirsi

Charakteristika ol . . 9 v .
Skalu sluzeb pro obcany mésta, vétsi konkurenceschopnost sluzeb na trhu.

Ve mésté je maly podil sluzeb zajistovanych neziskovym sektorem a velky

Zdavodnéni oy v ey 3 . N
otfebnosti podil sluzeb zajistuje prispévkova organizace mésta. Opatieni zajisti

P rozsireni poc¢tu poskytovatell sluZeb zapojenim neziskového sektoru.

Predpokladané Rozsifeni poskytovanych socialnich sluZzeb prostrednictvim neziskovych

dopady organizaci o 40%.

800 000,- K¢ za celé obdobi komunitniho planu
Predpokladana vyse | 200 000,- K¢ ro¢né cilena dotacni fizeni vypisovana méstem na nové
financnich nakladd chybéjici sluzby do volné soutézZe pro poskytovatele sluzeb
na realizaci opatfeni | pozn.: nové neziskové organizace pfi zakladani novych zapsanych spolkd,
Ustavl a druzstev nemaji vyrazné financni naklady

ESF

MPSV CR

statutarni mésto Chomutov
MSMT CR, MV CR

Predpokladané Rada vlady pro zaleZitosti romské komunity
finan¢ni zdroje Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky
Utad vlady — sekce pro lidska prava
Ustecky kraj

nadace (CEZ, OKD, Olgy Havlové, Pomozte détem atd.)
neziskové organizace

Predpokladany

, . 2014 - 2017
termin realizace




Komunitni pldn socialnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Chomutova
na obdobi 2014 - 2017

Predpokladané

organizace a statutarni mésto Chomutov

partnefi, ktefi se Socialni sluzby Chomutov, p. o.

budou podilet na neziskové organizace

opatieni

Koordinator statutarni mésto Chomutov (management KPSSS)

Vyzva NNO dal$im neziskovym organizacim ke spolupraci pfi poskytovani
sluzeb ve mésté.
Kazdy rok:
e 1 vyzva mésta neziskovym organizacim primo Ci v tisku
e poradenstvi pfi ziskavani dotacnich financnich prostredkd
e 1 minikonference s neziskovymi organizacemi (priklady dobré
praxe pfi financovani socidlnich sluzeb prostrednictvim
neziskového sektoru)
e 1 analyza poctu a druht poskytovanych socialnich sluzeb
prostiednictvim NNO v prlibéhu let 2014 — 2017

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

5.1.2
Zavést systém pobidek a dotacnich titull mésta pro neziskovy sektor

Opatieni

Poradani vybérovych fizeni na poskytovani novych socialnich sluzeb,
symbolické najemné prostor mésta k poskytovani socialnich sluzeb,
restrukturalizace dotacnich titulli, pfipadné novy dotacni titul pro finanéni

Charakteristika podporu meésta k poskytovani socidlnich sluzeb neziskovymi organizacemi.
Nové usporadani dotacnich tituld mésta alokovanych do socidlnich sluzeb,
které bude vice respektovat ucast Sirokého spektra neziskovych organizaci
pfi poskytovani socialnich sluzeb ve mésté.

Zdavodnéni Zavedeni systému pobidek mésta k motivaci dalSich neziskovych organizaci
potiebnosti podilet se na poskytovani socialnich sluzeb ve mésté.

Predpokladané Zvyseni poctu poskytovatell socialnich sluzeb z neziskového sektoru
dopady 0 40%.

symbolické najmy od statutarniho mésta Chomutova na realizaci socidlnich
sluzeb

novy —zménény systém dotaci pro socidlni sluzby mésta v gesci struktur
propojenych na komunitni planovani

Predpokladana vyse
finan¢nich naklada
na realizaci opatfeni

Predpokladané statutarni mésto Chomutov — pomérna &ast k dotacim z MPSV CR
finanéni zdroje MPSV CR
Predpokladany 2014 - 2017

termin realizace




Spolecné cile

Predpokladané
organizace a
partnefri, ktefi se
budou podilet na
opatreni

Koordinator

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

Nazev Cile

Kratky popis Cile

Opatieni, ktera
vedou k naplnéni
Cile

Opatieni

Charakteristika

Zdavodnéni
potiebnosti

Predpokladané
dopady

statutarni mésto Chomutov

statutarni mésto Chomutov (management KPSSS)

poradani vybérovych fizeni na poskytovani socialnich sluzeb
bezplatna vypujcka prostor mésta k poskytovani socialnich sluzeb
finanéni podpora mésta k poskytovani socidlnich sluzeb pro neziskové
organizace (vyc¢lenéni financnich prostredk( pro podavani Zzadosti

o finan¢ni podporu z rozpoctu mésta na poskytovani socialnich sluzeb
NNO)

vznik 2 sluZeb rocné

5.2
Zvysit informovanost verejnosti o sluzbach a ¢innosti neziskovych
organizaci

Zvyseni informovanosti o poskytovanych socialnich a souvisejicich sluzbach
ve mésté Chomutov. Sirokd vefejnost by méla byt informovana

o0 moznostech vyuziti socidlnich sluzeb ve svém okoli, o ¢innosti
neziskovych organizaci a méla by se v této problematice orientovat.

5.2.1
Zvysit vlastni prezentaci poskytovatell sluzeb s vyuzitim vsech
informacnich zdroju

5.2.1
Zvysit vlastni prezentaci poskytovatelu sluzeb s vyuzZitim vsech
informacnich zdrojt

1x ro¢né poradani pravidelné akce ,Mésic s neziskovkami“ (plakaty
s harmonogramem dil¢ich akci, dny otevienych dvefri neziskovych
organizaci, prezentace neziskovych organizaci na magistratu mésta, atp.).
Propagace na verejnych mistech, inzeraty, televizni spoty, prispévky
v periodikach, na webovych strankdch a socidlnich sitich:

e vyuziti webovych stranek mésta

o katalog socidlnich sluZzeb krajsky a mistni

e Tyden v socidlnich sluzbach CR

V ramci zjistovani potreb se vyskytl vyrazny nedostatek informaci
verejnosti. Opatfeni zajisti jeji informovanost o poctu a druzich
poskytovanych socialnich sluzeb, o umisténi a dosahu sluzeb v rdmci
neziskového sektoru.

Rozsifeni moZnosti propagace a komunikace s verejnosti, zvysena
informovanost verejnosti o sluzbach a ¢innosti neziskovych organizaci.




Komunitni pldn socialnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Chomutova

na obdobi 2014 - 2017

Predpokladana vyse
finanénich nakladd
na realizaci opatieni

Predpokladané
financni zdroje

Predpokladany
termin realizace

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatreni

Koordinator

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

200 000,- Ké/rok na akci ,Mésic s neziskovkami“
100 000,- K¢ dal$i naklady

statutarni mésto Chomutov

vybrané obce okresu Chomutov (spadajici pod obec s rozsifenou
plsobnosti)

neziskové organizace

ESF

MPSV CR, MSMT CR, MV CR

Rada vlady pro zaleZitosti romské komunity

Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky

Utad vlady — sekce pro lidska prava

Ustecky kraj

nadace (CEZ, OKD, Olgy Havlové, Pomozte détem ad.), neziskové
organizace

sponzorské dary

2014 - 2017

statutarni mésto Chomutov — manazer komunitniho planovani
Socialni sluzby Chomutov, p. o.

vybrané obce okresu Chomutov

neziskové organizace zapojené do procesu komunitniho planovani

statutarni mésto Chomutov (management KPSSS)

nova kazdorocni propagacné informacni akce ,,Mésic s neziskovkami“
profil organizaci na facebooku (popf. na jinych socialnich sitich)
vyclenéni rubriky v Chomutovskych novinach, ktera je kazdy mésic
vénovana unikatnimu poskytovateli socialnich sluzeb v ramci neziskového
sektoru

vlastni propagace organizaci na verejnych mistech mésta (autobusové
nadrazi, obchodni domy, magistrat mésta atp.)

inzerce v tisku

inzerce v dopravnich prostredcich MHD v podobé plakatt ci televizniho
Sotu (Transport TV)

pravidelné podavani informaci o organizacich na webovych strankach
mésta a okolnich obci

spoluprace s poskytovateli socidlnich sluzeb ve mésté

propagace neziskovych organizaci v periodikach jinych organizaci




Spolecné cile

5.3
Nazev Cile Rozvoj odpovédné spoluprace a zavedeni nového systému fizeni
komunitniho planovani statutarniho mésta Chomutova

Podporovat synergicky efekt pfi dosaZzeni pozitivnich zmén v socialni
oblasti ve mésté a vyuZiti dobré praxe dle urcité organizace. Nadale
podporovat ¢innosti organizaci ze strany mésta a okolnich obci,

NS FERIBELE informovanost mésta a obci o potifebach verejnosti a poskytovatelich
socialnich sluzeb, zajistovat operativni ¢innosti ke zlepseni prace v socialni
oblasti.

5.3.1
Rozvoj spoluprdce Socialni komise Rady mésta Chomutova s dalSimi

Opatfeni, ktera komisemi, zavedeni koordinovaného postupu

vedou k naplnéni 5.3.2

Cile Nastaveni odpovédnosti poskytovateld sluzeb vici komunitnimu planovani
a zavedeni pracovni pozice manazer komunitniho planovani ve mésté
Chomutov

5.3.1

Opatieni Rozvoj spoluprace Socialni komise Rady mésta Chomutova s dalSimi
komisemi, zavedeni koordinovaného postupu

Propojeni jednotlivych subjektl KPSSS a zapojeni odbornikli a manazerl do

Charakteristika . L o . (o
spoluprace v ramci komunitniho planovani.

Propojeni aktivit Socidlni komise Rady mésta Chomutova, Vyboru pro
Skolstvi, vzdélavani a zaméstnanost, Vyboru pro narodnostni mensiny,
neziskovych organizaci a organizaci pracujici v této oblasti. Finan¢ni
motivace pfi rozdélovani financ¢nich prostredk( socidlni komise. Uvadéni
priklad( dobré praxe teoreticky i prakticky workshopy, akce (viz. 5.2).
Pravidelné setkavani na meziméstské i republikové Urovni.

Pravidelny a nepravidelny statut hosta.

Zdavodnéni
potiebnosti

Doslo by k propojeni jednotlivych aktivit, které nyni plsobi izolované.
Zvysila by se informovanost (bod 5.2) a zapojeni neziskového sektoru (5.1),
a to predevsim motivaci zisku financ¢nich prostredk(. Rychly prenos
informaci od odbornikd v socialni oblasti ke ¢lentim komisi, priibézna
informovanost SK RM Chomutova o socialni problematice, pruzné
reagovani komise na potfeby mésta tykajici se socialni problematiky

a nasledné navrhy pro zmény ¢i feseni pro radu mésta.

Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse
finanénich nakladt 105 000,- Ké/rok
na realizaci opatieni

Predpokladané statutdrni mésto Chomutov
financni zdroje projekty
Predpokladany 2014 - 2017

termin realizace




Komunitni pldn socialnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Chomutova
na obdobi 2014 - 2017

Socialni komise Rady mésta Chomutova
Vybor pro skolstvi, vzdélavani a zaméstnanost
neziskové organizace

sportovni kluby

ZUS, 28 a MS

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na

opatieni . .
organizace mésta
Koordinator Socialni komise Rady mésta Chomutova
Predpokladané zapojeni SK RM Chomutova do planovani socidlnich sluzeb
vystupy navrhy na rozdélovani financnich prostredkt vazany na SK RM Chomutov
(kvantitativni) propojeny systém vsech aktér

5.3.2
Nastaveni odpovédnosti poskytovateli sluzeb viic¢i komunitnimu

Opatreni .. , ;. " o o
planovani a zavedeni pracovni pozice manazer komunitniho planovani ve

mésté Chomutov

Zavedeni pozice manazera komunitniho planovani na 1,0 uvazku, ktery
bude vyuZit i pro opatreni 5.4.2.

Posileni motivace k Ucasti poskytovatell v systému komunitniho planovani
prostfednictvim dotacniho fizeni mésta.

Zavedeni pravidelného kazdoroc¢niho dotaznikového Setreni pro
poskytovatele a revize systému hodnoceni pridélovani dotaci ze strany
statutarniho mésta Chomutova v kategoriich napf.: dostal — nedostal —
nepozadal.

Zavedeni systému predavani informaci o dotacich vsem poskytovatelim —

e svépomocny: poskytovatel poskytovateli

e institucionalni: mésto - manazer komunitniho planovani
v ndvaznosti na evropské dotace

Doplnéni pracovnich pozic neziskovych organizaci a statutarniho mésta
Charakteristika o mentora prace s mladymi lidmi ve mésté:

e mentofi budou prostfedniky mezi politickym vedenim mésta a
mladymi lidmi, Zijicimi ve mésté (spoluprdce, predavani informaci
od vedeni mésta, zverejniovani realizovanych podnétd vrstevnikd,
poradce pfi ziskavani financni podpory mésta smérem k aktivitam
pro mladé),

e néktery z mentorl bude spravcem webové databaze podnétl
mladych k Zivotu ve mésté na webovych strankdch mésta,

e mentofi v organizacich: vychovni poradci, asistenti pedagoga,
vychovatelé skolni druZiny, vybrani pracovnici neziskovych
organizaci a OSV mésta.

MozZnost Zadat o dotacni prostfedky mésta na aktivity pro mladé pod
zastitou mentora (zrusit spodni hranici pfi Zadosti o dotaci mésta ve vysi
5 000,- K¢ — moznost Zadat o nizsi ¢astku).




Zdavodnéni
potiebnosti

Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse

finanénich nakladu

na realizaci opatfeni

Predpokladané
financni zdroje

Predpokladany
termin realizace

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatieni

Koordinator

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

Spolecné cile

Opatfenim bude u poskytovatel( sluzeb posilovana odpovédna spoluprace
a bude urychlené dosaZzeno pozitivnich zmén v socialni oblasti.

Rychly pfenos informaci, operativni fesSeni socidlni problematiky, celistvy

a redlny prehled o ¢innostech poskytovatell socidlnich sluzeb ve mésté.

fizeni procesti komunitniho planovani s cilem realizace opatreni a cill

a zavedeni systému vicezdrojového financovani KPSSS

posileni role KP v fizeni socialnich sluZeb z pozice statutarniho mésta
Chomutova

ziskani vyssi dlvéryhodnosti organizacni struktury KP ve mésté

dosazeni smysluplnosti procesu KP se jako poskytovatel aktivné Ucastnit
vzajemna spoluprace poskytovatel(, zadavatell a uzivatelll v procesu KP

manazer komunitniho planovani
350 000,- K¢/rok
kumulovana pozice s cilem 5.4

statutarni mésto Chomutov
poskytovatelé socialnich sluzeb
MPSV CR

ESF

projektové zdroje

2014 - 2017

statutarni mésto Chomutov
poskytovatelé socialnich sluzeb

statutarni mésto Chomutov

vsichni poskytovatelé se Ucastni prace pti implementaci KPSSS

manazer fidi proces implementace KPSSS na obdobi 2014 — 2017
pravidelna setkani zastupch mésta a poskytovatell socialnich sluzeb
(kulaté stoly, pripadové konference), pisemna, elektronicka ci telefonicka
komunikace, prezencni listiny ze setkani, vykazy

pracovni pozice mentor(

zrusena spodni hranice o dotacéni prostifedky mésta ve vysi 5 000,- K¢




Komunitni pldn socialnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Chomutova
na obdobi 2014 - 2017

5.4
Nazev Cile Vyuzivat vicezdrojového financovani a efektivnéjsiho cerpani
Evropskych fondu pro realizaci KPSSS na obdobi 2014 - 2017

Realizovat ¢innosti, jeZ povedou k efektivnéjsimu ziskavani financ¢nich
prostredkll z vnéjsich financnich zdrojul, které podpofi realizaci KPSSS
a pomohou rozvinout sit socialnich sluzeb, sluzeb zaméstnanosti

a vzdélavacich programi pro znevyhodnéné skupiny obyvatel.

Kratky popis Cile Vyuzit vicezdrojového financovani pro zajisténi kvalitniho poskytovani
socialnich sluzeb - zvyseni poctu poskytovateld, rozsifeni druh sluzeb,
pruzné reagovani na potrebu provedeni zmén ke zlepSeni kvality sluzeb ve
mésté.

54.1

Opatfeni, ktera Dotacni management - zavedeni programu pro Cerpani Strukturalnich

vedou k naplnéni fondd s nazvem - Program aktivni politiky mésta Chomutova

Cile 5.4.2

Rozvoj mezindrodni spoluprace

54.1

Opatieni Dotacni management - zavedeni programu pro cerpani Strukturalnich
fondl s nazvem - Program aktivni politiky mésta Chomutova

Vyuzit programovaciho obdobi EU 2014 — 2020 pro efektivné;jsi ¢erpani
finanénich prostredku pro socialni sluzby a sluzby zaméstnanosti, vyuzit
narodni vnéjsi dotacni tituly pro financovani KPSSS.

Zavést systém rychlého predavani informaci o dotacnich titulech

a realizovat systém vzdélavani v projektovych dovednostech.

Realizovat systém poradenstvi, systém vyvoje projektl a systém
vyhledavani zdrojud pro projektové naméty, které vzejdou z opatreni KPSSS.
Zpracovat Zasobnik projektl vzdy na dany kalendarni rok.

Charakteristika

Program aktivni politiky je finanéni podpora mésta pro zpracovatele
projektd, které vedou k ziskani vnéjsich financénich zdroja, naplriovani
komunitniho planu a slouZi k rozvoji mésta.

Predkladané projekty prispivaji k naplnovani Cil(i KPSSS mésta na dané

Zduvodnéni obdobi nebo reaguji na aktualni problémy v oblasti rozvoje lidskych zdroju.
potiebnosti Zajisténi financnich prostfedkd na realizaci cilG a opatfeni komunitniho
planu.

Opatteni zajisti rozsifeni védomosti prislusnych zaméstnanc( v socialni
oblasti o moZnostech financovani socialnich sluzeb a pravidlech pfi
podavani projektovych Zadosti.

Predpokladané Efektivnéjsi erpani financnich prostredkill z Evropské unie a dalSich
dopady vnéjsich zdrojl na nové projekty, které vzejdou z cilCi a opatreni KPSSS.




Pfredpokladana vyse

finanénich nakladu

na realizaci opatieni

Predpokladané
financni zdroje

Predpokladany
termin realizace

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatieni

Koordinator

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

Spolecné cile

350 000,- K¢ na vyvoj projektl pro poskytovatele sluzeb

150 000,- K¢ na fizeni programu a dotacni management — Uvazek manaZera
150 000,- K¢ — manazer komunitniho planovani na 0,5 Uvazku, mize byt
kumulovana funkce

12 000,- K¢ na realizaci jednodenniho vzdélavani v projektovém Fizeni — Jak
psat projekty a ziskat finanéni zdroje = 4 seminare/rok = 48 000,- K¢
smlouvy pro manazery 4 pracovnich skupin KPSSS - 12 000,- Ké/rok - jeden
manazer pracovni skupiny = 48 000 K¢&/rok

celkem cca 700 000,- K&/rok

statutarni mésto Chomutov

zafi 2014 pro rok 2015

statutarni mésto Chomutov
manazer komunitniho planovani
manazefi pracovnich skupin
externi dodavatel

statutarni mésto Chomutov

zpracovano a predlozeno 8 — 10 projekt na vnéjsi finanéni zdroje/rok
dosaZzeni 50% Uspésnosti v ziskavani financnich prostredkd v novém
programovacim obdobi Evropské unie




Opatieni

Komunitni pldn socialnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Chomutova
na obdobi 2014 - 2017

5.4.2

Charakteristika

Zduvodnéni
potiebnosti

Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse
finanénich nakladd
na realizaci opatieni

Predpokladané
financni zdroje

Predpokladany
termin realizace

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatreni

Koordinator

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

Rozvoj mezinarodni spoluprace

V nasledujicim programovacim obdobi Evropské unie vyuZit vice moznosti
preshrani¢ni spoluprace formou novych ptreshranicnich a mezinarodnich
projektd.

Chomutovskd pobocka organizace Clovék v tisni trvale spolupracuje

s organizacemi plsobicimi v socialni oblasti v Annaberg - Buchholz v SRN
a muzZe predat kontakty pro rozvoj spoluprdce i na Urovni samospravy.
Zahraniéni staze — Italie, Spanélsko, Recko, Anglie, Polsko — vyména
zkusenosti, priklady dobré praxe, rozvoj turismu a zazitkovych akci pro
seniory a dalsi cilové skupiny.

Vzdélavani, sportovni aktivity (seniofi, handicapovani, ...), spoluprace

s Domem zahrani¢ni spoluprdce - vSe zamérené na vzdélavani:
konference, seminare, digitalizace, predmaterské vzdélavani, sportovni
aktivity, spojeni formalniho a neformalniho studia, jazykova podpora

nové know-how pro socialni sluzby a nové projekty
zasitovani nové spoluprace pro 10 novych subjektd
realizace 4 mezinarodnich projektd

udrZeni spoluprace pro stévajici jiz zasitované subjekty:
Clovék v tisni o. s.

Socialni sluzby Chomutov, p. o.

40 000,- K& na vyvoj a zpracovani jednoho projektu do programu Leonardo
da Vinci

po dobu platnosti KPSSS cca 200 000,- K¢ na realizaci 4 menSich
mezinarodnich projektl

Leonardo da Vinci
rozvoj mezinarodni spoluprace z programu Evropské unie
rozvoj prihrani¢ni spoluprace v rdmci cile Il. Evropské unie

leden 2014 — zahajeni pfipravy
leden 2015 — predloZeni prvnich 2 projektl

statutarni mésto Chomutov (manazer komunitniho planovani)

manazer komunitniho planovani

zrealizované mezinarodni projekty

uskutecnéné 4 vyménné pobyty

zasitované 4 organizace

1 nasledny projekt, vznikly z mezindrodni spoluprace



Spolecné cile

OPATRENI PRESAHUJICi DO OBLASTI ZDRAVOTNICTVIi

V KPSSS jsou podchyceny problémy souvisejici se socidlni oblasti, ale feseni nejsou v jeji kompetenci.

Opatfeni jsou zde uvedena jako podnét pro vedeni mésta s cilem podpofit feSeni problému

vzajemnym jednanim s kompetentnimi institucemi.

Nazev Cile

5.5
Propojeni socidlnich a zdravotnickych sluzeb

Kratky popis Cile

Opatfieni, které
vedou k naplnéni
Cile

Opatieni

Zajistit psychology a psychiatry do Chomutova a rozsifit tato pracovni
mista, v€etné pracovniho zazemi.

Spolupréce s psychologem orientovanym na psychoonkologii, vytvoreni
prostoru a financnich prostfedk(, dostatecna medializace nabidky.
Dostatek socialnich pracovniki v nemocnici, zejména na onkologickych
pracovistich. Propojeni sluZzeb zdravotnich a socidlnich, véetné zajisténi
pracovniho zdzemi.

5.5.1

Zvyseni poc¢tu odbornikd z oblasti psychologie a psychiatrie

5.5.2

Zajisténi nové sluzby odborné socidlni poradenstvi a nastaveni spoluprace
za Ucelem vytvoreni mista socidlniho pracovnika ve zdravotnickém zafizeni.

5.5.1
Zvyseni poctu odbornikt z oblasti psychologie a psychiatrie

Charakteristika

Zdavodnéni
potiebnosti

Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse
finan¢nich nakladd
na realizaci opatfeni

Predpokladané
finan¢ni zdroje

Predpokladany
termin realizace

Uskutecnit jednani mezi dotcenymi subjekty a nemocnici Chomutov.
Zavést poradenstvi pres internet a zajistit jednoho spolupracujiciho
psychologa a psychiatra.

Ztizeni internetového poradenstvi, spoluprdce s psychologem
orientovanym napf. na psychoonkologii, zprostfedkovani této nabidky na
onkologickém oddéleni v Chomutové.

Zajisténi jednoho psychiatra pro mésto Chomutov.

zkvalitnéni psychosocidlni péce o klienty

zkvalitnéni psychiatrické péce o klienty

nelze stanovit

Mz CR
sponzorské dary
zdravotni pojistovny
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Predpokladané
organizace a
partnefri, ktefi se
budou podilet na
opatieni

Koordinator

Predpokladané

vystupy
(kvantitativni)

Opatreni

Charakteristika

Zdavodnéni
potiebnosti

Predpokladané
dopady

Predpokladana vyse

finanénich nakladu

na realizaci opatfeni

Predpokladané
financni zdroje

Predpokladany
termin realizace

Predpokladané
organizace a
partnefi, ktefi se
budou podilet na
opatreni

Koordinator

Krajska zdravotni, a. s. — Nemocnice Chomutov, o. z.
statutarni mésto Chomutov

Chomutovské noviny

Kapka 97

pfipadné dalsi organizace

statutarni mésto Chomutov

1 funkéni internetové poradenstvi
1 spolupracujici psycholog a 1 spolupracujici psychiatr
jednani subjektt s Krajskou zdravotni, a. s. — Nemocnici Chomutov, o. z.

5.5.2

Zajisténi nové sluzby odborné socialni poradenstvi a nastaveni
spoluprace za Gcelem vytvoreni mista socidlniho pracovnika ve
zdravotnickém zafizeni.

Vytvoreni nové sluzby odborné socialni poradenstvi pro onkologické
pacienty v organizaci KAPKA 97.

5 jednani mezi KAPKA 97 a Krajska zdravotni, a. s. — Nemocnice Chomutov,
0.z

1 socidlni pracovnik v Krajské zdravotni, a. s. — Nemocnice Chomutov, o. z

Zajisténi registrované socialni sluzby odborné socialni poradenstvi
v prostorach Kapky 97.
Spolupréce s onkologii Chomutov.

zkvalitnéni péce o onkologické pacienty a zlepSeni zdravi obyvatel

nelze stanovit

MPSV CR

statutarni mésto Chomutov
sponzorské dary

Ustecky kraj

firma ROCHE

2014 - 2017

Kapka 97
Krajska zdravotni, a. s. — Nemocnice Chomutov, o. z.

Kapka 97
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CASTE ZAVERECNA KAPITOLA A POUZIVANE
TERMINY

1. MONITORING KOMUNITNIHO PLANU SOCIALNICH
A SOUVISEJICICH SLUZEB, TABULKY IMPLEMENTACE

V pribéhu naplriovani jednotlivych Cild a Opatfeni Komunitniho planu socidlnich a souvisejicich
sluzeb mésta Chomutova budou zpracovdvany a vyhodnocovdny realizac¢ni plany za jednotlivé
oblasti. K monitorovani a vyhodnocovani budou pouzivany nasledujici tabulky:

HODNOCENIi (NAPLNOVANI KPSSS)

Cile a Opatfeni v oblasti péce:

CHl ettt e ettt ettt —————eeeet ettt ——————ettettaat——————_——ttttata——.———tttttt .t tttrr———.

(@] o F- ) 4 =Y o -SSP

1. Partnefi, s nimiZ je uzaviena v ramci projektu partnerska smlouva a podili se na reSeni
projektu:

a) statnisprava

b) samosprava

c) neziskové organizace
d) zahranicni partnefi
e) ostatni

2. Proces vedouci k dosazeni Opatfeni:

a) pocet predlozenych projektovych zamér( projektt
b) pocet predloZenych projektd

c) pocet prijatych — realizovanych projektu

d) pocetinovativnich, rozvojovych projektl

e) pocet nové vzniklych sluzeb
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3. Financni zdroje (jmenovité, u plateb uZivatelli a vlastnich zdroji volte ano nebo ne):

a) samosprava

b) statnisprava

c) nadace

d) zahranicni zdroje
e) programy EU

f) platby uzZivateld
g) vlastni zdroje

4. Popiste vystupy za vykazované obdobi:

a) pocet proskolenych osob

b) pocet klientl

c) pocet novych pracovnich mist

d) vznik webovych stranek ano ne
e) pocet vzdélavacich modull

f) pocet novych programu (sluzeb)

g) pocet novych svépomocnych skupin uZivateld

h) pocet medialnich vystupt

i) pocet konferenci, pocet prednasek, seminara

j) iiné

Podafilo se naplnit Opatreni: ano ne

V pripadé, Ze ne, uvedte dlvody:

Vypracoval manazer pracovni skupiny za oblast:
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‘SEZNAM POUZIVANYCH ZKRATEK - OBECNE

CS - cilova skupina

DPP - dohoda o provedeni prace

K-centrum - kontaktni centrum

KPSSS - komunitni plan socialnich a souvisejicich sluzeb
MHD - méstskd hromadnd doprava

NNO - nestatni neziskové organizace

NZDM - nizkoprahové zafrizeni pro déti a mladez
OSPOD - organ socialné-pravni ochrany déti

PK - prevence kriminality

PS - pracovni skupina

SAS - socialné aktiviza¢ni sluzby

SR - socidlni rehabilitace

STD - socialné terapeuticka dilna

SWOT - metoda analyzy socialniho prostredi

ZP - zdravotné postizeni
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SEZNAM POUZIVANYCH ZKRATEK - INSTITUCE

APH - Asociace Pro HANDICAP

CDS Bezrucova - Centrum dennich sluzeb Bezruc¢ova

CEZ - Ceské energetické zavody, a. s.

¢ssz - Ceska sprava socialniho zabezpeceni

DC - Dobrovolnické centrum

Diakonie CCE - Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické

ESF - Evropsky socidlni fond

FOD - Fond ohroZenych déti

MK CR - Ministerstvo kultury CR

MMCH - Magistrat mésta Chomutova

MMR CR - Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

MP Chomutov - Méstska policie Chomutov

MPSV CR - Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

MS - matefska $kola

MSMT CR - Ministerstvo $kolstvi mladeZe a t&lovychovy CR
MV CR - Ministerstvo vnitra CR

OKD - Ostravsko-karvinské doly, a. s.

OSV MMCH - Odbor socidlnich véci Magistratu mésta Chomutova
Policie CR - Policie CR

RVKPP CR - Rada vlady CR pro koordinaci protidrogové politiky
RVZRK CR . Rada vlady CR pro zéleZitosti romské komunity

SK RM Chomutov - Socialni komise Rady mésta Chomutova

SKKS - Stredisko knihovnickych a kulturnich sluzeb Chomutov, p. o.
SoS Chomutov - Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Strukturdlni fondy EU Strukturdlni fondy Evropské unie

SZS Chomutov - Stfedni zdravotnickd skola Chomutov
UK - Ustecky kraj

upCR - Utad prace CR

zs - zakladni $kola
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‘ADRESAﬁ SUBJEKTU KPSSS
Asociace Pro HANDICAP OO SPMP Chomutov

Centrum pomoci pro zdravotné postizené
a seniory, 0. p. s.

Clovék v tisni, o. p. s.

Diakonie CCE - Stfedisko Praha 5 Stoddlky
Diecézni charita Litomérice, Charitni
oSetrovatelska a pecovatelska sluzba
Chomutov

Détsky diagnosticky Ustav, stfedisko
vychovné péce, zakladni Skola,

materskd Skola a skolni jidelna Liberec,
Stredisko vychovné péce Chomutov — Dyada

Fond ohroZenych déti

Kapka 97, ob&anské sdruzeni onkologickych
pacientl a pratel

Krajska zdravotni, a. s.
Nemocnice Chomutov, o. z.

Magistrat mésta Chomutova, Odbor socidlnich

véci, oddéleni socialné-pravni ochrany déti

Méstskd policie Chomutov

NaboZenska obec Cirkve ¢eskoslovenské
husitské v Chomutové

Obcanské sdruzeni Masopust
Café Atrium

Obcanské sdruzeni Na louce
- Rodinné centrum Kolibrik

Husova 2616, 430 03 Chomutov

Kochova 1185, 430 12 Chomutov

Nerudova 655/1, 430 01 Chomutov

Vlachova 1502, 155 00 Praha 5

Brezenecka 4804, 430 04 Chomutov

Cihlarska 4132, 430 03 Chomutov

Kamenny Vrch 5307, 430 04 Chomutov

Kochova 1185, 430 12 Chomutov

Kochova 1185, 430 12 Chomutov

Zborovska 4602, 430 28 Chomutov

Drinovska 4606, 430 04 Chomutov

Zborovska 1469/13, 43001 Chomutov

Palackého 4995/85, 430 01 Chomutov

5. kvétna 3722, 43003 Chomutov
Drinovska 4606, 430 04 Chomutov
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Obcanské sdruzeni Romu Integrace
NOVUM Chomutov

Ob¢anské sdruZeni SPIRALA
Centrum krizové intervence

Obcanské sdruzeni Svétlo Kadan
K-Centrum Chomutov

Oblastni charita Chomutov
Nizkoprahové zafizeni pro déti
a mladez Khamoro

Penzion Pod Bfizami s. r. o.

Pedagogicko-psychologickd poradna

Usteckého kraje, pracoviété Chomutov

Policie CR, Uzemni odbor Chomutov

Probaéni a mediaéni sluzba CR
stfedisko Chomutov

Sjednocena organizace nevidomych
a slabozrakych CR

Socialni sluzby Chomutov, p. o.

- Centrum dennich sluzeb Bezrucova

- Centrum pro osoby se zdravotnim
postizenim Pise¢na

- Domov pro seniory Pise¢na

- Jesle Pisec¢nd

- Socidlni centrum Pise¢nd

Svaz télesné postizenych v CR, o. s.
mistni organizace Chomutov

Urad prace CR
Kontaktni pracovisté Chomutov

Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s. r. o.

Zahradni 5168, 430 04 Chomutov

K Chatam 22, 430 40 Usti nad Labem

Halkova 224, 430 01 Chomutov

P

nameésti 1. Maje 32, 430 01 Chomutov

Jirdskova 5338, 430 03 Chomutov

Pod Bfizami 5598, 430 04 Chomutov

Na Prdhoné 4800, 430 03 Chomutov

Riegrova 4510, 430 01 Chomutov

Nameésti T. G. Masaryka 3100,
430 01 Chomutov

Drinovska 4606, 430 04 Chomutov
Pise¢na 5030, 430 04 Chomutov
Bezrucova 4512, 430 03 Chomutov
Pisecna 5176, 430 04 Chomutov
Pise¢na 5062, 430 04 Chomutov
Pise¢na 5062, 430 04 Chomutov

Pise¢na 5030, 430 04 Chomutov

Bezrucova 4512, 430 03 Chomutov

Cihlarska 4107, 430 03 Chomutov

Cihlarska 4132, 430 03 Chomutov
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Vyhodnocovaci tabulka — finance
Aktivity a finanéni zajist&ni jednotlivych Cilh a Opatfeni v obdobi KPSSS 2014 - 2017

Ndzev projektu, . . . . - jiné zdroje
. I Nazev prum. pocet . . ostatni zdroje CR g
Cil a opatreni KPS55 programu, , o rozpocet mésta : ) (zahranicni, programy EU celkem
. arganizace klienta {UP, MPSV, kraje) S
sluzby nadace, klienti)

Cil 1, Opatreni 1.1

Cif 2, Opatfeni 2.1

Cil 2, Opatieni 2.2

Cil 3, Opatfeni 3.1

Cil 4, Opatreni 4.1

Finanéni zajisténi pinéni cill a opatieni celkem

*uvedte jednu z ndsledujicich moZnosti: nerealizovdne, spinéno, vznik nové sluzby, vznik nové organizace, vznik nového programu, udrieni stdvajiciho, zdnik sluiby

padet klientd - den, mésic, rak = zvolte jednatku
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