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UVODNI SLOVO

Pocatkem roku 2016 Chomutov znovu zahdjil spolupraci s Agenturou pro socialni za¢lefiovani. Od pfedchozi
spoluprace v letech 2008 — 2012 se situace ve mésté vyrazn& zménila. V mezidobi doslo k vyraznému
pfesunu obyvatel ohroZenych socialnim vylou€¢enim z pdvodné jasné definovanych vylouéenych lokalit na
velka chomutovska sidlisté. Dostupnost levnych byt pfilakala fadu spekulantu, ktefi se zaméfuji na socialné
slabé najemniky zavislé na socialnich davkach. Socialni situace na sidlistich se dale zhorSovala stéhovanim
z jinych regionu. Socialni skladba sidlist vedla k vyraznému napéti mezi plvodnimi a novymi obyvateli.
Zména slozZeni obyvatel na sidlistich byla v nékterych pfipadech spojena i s dalSimi problémy jako zadluzeni,
distribuce navykovych latek a nerespektovani pravidel ob&anského souziti. Pocit bezmoci a frustrace
starousedliku, jejichz kvalita Zivota se zhorSila, posilil pfedsudky namifené proti Romdm, ktefi jsou mezi
socialné slabymi vyrazné zastoupeni.

Je zjevné, Ze dalSi osud mésta pfimo souvisi se situaci na sidlistich, kde zZije vétSina obyvatel mésta. Pro
budoucnost Chomutova je tedy nezbytné vySe uvedeny vyvoj zvratit. Strategicky plan socialniho
zaclefiovani zpracovany ve spolupraci s ASZ sméfuje k tomuto cili. Tento plan je vysledkem témér roCni
prace a mimoradného nasazeni vSech ¢&lenll lokalniho partnerstvi a jeho pracovnich skupin, analyzuje
soucasny stav a nasledné definuje kroky, které povedou k jeho zlepSeni.

Plan obsahuje fadu dil¢ich opatfeni a doporu¢enych krokd, s jistym zjednodu$enim Ize ale identifikovat tfi
zakladni priority: Vzdélavani déti ze socialné slabych rodin, zavedeni systému socialniho bydleni a podpora
socialnich sluzeb. Prestoze vétSina opatifeni mifi na osoby ohroZzené socialnim vylou€enim, je smyslem planu
ZlepSeni zivota vSech obyvatel mésta. Nedilnou soucasti strategického planu je i dlraz na dodrZovani
pravidel a odpovédnost téch, kterym je pomoc uréena.

Naplnéni téchto nasich cilt a skute¢né zlepseni Zivota ve mésté bude naroéné na ¢as, lidské Usili i finanéni
zdroje. Véfim, ze pfedlozeny plan je prvni krok spravnym smérem.

MUDr. Marian Bystron,
nameéstek primatora mésta



1 PREDSTAVENI STRATEGICKEHO PLANU SOCIALNIHO
ZACLENOVANI

Mésto Chomutov vstoupilo do spoluprace s Agenturou pro socialni zaclefiovani (ASZ) zacatkem roku 2016.
Jeden z hlavnich méstem deklarovanych dlvodu pro spolupraci predstavovalo zlepSeni situace na sidlistich,
kde v bytech nékterych vlastniki dochazi ke zvySené koncentraci socialné vylou¢enych osob. V ramci tzv.
koordinovaného pfistupu je vypracovan Strategicky plan socialniho zaclefiovani, jenz je zavaznym
dokumentem pro Cerpani prostfedkl ze tfi opera¢nich programu Evropskych strukturalnich a integracnich
fondu.

Strategicky plan socialniho zaclefiovani mésta Chomutova na obdobi let 2017 — 2020 je strategickym
dokumentem, ktery zahrnuje analyzu socialnich problémd mésta a navrhy na jejich feSeni. Zabyva se oblasti
bezpecnosti, bydleni, zaméstnanosti a oblasti rodiny, mladeze, zdravi ¢&i dluhovou problematikou.
Soustfeduje se na celkovy rozvoj mésta s dlirazem na feSeni socidlnich témat.

Cilem strategického planu, ktery byl zpracovavan ve spolupraci se €leny pracovnich skupin Lokalniho
partnerstvi témér po cely rok, je implementovat G¢inné prointegraéni nastroje a opatfeni s dirazem na
Zleps$eni zivotnich podminek vSech obyvatel mésta Chomutova. Smyslem dokumentu je posilit synergickou
koordinaci aktivit vSech zu€astnénych organizaci a instituci k tomu, aby bylo dosazeno komplexniho a
provazaného feseni vytyéenych problém. Strategicky plan bude podkladem pro ¢erpani finanéni podpory na
aktivity subjektd ze tfi operacnich programl evropskych strukturalnich fondd, v nékterych pfipadech
spolufinancovanych méstem. Do pInéni cild planu se v pfistich tfech letech zapoji zainteresované odbory
magistratu, pfispévkové organizace mésta, neziskové organizace, vzdélavaci Ci volnoCasové organizace,
subjekty na poli bezpe€nosti a dalSi.

Strategicky plan informuje v prvni &asti o aktérech, ktefi se podileli na pfipravé dokumentu, dale je
predstaven systém tvorby planu, implementace opatfeni a nasledné evaluace planu. Druha &ast se vénuje
situacni analyze socialni exkluze ve mésté v€etné popisu cilové skupiny. V zavéru jsou kapitoly, z nichz
kazda obsahuje analytickou a navrhovou ¢ast, tematicky rozdéleny dle oblasti plsobeni.

Mésto Chomutov vychazi pfi své €innosti z nasledujicich strategickych dokumentu:
- Ramcova strategie rozvoje statutarniho mésta Chomutova 2014 - 2024
- Komunitni plan rozvoje sociélnich a souvisejicich sluZzeb statutarniho mésta Chomutova 2014 — 2017
- Koncepce rodinné politiky statutdrniho mésta Chomutova 2013 — 2020
- Mistni ak&ni plan pro rozvoj vzdélavani ORP Chomutov
- Integrovana strategie Ustecko-Chomutovské aglomerace

S vySe zminénymi dokumenty souvisi také vytvofeny Strategicky plan socialniho zaclefiovani, ktery je dale
rozviji a ma tendenci reagovat na aktualni potfeby jednotlivych aktérl. Pfedpokladem je jeho prabézna revize
a aktualizace.

VSem, ktefi se na tvorbé strategického planu podileli, patfi veliké podékovani. Jedna se o zastupce
organizaci a instituci, politickou reprezentaci i zastupce z fad vefejnosti. Diky vSem za aktivni praci, kreativitu
a trpélivost.

1.1 Strategicky plan socialniho zaclefiovani v ramci Koordinovaného
pristupu k socialné vylouéenym lokalitam

Strategicky plan socialniho zallefiovani je soucasti tzv. Koordinovaného pfistupu k socialné vylou€enym

lokalitam a vymezuje spolupréci statutarniho mésta Chomutova s Odborem pro socidlni zaélefiovani Uradu

vliady CR — Agenturou pro socialni zadlefiovani.



1.2 Identifikace nositele strategie v souvislosti se Strategickym planem

socialniho za¢lenovani
Mésto Chomutov se nachazi v jihozapadni &asti Usteckého kraje. Je nejvétsim méstem okresu Chomutov a
podtem obyvatel se fadi na paté misto v Usteckém kraji. Od krajského mésta Usti nad Labem je Chomutov
vzdaleny 65 kilometrd a od Prahy 90 kilometrd. Chomutov se stal roku 2006 statutarnim méstem.

Chomutov je obci s rozsifenou plsobnosti. Spravni obvod obce s rozsifenou plisobnosti Chomutov (SO ORP
Chomutov) zahrnuje 25 obci, rozlohou jde o druhy nejvétsi spravni obvod Usteckého kraje. Z celkového
poctu 81 572 obyvatel SO ORP Chomutov Zije pfevazna Cast obyvatelstva v Chomutové a Jirkové, pocet
obyvatel tohoto soumésti dosahuje necelych 69 000 tisic (vS8echny uvedené Udaje se vztahuji k 1. 1. 2016).

Obrazek €. 1: Poloha SO ORP Chomutov
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Zdroj: CSU

Charakter mésta Chomutova byl ovlivnén téZzbou nerostnych surovin a rozvojem tézkého prdmyslu po druhé
svétové valce. Mésto prfedstavovalo centrum vyroby trub a oceli v podniku Valcovny trub a Zelezarny
Chomutov, jez byly nastupcem Mannesmannovych zavodu a Poldi Kladno. K Mannesmannovym zavodim
patfil hnédouhelny ddl Julius, ktery byl v povale&ném obdobi pfejmenovan na dil Jan Zizka a byl uzavien
vroce 1992. Zasadni obrat v ekonomickém vyvoji mésta pfinesla devadesata léta. Tézky pramysl i tézba
hnédého uhli zaznamenaly velky propad na vyznamu. DoSlo k vyraznému sniZeni pracovnich pfilezitosti a
narlstu nezaméstnanosti. Chomutovsky region se dlouhodobé fadi mezi Uzemi s nadpriimérnou mirou
nezaméstnanosti. DFivéjSi tézky pramysl je v Chomutové postupné nahrazovan primyslem lehkym
v nedalekych pramyslovych zénach, které pfinaseji nové pracovni pfilezitosti.

Pro primyslovou vyrobu i t&ézbu ve druhé poloviné 20. stoleti bylo nutné zajistit pfisun dalSich pracovnich sil,
coz se projevilo v narlstu po¢tu obyvatel a ve zvySeni bytové vystavby. Zacaly se také rusSit vesnice
v chomutovském okrese, které musely ustoupit t6zb& hnédého uhli, a jejich obyvatelim bylo rovnéz tieba
opatfit bydleni. Z téchto dlvodd zapoc€ala v Chomutové intenzivni vystavba panelovych sidlist. Prvni velké
chomutovské sidlisté vzniklo v byvalé Horni vsi. Vystavba pokraCovala v sedmdesatych a osmdesatych
letech dale smérem k Jirkovu a vytvofila pas sidlistni zastavby pod svahy Krusnych hor. Na hornoveské
sidlisté tak navazuje sidliSté Bfezeneckda, Kamenna, Zahradni a Pise¢na. Ve druhé dekadé 21. stoleti zac¢ala
regenerace sidlidt' a byl inovovan systém hromadné dopravy, ktery propojuje sidli§té€ s centrem Chomutova i
s pfilehlym Jirkovem. Regeneraci prochazi také centrum mésta, ale i zazemi a volna krajina v okoli
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Chomutova. Do konce osmdesatych let 20. stoleti byla ve volnych prostranstvich na okrajich katastru mésta
stavéna sidli§té, od devadesatych let je tento prostor zaplfiovan primyslovymi a obchodnimi zénami, ale také
rekreacnimi a volnoCasovymi arealy. Ve mésté byl vybudovan Podkrusnohorsky zoopark, ktery navazuje na
areal Kamencoveého jezera.

Obrazek ¢. 2: Chomutov — chomutovska sidlisté
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Ve mésté Chomutové doslo v disledku restrukturalizace priimyslové vyroby v oblasti severozapadnich Cech
k vytvofeni lokalit, které vykazuji znaky socialniho vylou€eni. Na sidlistich sestavajicich z panelovych domu
se v soucasnosti objevuje vysoka fluktuace osob, coz je zplsobeno také odstéhovanim obyvatel po prodeji
obecnich bytl &i poskytovanim pronajmu byt spoluob&anim z jinych &asti republiky od realitnich kancelafi.
Situace tykajici se bydleni socialné vylouCenych obyvatel byla ovlivnéna i podnikatelskymi zaméry
soukromych vlastnikd. Ti vyuzili tizivé Zivotni situace ob&anud a docilili jejich pfestéhovani z lukrativnich ¢asti
republiky do cenové pfijatelnéjSich v Chomutoveé. V lokalitdch se projevuje vySSi kriminalita, jejich obyvatelé
se potykaji s problémy na regionalnim trhu prace, patfi k dlouhodobé& nezaméstnanym a vzrlsta jejich
zadluzeni.

1.2.1 Obyvatelstvo

Mésto Chomutov mélo k1. 1. 2016 celkem 48 710 obyvatel (bez cizinct). V poslednich dvaceti letech
vykazuje poclet obyvatel Chomutova setrvaly pokles. V roce 2007 klesl polet obyvatel pod 50 tisicovou
hranici a od tohoto roku se pohybuje jiz jen pod ni. V letech 2015 a 2016 nedosahl po¢et obyvatel ani 49 000.



Tabulka €. 1: Pohyb obyvatelstva v Chomutové v letech 2010 - 2015

Rok SIEVLS Narozeni | Zemfreli | Pfistéhovali | Vystéhovali Pl:l’r?zeny hl![g!'acnl Cvt’ell(ovy
1.1. prirtistek | prirtstek | prirtistek

2010 | 49795 583 490 1918 1365 93 553 646
2011 | 49649 526 530 1389 1495 -4 -106 -110
2012 | 49540 498 524 1280 1607 -26 -327 -353
2013 | 49187 457 530 1474 1403 -73 71 -2
2014 | 49185 485 508 1396 1645 -23 -249 -272
2015| 48913 463 532 1399 1533 -69 -134 -203
Zdroj: SU

Celkovy pfirtistek obyvatel Chomutova je od roku 2011 pouze v zapornych hodnotach, coz ukazuje na odliv
obyvatelstva z mésta. Za poklesem poctu obyvatel totiz neni jen pohyb v po¢tu narozenych a zemfelych, ale
projevuje se zde vysSi poCet vystéhovalych vzhledem k poctu pfist&éhovalych.

Rozlozeni obyvatel Chomutova dle pohlavi je v poslednich Sesti letech pomérné vyrovnané, Zzeny mirné
pfevazuji nad muzi. Porovnanim se stavem vroce 2002 a 2005, kdy zastoupeni Zen predstavovalo
v celkovém poctu obyvatel Chomutova 51,3 %, Ize konstatovat, ze dochazi k postupnému vyrovnavani poctu
Zen a muzd.

Tabulka €. 2: RozlozZeni obyvatel Chomutova podle pohlavi v letech 2010 — 2015

Rok | Steykst Muzi % Zeny %
2010 50441 24931 49,4 % 25510 50,6 %
2011 49540 24562 49,6 % 24978 50,4 %
2012 49187 24378 49,6 % 24809 50,4 %
2013 49185 24368 49,5 % 24817 50,5 %
2014 49913 25186 50,5 % 24727 49,5 %
2015 48710 24028 49,3 % 24682 50,7 %
Zdroj: CSU

Vé&kova struktura obyvatel Chomutova v zakladnich rysech odpovida struktufe obyvatelstva Ceské republiky.
Pocet osob starSich 65 let narista a je zde patrny obecny trend starnuti populace. ZvySeny narust poctu osob
v této vékové kategorii odpovida tomu, Ze se do ni Ffadi poCetnéjSi roéniky narozené koncem ¢tyficatych a
zaCatkem padesatych let 20. stoleti. Podil obyvatel v produktivnim v&ku mezi 15 a 64 lety klesa. Pocet
obyvatel ve véku 0 az 14 let se pohybuje ve sledovaném obdobi mezi 14 a 15 %. VySe uvedeny trend
starnuti populace je patrny také zrostouciho priimérného véku. V roce 2005 byl primérny vék obyvatel
Chomutova 39,3 a v roce 2015 jiz 41,7.

Tabulka €. 3: RozloZeni obyvatel Chomutova podle vékovych skupin v letech 2010 — 2015

Rok Sta‘izkl 311 014 % 15-64 % 65+ % Pm\',gimy
2010 50441 7353| 14,6%| 35945| 71,3 % 7143| 142 % 40,4
2011 49540 7347| 148%]| 34778 702% 7415| 15,0 % 40,7
2012 49187 7387| 150%| 33993| 69.1% 7807| 15,9 % 40,9
2013 49185 7467| 152%]| 33577| 683% 8141| 16,6 % 411
2014 49913 7469| 150%| 32983| 66.1% 8461| 17.0% 41,4
2015 48710 7502| 154%| 32500| 66,7 % 8708| 17.9% 41,7

Zdroj CSU



1.3 Spoluprace mezi Agenturou pro socialni zaélenovani a statutarnim
méstem Chomutovem

Agentura pro sociélni zadlefiovani (dale Agentura) je jednim z odborG Ufadu vlady CR, ktery celostatné
pusobi od roku 2008. Smyslem ¢&innosti Agentury je tvorba komplexnich programd socialni integrace
v souvislosti s podporou lokalnich subjektl pfi pfedchazeni ¢&i zmirfiovani nasledkl socialni exkluze.
V soudasné dobé& spolupracuje Agentura s vice nez 40 mésty a obcemi v Ceské republice, kde se zamétuje
krom jiného také na podporu efektivniho Cerpani finanénich prostfedkd mést a obci z evropskych
strukturalnich fondu.

Agentura pro socialni zaclefiovani koordinuje prostfednictvim lokalniho konzultanta aktivity pfi tvorbé,
implementaci i evaluaci cild a opatfeni strategického planu. Lokalni konzultant komunikuje s relevantnimi
aktéry Lokalniho partnerstvi i €leny pracovnich skupin, poskytuje &i zprostfedkovava metodickou pomoc i
projektové poradenstvi tematickych expertt z Agentury.

1.3.1 Role mésta Chomutova a manazera SPSZ

Mésto plni své zavazky v ramci spoluprace s Agenturou prostfednictvim manazera SPSZ, ktery pracuje
v rozsahu 1 Uvazku a v pocatku realizace aktivit spojenych s tvorbou a implementaci cil a opatfeni SPSZ
Uzce spolupracuje s lokalnim konzultantem Agentury. V zavéru spoluprace mésta a Agentury pfebira
manazer SPSZ roli koordinatora pinéni cili SPSZ véetné projektového poradenstvi. Manazer SPSZ
vystupuje k Fidicim organim operaénich program(l jako garant mésta, ktery se orientuje v procesech
implementace cilu a opatfeni planu.

Ve fazi pfipravy planu se manazer uc€astni jednani Lokalniho partnerstvi i pracovnich skupin, dohlizi na
vytvafeni planu, pfipravuje materialy na jednani organ( mésta a pfedava informace spolupracovnikiim ¢i
politickym predstavitelim mésta. Zajistuje provazanost c&innosti Agentury s méstem vcetné predavani
informaci o vzajemnych potfebach pfi spolupraci mésta a Agentury.

V implementaéni ¢asti se manazer SPSZ vénuje podpofe pfipravy projekttd véetné poradenstvi, pficemz
komunikuje se Zadateli a pfipravuje podklady pro jednani na ministerstvech. Monitoruje realizaci projektl se
zameéfenim na Cerpani alokaci i plnéni indikatord, vyhodnocuje Uspésnost pinéni cili a opatfeni s moznosti
monitoringu projektd pfimo v terénu.

Mésto spolupracovalo s Agenturou pro socialni zaclefiovani v letech 2010 az 2012. V roce 2015 projevilo
zajem spolupraci obnovit a poatkem roku 2016 se mésto Chomutov zapojilo do Koordinovaného pfistupu
k socialné vylou€enym lokalitam. Ve spolupraci ¢lenua pracovnich skupin Lokalniho partnerstvi byl vytvofen
Strategicky plan socialniho zaclefiovani, jehoz prostfednictvim budou ze tfi operacnich program( evropskych
strukturalnich fondd podpofeny pfipravované projekty rGzného zaméfeni (bydleni, bezpecnost,
zameéstnanost, rodina, dluhy, vzdélavani ad.).

1.4 Predstaveni Koordinovaného pristupu k socialné vylou¢enym lokalitam

Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitdm je nastroj, ktery podporuje mésta a obce se socialné
vylou¢enymi lokalitami pfi Cerpani prostfedkl z evropskych strukturalnich fondd za pomoci Agentury pro
socialni zaclefovani.

Koordinovany pfistup zajistuje komplexni ¢€erpani finan¢nich prostfedkl ze tfi operacnich programl se
zameéfenim na podporu socialniho zaclefiovani ve méstech a obcich. To umozfuje Strategicky plan
socialniho zaélefiovani, ktery je podkladem pro ¢erpani z nasledujicich operacnich programu:

- Operaténi program Zaméstnanost (oblast podpory 2.1) v gesci Ministerstva prace a socialnich véci,
- Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (oblast podpory 3.1) v gesci Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy,



- Integrovany regionalni operacni program (Prioritni osa 2, investi¢ni priorita 9a, 9¢c a 10 v gesci
Ministerstva pro mistni rozvoj).

V souvislosti s pfipravenymi strategickymi plany ve méstech a obcich alokuji ministerstva finanéni prostfedky
k Cerpani pro vymezené Uzemi a pfipravuji kritéria vyzev v zavislosti na potfebach mistni urovné.

STRATEGICKY PLAN
SQCIALNIHO
ZACLENOVANI
(SPSZ2)
| | |
i OPERAGNI PROGRAM INTEGROVANY
OPERACNI PROGRAM > ; GR( .
( VYZKUM, VYVOJ A REGIONALNI OPERACNI
ZAMESTNANOST VZDELAVANI PROGRAM
(CRZ) (OP VWV) (IROP)

Koordinovany pfistup se vénuje i dalSim oblastem socialni politiky, které pfimo nesouviseji s vymezenymi
operacnimi programy (opatfeni v gesci obce, tvorba strategickych dokumentl s dlrazem na socialni
zaclenovani apod.) V Koordinovaném pfistupu je podporovana koordinace ¢innosti se zfetelem na zlepseni
zivotnich podminek vSech obyvatel mésta Chomutova, ackoliv se v prvni fadé poji s potfebami obyvatel
Zijicich v lokalitach ohrozenych socialnim vylou€enim.

1.5 Schéma intervencni logiky navrhové ¢asti SPSZ

1 Priorita
1.1 Cil
1.1.1 Opatieni

2 (..)

1.6 Mistni plisobnost SPSZ

Strategicky plan je vymezen pro oblast statutarnino mésta Chomutova. Netyka se celého ORP Chomutov.

1.7 Vize SPSZ

Zajistime dostupné a kvalitni bydleni pro vS8echny ob&any Chomutova. Zajistime rozvoj socialnich a
navaznych sluzeb tykajicich se zejména podpory déti, mladeze, rodin a jednotlivci s ohledem na jejich
aktualni potfeby. Soustavnou €innosti zaméfenou na prevenci kriminality a socialné patologickych jevi
dosahneme zvySeni bezpe&nosti ve mésté. Prostfednictvim spoluprace s Ufadem prace, neziskovymi
organizacemi a dalSimi aktéry v oblasti zaméstnanosti podpofime uplatnéni osob na trhu prace. Tim vSim se
zvysi pocit bezpedéi, kvalita zivota a spokojenost vSech obyvatel Chomutova.
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2 FAZE STRATEGICKEHO PLANU SOCIALNIHO ZACLENOVANI

Strategicky plan socialniho zaclenovani souvisi se tfemi fazemi: tvorbou, implementaci a evaluaci
strategického planu.

2.1 Faze tvorby Strategického planu socialniho zaélefnovani

Lokalni partnerstvi (LP) zahajilo ¢innost dne 9. 3. 2016 ustavujicim jednanim na Magistratu mésta
Chomutova. Na jednani se dostavilo 47 Ucastnikl z 27 instituci v€etné primatora mésta Chomutova, Ing.
Daniela Cerného a naméstka primatora, MUDr. Mariana Bystroné&, v jehoZ gesci je socialni a vzdélavaci
agenda. Na jednani byly vytvofeny vSechny pracovni skupiny (PS) — Bezpecnost, Bydleni, Rodina ad.,
Zaméstnanost, Vzdélavani, Projekty a implementace (PSPI). VétSina ¢lend Lokalniho partnerstvi se dfive
U€astnila jednani Chomutovského partnerstvi, na jehoz €innost Lokalni partnerstvi navazuje.

Druhé jednani Lokalniho partnerstvi probéhlo dne 29. 6. 2016 v sale zastupitelstva mésta, kde byla shrnuta a
pfedstavena prace pracovnich skupin LP za uplynulé 4 mésice. Byly pfedstaveny vystupy vstupni analyzy,
prfedevSim v zasadni oblasti, kterou je bydleni. Naméstek MUDr. Marian Bystron pfedstavil nové schvalenou
Metodiku socialniho bydleni mésta Chomutova. K &lenstvi v Lokalnim partnerstvi se zapsaly dalSi
chomutovské instituce.

Pracovni skupiny (5 tematickych PS + skupina PSPI) se setkaly za 1. pololeti roku 2016 celkem 22x (4x 5
tematickych pracovnich skupin, 2x PSPI). Clenové vymezili zasadni tematické problémy s navrhy Feseni. Do
pracovnich skupin Bezpec€nost, Bydleni a Zaméstnanost dochazeli tfi obfané z fad vefejnosti. Jednani
pracovnich skupin se ucastnili také politicti prfedstavitelé i zastupci Agentury. Dle aktualnich potieb se
uskute€nila mezi lokalni konzultantkou, politickou reprezentaci a dalSimi individualni jednani. V zavéru
pFipravy SPSZ byly pfedlozeny projektové zaméry k sestaveni planu implementace.

Nositelem strategie (Strategického planu socialniho zadleriovani) je statutarni mésto Chomutov.

SPSZ byl Socidlni komisi Rady statutarniho mésta Chomutova navrzen Radé statutarniho mésta Chomutova
ke schvaleni usnesenim €. 33/2016 ze dne 31. 10. 2016.

SPSZ byl schvalen Radou statutarniho mésta Chomutova a doporuéen Zastupitelstvu statutarniho mésta
Chomutova ke schvaleni usnesenim €. 503/16 ze dne 7. 11. 2016.

SPSZ byl schvalen Lokalnim partnerstvim mésta Chomutova dne 14. 11. 2016 a Zastupitelstvem statutarniho
mésta Chomutova usnesenim €. 291/16 ze dne 21. 11. 2016.

2.2 Faze implementace Strategického planu socialniho zaélenovani

Po schvaleni Strategického planu socialniho zaclefiovani Zastupitelstvem statutarniho mésta Chomutova
nastava implementacni faze:

v souvislosti s koordinaci &innosti pfi realizaci jednotlivych opatfeni se pracovni skupiny budou

nadale schazet, pfiemz hlavnim voditkem bude harmonogram strategického planu,

- MPSV wyhlasi vlednu 2017 vyzvu €. 52 Operacniho programu Zaméstnanost, ktera bude urena
k financovani souvisejicich opatfeni ve strategickém planu, pfijem Zadosti bude mozny nejdfive od
bfezna 2017,

- koordinaci plnéni cili a opatfeni v€etné pfedavani informaci o stavu Cerpani a pInéni indikator(
zajisti manazer SPSZ ve spolupraci s lokalnim konzultantem, ktefi mohou poskytovat poradenstvi, za
pfipravu a podani projektt budou odpovédni zadatelé,

- zadatelé podpory na projekty, které budou zaméreny na poskytovani socialnich sluzeb dle zakona ¢.

108/2006 Sb., vyjednaji podminky pro poskytovani sluzeb se zastupci Krajského ufadu Usteckého

kraje.

Statutarni mésto Chomutov koordinuje prostifednictvim manazera SPSZ aktivity, které vedou k naplfiovani a
vyhodnocovani SPSZ. Nékteré dil&i cile v kapitolach SPSZ se tykaji pfimo mésta, které je garantem jejich
splnéni.
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2.3 Faze evaluace Strategického planu socialniho zaélenovani

Naplnéni Strategického planu socialniho zac¢lefiovani bude vyhodnoceno v roce 2020. Revidovany plan bude
poté piedlozen radé a zastupitelstvu mésta ke schvéleni na roky 2020 az 2023. Strategicky plan Ize dle
potfeby revidovat i pribézné a to pfedevsim v souvislosti s pInénim cilu a opatfeni, zmén v legislativé atp. Ke
schvaleni je pfipravena novela zakona o socialnich sluzbach obsahujici novou strukturu socialnich sluzeb
(planovano pfechodné obdobi pro zmény). Cely proces evaluace (revize) zajisti manazer SPSZ s podporou
Agentury.
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3 LOKALNIi PARTNERSTViIi MESTA CHOMUTOVA

Lokalni partnerstvi je jednim z nastroji na feSeni socialnich problém, které jsou vyuzivany ve spolupraci
mésta s Agenturou pro socialni zaclenovani. Ve skupiné ¢lend s nazvem Lokalni partnerstvi, které bylo
Agenturou ve spolupraci s méstem zaloZzeno na platformé fungujiciho Chomutovského partnerstvi, se
pravidelné setkavaji zastupci mésta, statni spravy, Skol, policie, neziskového sektoru, instituci z oblasti
bydleni a dalSich aktér(i, v€etné zastupcu z fad vefejnosti. Svolavatelem a garantem ¢innosti Lokalniho
partnerstvi je Agentura pro socialni zaclefiovani. O pravomocech ¢&lend a pribéhu jednani podrobnéji viz
pfiloha SPSZ s nazvem Jednaci fad Lokalniho partnerstvi.

CLENOVE LOKALNIHO PARTNERSTVi - ORGANIZACE

Agentura pro socialni za¢lefovani
Asociace pracovni rehabilitace CR, z. s.
Centrum pomoci pro zdravotné postizené a seniory, 0. p. s.
Clovék v tisni, 0. p. s.

Dobrovolnické centrum ADRA

EDOST, s.r. 0.

Fond ohrozenych déti, z. s.
Chomutovska bytova, a. s.

In lustitia, 0. p. s.

Krestanské centrum pro rodinu Horizont
K srdci kli¢, o. p. s.

Magistrat mésta Chomutova

Masopust, z. s.

Méstska policie Chomutov

Mistni akéni skupina Sdruzeni Zapadni KruSnohofi
Most k nadéji, o. p. s.

MS Chomutov, p. o.

Na louce, z. s.

Oblastni charita Most

Okresni hospodaiska komora v Chomutoveé, Hospodaiska a socialni rada Chomutovska
Policie Ceské republiky

Probaéni a mediaéni sluzba CR
Socialni sluzby Chomutov, p. o.
SOSEaS, OA a SZS Chomutov, p. o.
SS TGA Chomutov, p. o.

Statutarni mésto Chomutov

SVC Domegek, p. o.

SVJ Borova 5137 — 5140

Svétlo Kadan, z. s.

Utad prace Chomutov

Vefejnost

Véznice VSehrdy

ZS a MS Chomutov, 17. listopadu, p. o.
ZS Chomutov, Akademika Heyrovského, p. o.
ZS Chomutov, Bfezenecka, p. o.

ZS Chomutov, Hornicka, p. o.

ZS Chomutov, Kadariska, p. o.

ZS Chomutov, Na Ptikopech, p. o.

ZS Chomutov, Piseén4, p. o.

ZS Chomutov, Skolni, p. o.

ZS Chomutov, Zahradni, p. o.
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3.1

Pracovni skupiny Lokalniho partnerstvi mésta Chomutova

Strategicky plan je vyhotoven na zakladé jednani tematickych pracovnich skupin, na které bylo Lokalni
partnerstvi Chomutov rozdéleno. V kazdé pracovni skupiné byli zastoupeni odbornici z fad méstskych,
neziskovych, dalSich spolupracujicich organizaci a verejnosti. Vzhledem k priibézné participaci politickych
zastupcl mésta na vzniku planu se predpoklada, ze i naplhovani cill strategického planu bude podporovano.

PRACOVNI
SKUPINY

JRODINA, MLADEZ,
DLUHY A ZDRAVI

Pracovni skupiny LP Chomutov:

1.

© g b~ w D

PS Bezpeénost
PS Bydleni

PS Rodina, mladez, dluhy a zdravi

PS Zaméstnanost

PS Vzdélavani, vychova a mimoskolni aktivity

PS Projekty aimplementace

1. PS BEZPECNOST

Pracovni skupina byla vytvofena z ¢lend pracovni skupiny Bezpeénost Chomutovského partnerstvi a
dopInéna dalSimi relevantnimi &leny.

Adam Milan

Magistrat mésta Chomutova

Auersvald Michal

Oblastni charita Most

Banacka Katefina

In lustitia, o. p. s.

Douda Tomas

Méstska policie Chomutov

Drapak Kristian

Oblastni charita Most

Ejim Iva

Méstska policie Chomutov

Hronova Jana

Statutarni mésto Chomutov

Kondas Rudolf

Vefejnost

Kubatova Renata

Probaéni a mediaéni sluzba CR

Nedbalek Jifi

Méstska policie Chomutov

Olisar Josef

Vefejnost

Pivkova Marie

Policie Ceské republiky

Protivova Lenka

Svétlo Kadan, z. s.

Sipos Jan

Clov&k v tisni, 0. p. s.

Strakova Lenka

Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Sulcova Petra

Véznice VSehrdy
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Vagner Pavel

Véznice VSehrdy

Vanéckova Jana

Magistrat mésta Chomutova

Zinéenkova Kamila

Agentura pro socialni zaclefiovani

Zolotnicyna Katefina

In lustitia, 0. p. s.

2. PS BYDLENI

Jedna se o pracovni skupinu vytvofenou na platformé pracovni skupiny Bydleni Chomutovského partnerstvi,
doplnénou o dalsi Cleny, ktefi se v tématu odborné orientu;i.

CLENOVE PS BYDLENI

ORGANIZACE

Auersvald Michal

Oblastni charita Most

Hronova Jana

Statutarni mésto Chomutov

Kondas Rudolf

Vefejnost

Olahova Marie

Oblastni charita Most

Schonbekova Miroslava

Méstska policie Chomutov

Sipos Jan

Clovék v tisni, 0. p. s.

Skalicka Sona

Chomutovska bytova, a. s.

Straka Karel

Mistni akéni skupina Sdruzeni Zapadni KruSnohofi

Strakova Lenka

Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Snablova Jaroslava

Magistrat mésta Chomutova

Zinéenkova Kamila

Agentura pro socialni zaclefiovani

3. PS RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Pracovni skupinu tvofi vétSina ¢&lent pracovni skupiny Socialni oblast Chomutovského partnerstvi a

pracovnich skupin komunitniho planovani mésta, do které byli zapojeni také dalSi odbornici.

CLENOVE
PS RODINA, MLADEZ,
DLUHY A ZDRAVI

ORGANIZACE

Adam Milan

Magistrat mésta Chomutova

Dostalova Vendula

Clovék v tisni, 0. p. s.

Drapak Kristian

Oblastni charita Most

Hronova Jana

Statutarni mésto Chomutov

IStok David

Statutarni mésto Chomutov

Kadarova Vendula

Svétlo Kadan, z. s.

Kaplanova Hana

Centrum pomoci pro zdravotné postiZzené a seniory, o. p. s.

Komarek Karel

K srdci kli¢, o. p. s.

Koufilova Hana

Na louce, z. s.

MatousSek Jan

Krestanské centrum pro rodinu Horizont

Matouskova Jana

Dobrovolnické centrum ADRA

Musilova Barbora

Clovék v tisni, 0. p. s.

Nejedla Jitka

Magistrat mésta Chomutova

Novotna Lucie

Asociace pracovni rehabilitace CR, z. s.

Prollova Vladislava

Masopust, z. s.

Protivova Lenka

Svétlo Kadan, z. s.

Sobotkova Karin

Fond ohrozenych déti, z. s.

Strakova Lenka

Socialni sluzby Chomutov, p. o.
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Svobodova Jana

Na louce, z. s.

Sulcova Petra

Véznice VSehrdy

Ungrova Markéta

Krestanské centrum pro rodinu Horizont

Zarubova Pavla

Magistrat mésta Chomutova

Zin¢enkova Kamila

Agentura pro socialni zaclefiovani

4. PS ZAMESTNANOST

Pracovni skupina byla vytvofena z ¢lent pracovni skupiny Zameéstnanost Chomutovského partnerstvi, ke
kterym se pfipojili dal$i zastupci spolupracujicich organizaci a vefejnosti.

CLENOVE
PS ZAMESTNANOST

ORGANIZACE

Drapak Kristian

Oblastni charita Most

Hadravkova Jifina

Clovék v tisni, 0. p. s.

Hamp Vladimir

SVJ Borova 5137 — 5140

Hanzelin Jifi

Urad prace Chomutov

Hronova Jana

Statutarni mésto Chomutov

Kondas Rudolf

Vefejnost

Kosanova lvana

Okresni hospodarska komora v Chomutové, Hospodarska a socialni rada
Chomutovska

Kucharova Jarmila

Oblastni charita Most

Matouskova Jana

Dobrovolnické centrum ADRA

Molnarova Vladimira

Magistrat mésta Chomutova

Novotny Tomas

Urad prace Chomutov

Prollova Vladislava

Masopust, z. s.

Rucker Patrik Asociace pracovni rehabilitace CR, z. s.
Sipos Jan Clovék v tisni, 0. p. s.
Slavik Martin Clovék v tisni, 0. p. s.

Straka Karel

Mistni ak&ni skupina Sdruzeni Zapadni KruSnohofi

Strakova Lenka

Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Svoboda Karel

Urad prace Chomutov

Zin¢enkova Kamila

Agentura pro socialni zaclenovani

5. PS VZDELAVAVANI, VYCHOVA A MIMOSKOLNI AKTIVITY

Pracovni skupina byla vytvofena na pldorysu pracovni skupiny Vzdélanost Chomutovského partnerstvi, do
které byli zapojeni i dal§i osloveni odbornici v oboru.

Andrasova Marta

Magistrat mésta Chomutova

Auersvald Michal

Oblastni charita Most

Drapak Kristian

Oblastni charita Most

Dzambasov Petr

EDOST, s.r. 0.

Hefnerova Vendula

Oblastni charita Most

Hons Miloslav

ZS Chomutov, Na Ptikopech, p. o.
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Horska Hana

ZS a MS Chomutov, 17. listopadu, p. o.

Hronova Jana

Statutarni mésto Chomutov

Hvozdova Blanka

SOSEaS, OA a SZS Chomutov, p. o.

Kopecka Irena

MS Chomutov, p. o.

Kosanova Ivana

Okresni hospodarska komora v Chomutové, Hospodarska a socialni rada
Chomutovska

Mach Vaclav

ZS Chomutov, Hornicka, p. o.

Mares$ Jan

SOSEaS, OA a SZS Chomutov, p. o.

Markova Vlasta

ZS Chomutov, Skolni, p. o.

Marc Milan SVC Domegek, p. o.
Mikovcova Dagmar Magistrat mésta Chomutova
Mlady JiFi SS TGA Chomutov, p. o.

Musilova Barbora

Clovék v tisni, 0. p. s.

Novakova Vladimira

ZS Chomutov, Bfezenecka, p. o.

Olahova Eva

Oblastni charita Most

Polacek Karel

ZS Chomutov, Piseéna, p. o.

Prontekerova Markéta

Magistrat mésta Chomutova

Schiick Zdenék

ZS Chomutov, Hornicka, p. o.

Slavikova Libuse

ZS Chomutov, Zahradni, p. o.

Straka Karel

Mistni akéni skupina Sdruzeni Zapadni KruSnohofi

Strakova Lenka

Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Svobodova Jana

Na louce, z. s.

Toéthova Kamila

Agentura pro socialni zaclenovani

Zelenka Milos

ZS Chomutov, Akademika Heyrovského, p. o.

Zin¢enkova Kamila

Agentura pro socialni za¢lefovani

Zitkova Radmila

ZS Chomutov, Kadariska, p. o.

Zvolankova Iva

Clovék v tisni, 0. p. s.

6. PS PROJEKTY A IMPLEMENTACE

Pracovni skupinu Projekty a implementace tvofi manazer SPSZ, lokalni konzultant Agentury, konzultant pro
inkluzivni vzdélavani Agentury, projektovy manazer mésta a relevantni realizatofi projektl ve mésté. Cilem
skupiny je sestaveni a monitorovani indikatori SPSZ a vytvoreni zasobniku projektl k realizaci v souvislosti
se SPSZ. Pri realizaci projektll hodnoti ¢lenové pracovni skupiny efektivitu a ucelnost projektll v souvislosti
s vymezenymi potifebami a indikatory.

CLENOVE
PS PROJEKTY A
IMPLEMENTACE

ORGANIZACE

Balogova Jaroslava

Magistrat mésta Chomutova

Drapak Kristian

Oblastni charita Most

Hronova Jana

Statutarni mésto Chomutov

Kadarova Vendula

Svétlo Kadan, z. s.

Motl Martin

Most k nadéji, z. s.

Musilova Barbora

Clovék v tisni, 0. p. s.

Novakova Hana

Magistrat mésta Chomutova

Novotna Lucie

Asociace pracovni rehabilitace CR, z. s.

Prollova Vladislava

Masopust, z. s.

Protivova Lenka

Svétlo Kadan, z. s.

Rédlingova Tereza

Magistrat mésta Chomutova

17



Straka Karel Mistni akéni skupina Sdruzeni Zapadni Krusnohofi
Strakova Lenka Socialni sluzby Chomutov, p. o.

Sulcova Petra Véznice Vsehrdy

Vomackova Ivana Socialni sluzby Chomutov, p. o.

ZinCenkova Kamila Agentura pro socialni za¢lefovani

3.2 Socialni vylou€eni ve mésté Chomutové

Socialnim vylou¢enim je oznacovan proces vylu¢ovani lidi nebo skupin lidi na okraj spole¢nosti, do chudoby
a izolace. Tento zplsob vylouc¢eni je manifestovan v rGznych rovinach, napfiklad socialni, prostorové,
ekonomické Ci symbolické.

Vys8i koncentrace socialné vylou¢enych lidi na jednom misté byva nazyvana socialné vylou€enou lokalitou
(SVL). V kontextu Chomutova uz klasické socialné vylou¢ené lokality zanikly, ostatni sledované lokality Iépe
vystihuje termin lokality s vy$§Sim podilem socialné vylou€enych osob. Vétsi ¢ast obyvatel téchto lokalit
totiz znaky socidlniho vylou€eni nenese, podil socialné vylou¢enych osob je zde ov8em vy3Si nez v jinych
Castech mésta. V souladu s pojetim socialniho zaclefiovani v ramci Strategie ASZ je uc€elné pracovat s témito
lokalitami jako s celky, tedy nevymezovat z nich pouze skupinu osob socialné vylou¢enych. Duvodu je cela
fada:

1) Hranice mezi socialné vylou¢enymi a socialné zac¢lenénymi obyvateli domd muze byt v mnoha
pfipadech neostra. Lze si ji pfiblizit v podobé spektra, kde na jednom konci figuruji zaméstnani,
vzdélanéj$i a nezadluzeni vlastnici byt a na strané druhé pak nezaméstnani, nekvalifikovani a
zadluzeni najemnici, pfi¢emz nemala ¢ast obyvatel se nachazi nékde uprostfed.

2) Problémy spojené se socialnim vylou¢enim se dotykaji vSech obyvatel sledovanych lokalit. Mezi
ty nejCastéji uvadéné a nejvice palCivé se fadi nezajem nékterych vlastniki v SVJ o déni
v bytech a v domech, problematika drogové zavislych bez ohledu na jejich etnicitu i socialni
situaci, nedostatek volno€asovych aktivit pro déti a mladez, aj.

3) Souziti socialné vyloucenych a socialné zaclenénych obyvatel generuje ¢etné problémy v oblasti
sousedského souziti, pficemz tyto spory jsou ¢asto srozumitelné pouze v kontextu celych dom{
jako socialnich organismu.

Poznamka: Dle tzv. Gabalovy mapy z roku 2015 bylo v Chomutové identifikovano 7 socialné vyloucenych lokalit a
8 ubytoven vyuzivanych socialné vylou¢enymi. Pocet obyvatel SVL v Chomutoveé byl uréen na 3000 — 4000 osob.

Prostorové socialni vylouceni je v lokalitach typu mésta Chomutova obtizné zjistitelné a rychle se ménici. Dle
vstupni analyzy ASZ z roku 2016 se stav oproti Gabalové mapé zroku 2015 zménil. Mensi SVL lokality
v centru téméf vymizely, ubytovny v8ak zUstavaji (seznam nize v kapitole Bydleni — analyticka ¢ast). Na
sidlistnich periferiich mésta dochazi naopak k narUstu pocétu osob socialné vylou€enych &i socialnim
vylou€enim ohrozenych a to nejen na 2 sidlistich zminénych v Gabalové mapé, ale jiz na 4 sidlistich
(Kamenna, Pise€na, Zahradni a Bfezenecka).

Lze shrnout, Ze ,mapa socialniho vylougeni je v kratkém &ase velmi proménliva a da se tedy fici, Ze socialni
vylou€eni prostupuje celym méstem. Podrobnéji nize v kapitole Bydleni — analyticka &ast.

3.3 Cilova skupina SPSZ

Osoby socialné vyloucené ¢i socialnim vylou¢enim ohrozené a to:
A/ Osoby Zijici v lokalitach s vyssim podilem socialné vylou¢enych osob
B/ Osoby zijici mimo lokality s vy$$im podilem socialné vylou€enych osob

Hranice mezi socialné vylou¢enymi osobami a osobami ohrozenymi socialnim vylou¢enim z diivodu pfijmu je
velmi neostra a v mnoha pfipadech neni charakteristicka pouze lokalitou jejich pobytu. Cilovou skupinou
strategického planu jsou z toho dlivodu i osoby Zijici mimo uvedené lokality s vy§S§im podilem socialné
vylouéenych osob, které naplfiuji charakteristiku osob Zijicich v hmotné nouzi, osob dlouhodobé
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nezaméstnanych (déle nez jeden rok v evidenci UP), osob Zijicich mimo systémovou evidenci (napf. mimo
evidenci Ufadu prace) nebo osob ve vykonu trestu odnéti svobody se socialni vazbou na mésto Chomutov.

Poznamka: Osobou ohrozenou je v navrhové c&asti jednotlivych tematickych oblasti SPSZ mysSlena osoba socialné
vylou€ena ¢i socialnim vylouéenim ohrozenéa (ad A a B viz vySe).
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4 OBLASTI STRATEGICKEHO PLANU SOCIALNIHO ZACLENOVANI -
ANALYTICKA CAST, SWOT ANALYZA, NAVRHOVA CAST

V nasledujicich kapitolach jsou vymezeny klicové oblasti strategického planu, z nichZz kazda je nejdfive
predstavena v analytické Casti doplnéné SWOT analyzou. Na zavér kapitol je pfedlozena navrhova &ast
podpory plnéni cilt a opatfeni jednotlivych oblasti.

4.1 Oblast Bezpec¢nost

Analyticka ¢ast

Bezpednost predstavuje v ramci celého Usteckého kraje jedno ze zasadnich témat. Strategie prevence
kriminality v Ceské republice na obdobi 2012 - 2015 a Strategie prevence kriminality v Ceské republice na
obdobi 2016 - 2020 (Strategie PK CR) zavedla v ramci sledovani vyskytu socialné nezadoucich jevi na
urcitém Gzemi tzv. rizikovost uzemnich jednotek. Okresy, které maji index rizikovosti vyS$$i nez je pramér
Ceské republiky, jsou povaZovany za rizikové a je na né zaméfena pozornost z hlediska preventivnich
opatfeni ze strany MV CR, dal$ich &lenti Republikového vyboru pro prevenci kriminalit a také krajskych
samosprav. V roce 2014 byly v8echny okresy v Usteckém kraji prohlageny za rizikové, v8echny se umistily
mezi dvaceti nejrizikovéjSimi okresy.

Tabulka ¢&. 1: Index rizikovosti v okresech Usteckého kraje v roce 2014

Poradi | Pocet Index [mele: pogtu Index Index
Okres X - . | vyplacenych Lo . .

v CR | obyvatel | nezaméstnanosti davek kriminality rizikovosti
Most 1 114419 868,9 2306,8 357,1 3532,8
Uit mee 5 119519 847,8 1805,5 362,6 3016,0
Labem
Décin 6 131975 709,1 1917,0 319,5 2945,7
Chomutov 8 124963 780,8 1776,2 330,5 2887,5
Teplice 9 128796 630,0 1629,2 3194 2578,6
Louny 11 86378 713,8 1476,3 240,3 2430,5
Litoméfice 20 119070 617,5 1128,9 249,4 1995,9

Zdroj: MV CR

Pozn.:

Index nezaméstnanosti — poet nezaméstnanych v okrese k 31. 12. 2013 indexovany na deset tisic obyvatel

Index poctu vyplacenych davek — pocet vyplacenych davek statni socidlni podpory a hmotné nouze v okrese
k 31. 12. 2013 indexovany na deset tisic obyvatel

Index kriminality — pocet trestnych ¢ind v okrese k 31. 12. 2013 indexovany na deset tisic obyvatel

Rizikovost okres(i v Usteckém kraji souvisi s vysokou nezaméstnanosti a nepfiznivou socialni skladbou
obyvatelstva. Dulezitou roli hraje napfiklad i to, zda ma mésto pfirozenou strukturu obyvatel — tedy jestli tu
rodiny Ziji po generace, nebo se sem velka &ast lidi pfistéhovala relativné nedavno. Nezanedbatelnym
faktorem bylo i zaméfeni regionu na tézky priimysl, energetiku a téZbu, které rovnéz znaénou mérou ovlivnilo
strukturu obyvatelstva. V prabé&hu druhé poloviny 20. stoleti se sem lidé stéhovali za praci ze v8ech ¢asti
tehdej$iho Ceskoslovenska a v devadesatych letech do$lo k rozpadu pracovniho trhu.

V Zebfiku uzemnich odbord Policie Ceské republiky (UO PCR) s nejvy$$im indexem kriminality zvefejnéném
na webu Mapakriminality.cz, kde jsou zpracovana data ze statistik PCR, se v roce 2014 v prvni desitce
umistilo hned p&t mést Usteckého kraje. Jednalo se o Usti nad Labem, Most, Chomutov, Teplice a D&g&in. Na
prvnim, druhém, tfetim, patém a Sestém poradi byly tzemni odbory Praha |, Praha Il, Praha IV, Praha Ill a
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Praha Venkov-Jih, které jsou vSak pro ucely tohoto shrnuti uvedeny jako Praha celkové. Prazské uzemni
odbory nasleduje Ostrava a Brno a jedinym méstem, které v prvni desitce nepatfi do Usteckého kraje,
predstavuje Liberec a Karvina.

Tabulka &. 2: Uzemni odbory PCR s nejvy$§im indexem kriminality v roce 2014

Pofadi v CR UzeTnngs?gbor/ krilrg?neai(lity
1 Praha 574,4
2 Ostrava 469,2
3 Brno 376,0
4 Usti nad Labem 359,1
5 Most 355,6
6 Liberec 332,7
7 Chomutov 327,9
8 Teplice 320,2
9 Décin 317,8
10 Karvina 304,2

Zdroj: Mapa kriminality

V roce 2014 fesil UO PCR Chomutov 4 130 trestnych &ind, index kriminality byl 327,9. Obvodni oddéleni
Chomutov Cernovicka v roce 2014 evidovalo 432 trestnych &ind a index kriminality byl 288,5, obvodni
oddéleni Chomutov — mésto evidovalo 931 trestnych ¢ind a index kriminality byl 559, obvodni oddéleni
Chomutov — Kamenna evidovalo 513 trestnych ¢inl a index kriminality byl 229,3. V roce 2015 doslo k snizeni
napadu trestné &innosti, celkem bylo za UO PCR Chomutov evidovano 3 083 trestnych &ind, index kriminality
poklesl na 244,8. Obvodni oddéleni Chomutov Cernovicka v roce 2015 evidovalo 372 trestnych &inti a index
kriminality byl 248,4, obvodni oddéleni Chomutov — mésto evidovalo 646 trestnych &int a index kriminality byl
378,8, obvodni oddéleni Chomutov — Kamenna evidovalo 486 trestnych &ind a index kriminality byl 217,2. Na
zakladé dat z dostupnych statistik i z informaci od UO PCR Chomutov a MP Chomutov Ize konstatovat, Ze
v poslednich péti letech dochazi v Chomutové ke snizovani napadu trestné Cinnosti, vyjimkou byl rok 2013,
kdy napad trestné €innosti pfechodné stoupl v disledku amnestie prezidenta republiky.

Politika statutarniho mésta Chomutova se zaméfuje na strategii kontroly kriminality. Chce eliminovat rizikové
jednani a snizit motivy a pfilezitosti k pachani trestnych &ind. Ve meésté byl v roce 1996 zahajen provoz
kamerového dohlizeciho systému, ktery zajistuje Méstska policie Chomutov. Celkovy pocet kamer Méstské
policie je 97, kamerové body jsou v centru mésta (17), na sidlitich (35), v podchodech (12), v arealu
skateparku (10), na sportovistich (17) a dale je to 6 mobilnich terminald.
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Obrazek €. 1: Kamerovy dohlizeci systém v Chomutové
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Zdroj: www.mpchomutov.cz

Méstska policie Chomutov méla k 31. 12. 2015 celkem 68 zaméstnancl. Ztoho bylo 55 straznikd,
8 operatorli zajistujicich na dispecinku nepretrzity provoz méstského kamerového systému, dalSich
5 pracovniku tvofil aparat. Prostfednictvim projektu Vas straznik mohou obcané feSit jakékoliv podnéty
tykajici se vefejného poradku a bezpeénosti pfimo s pFislusnym Gzemnim straznikem. Uzemniho straznika
Ize kontaktovat telefonicky, e-mailem nebo formulafem na webovych strankach.

Obrazek €. 2: Rozdéleni plsobnosti Uzemnich straznik( v Chomutové — projekt Vas straznik
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PFi Méstské policii plsobi civilni zaméstnanci — asistenti prevence kriminality (APK). V letech 2012 — 2014 byl
ziskan dotaéni titul od Ministerstva vnitra CR na 6 APK. Dal$i APK byli financovani dotaénim titulem Ufadu
prace za spolutcasti mésta Chomutov jiz od roku 2009. APK realizuji pochlzkovou preventivni ¢innost
v problematickych lokalitdch mésta. Pochizkovou &innost provadeéji kazdy pracovni den v reZzimu dennich a
odpolednich smén. APK jsou vybaveni mobilnim telefonem a zadznamovym zafizenim — minikamerou. Kromé
pochlizkové ¢innosti provadéji v rannich a odpolednich hodinach dohled na pfechodech pro chodce
v blizkosti matefskych a zdkladnich 3kol. Zaméfuji se rovnéz na vytipovana rizikova mista. Vedeni méstské
policie pfedstavilo na pracovni skupiné Bezpecnost zamér jesté v pribéhu roku 2016 posilit dohledovou
sluzbu v problematickych oblastech i v no€nich hodinach a ve dnech pracovniho klidu. Jednalo by se
predevSim o objekty ve vefejnych prostorech na sidlistich (Pise¢na, Zahradni). K rozsifeni sluzby o no¢ni
smeény doslo jiz v kvétnu roku 2016. Pro zaji$téni vikendovych sluzeb jsou k dispozici finanéni prostredky,
jako problém se ukazuje nedostatek vhodnych uchazecl o pozici APK. V prvnim &tvrtleti roku 2016 pUsobilo
v Chomutové cca 20 APK, v mésici kvétnu se jejich pocet zvysil na 26. Tento stav je dle expertli zabyvajicich
se bezpeclnosti tfeba udrzet. Dali navySeni by jisté pfispélo ke zlepSeni bezpe€nostni situace ve mésté,
mohl by byt snaze zajistén planovany tfisménny rezim a vikendove sluzby.

Bezpec€nost vnimaji obyvatelé Chomutova jako velky problém, ukazuji to vysledky prazkumu vefejného
minéni a vyplyva to i z rozhovort provedenych v ramci zpracovavani této analyzy. Napfiklad Chomutovsky
denik pfinesl zjisténi, ze v dotaznikovém Setfeni realizovaném koncem roku 2013 uvadél znaény pocet
respondentd jako nejvetsi problém ve mésté prave kriminalitu
(http://chomutovsky.denik.cz/zpravy region/nejvetsi-problem-chomutova-kriminalita-vzkazali-mestu-lide-

20140306.html).

Podle medialni analyzy i podle vypovédi oslovenych obyvatel mésta predstavuji zvySené riziko drogové
zavisli. Zavislost na drogach je v celém Usteckém kraji povaZzovana za zavazny problém. Stoupa podet
pfipadl drogové kriminality, v Chomutové doSlo v poslednich letech k narlstu pfipadd nedovolené vyroby a
drzeni drog.

V oblasti feSeni problematiky osob zavislych a zavislostmi ohrozenych se jevi vice nez zadouci navysit ve
mésté Chomutoveé pocet terénnich pracovnik( a pracovnikd odborného socialniho poradenstvi.

Tabulka &. 4: Trestné &iny spojené s drogovou problematikou za UO PCR Chomutov

2013 2014 2015

Vyroba drZeni a distribuce drog 64 81 73

Ohrozeni pod vlivem navykové latky, opilstvi 97 85 92

Nedovolena vyroba a drzeni psychotropnich

latek a jedl pro jiného 41 58 55
Nedovolend vyroba a drZzeni psychotropnich

. . 10 10 7
latek a jedu pro sebe
Nedovolend vyroba a drZzeni psychotropnich 8 4 >

latek a jed(l - pfedmét k nedovolené vyrobé

Zdroj: Mapa kriminality

Pocit ohrozeni obyvatel sidlist stale vzrista a spolu s nim i pocit frustrace a bezmoci, sou¢asné se zvysuje i
napéti mezi majoritnimi a romskymi obyvateli sidlist. U velké ¢asti majoritniho obyvatelstva doslo k ostrému
vymezeni hranice mezi ,My“ a ,Oni“, pfiemz tém druhym byva pfipisovano vSechno negativni, co se na
sidlistich d&je, bez ohledu na to jaky je realny stav. Rada obyvatel problémovych objekt si je dobie védoma
toho, ze situace v mnoha domech ma uzkou souvislost s proménou vlastnické struktury bytd, kdy se néktefi
vlastnici orientuji na néjemniky pobirajici davky v hmotné nouzi, pfesto i u nich pfevazuje pocit
nespravedinosti a bezmoci, které jsou spojeny s negativnim nahlizenim na Romy v sousedstvi. Ve
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vypovédich dotazanych se Casto objevovala stereotypni prohlaseni, tedy velice zjednoduSené generalizace o
vS8ech pfislusnicich romského etnika nerozliSujici individualni rozdily uvnitf skupiny. Této situaci by mél byt
vénovan zvlastni zretel a pfisluSna opatfeni by se méla zaméfit na vSechny skupiny obyvatel lokalit s vysSi
mirou ohrozZeni socialnim vylou¢enim.

SWOT analyza

orientace na terénni praci se snahou o prevenci
dobré pokryti mésta kamerovym systémem
existence sluzby v oblasti problémovych uzivateld
drog

vyuzivani asistentd prevence kriminality

fungujici prevence MP, Odboru socialnich véci,
PCR a Véznice Véehrdy pro skoly, MS, seniory a
Zeny

fungujici azylovy dim pro muze, Zeny a matky
s détmi

nové zfizena a fungujici nocleharna pro osoby bez
pristfesi

pfipravenost Véznice V8ehrdy k poskytnuti pomoci,
sil a prostfedkl pfi zvladani mimofadnych udalosti,
Zivelnych pohrom

dosavadni ¢innost Chomutovského partnerstvi pro
socialni zaClefiovani

spoluprace Véznice Vsehrdy s organizaci mésta pfi
zaméstnavani odsouzenych

dobra koordinace jednotlivych organizaci ve mésté
fungujici komunikace se sdruzenimi vlastnik
jednotek

SLABE STRANKY

vys88i koncentrace osob ohroZenych socialnim
vylou¢enim

nepfizniva socialni struktura obyvatelstva

nizky pocit bezpeci u obyvatel Chomutova

vysoka nabidka a dostupnost drog

dlouhodobé vysoka mira nezaméstnanosti
nedostate¢ny pocet terénnich pracovniki

chybéjici azylovy dim pro rodiny s détmi

chybgéjici denni centrum pro osoby bez pfistiesi
chybéjici nocleharna pro zeny

nedostatek NZDM

nevyhovujici prostory pro aktivity NZDM

provoz, udrzba a bezpeCnost détskych hfist
(véetné skateparkd a fitpark() v souvislosti
s vandalismem a uzivanim drog

zvy8ena mira vandalismu v nékterych lokalitach
mésta béhem nocnich hodin

neexistence zachytky

maly zajem vefejnosti o osvétu v ramci prevence
nedostatek pozitivnich pfikladd chovani v rodinach
poradenstvi pro obéti trestnych &inG dle registru
pouze v ramci PMS

absence intervencniho centra (pouze distan¢né 4
hod. tydné)

absence sluzby pro obéti domaciho nasili

absence sluzby krizova pomoc

absence interdisciplinarniho tymu pro obéti trestné
¢innosti

podpora sluzeb zajistujicich odbornou pomoc
jednotlivedm i rodinam v nepfiznivych
psychosocialnich situacich (osobni, partnerské a
rodinné krize)

ujasnéni roli a kompetenci jednotlivych pracovnikd
v oblasti bezpeCnosti (napf. prostfednictvim
vytvofeni metodiky, analyzy apod.)

pilotné podpofit poradnu pro obéti trestnych &inl
analyza pocitu bezpeci — viktimologicky vyzkum
podpora pracovnich pfilezitosti vcéetné podpory

e absence prevenéniho programu mésta
zaméfeného smérem k obétem
e nedostate€nd moznost ovliviiovat obyvatele
k dodrzovani pravidel L
PRILEZITOSTI OHROZENI
e zvyseni kapacity odborného soc. poradenstvi pro | ® nepfizniva  zména  demografické  struktury
zavislosti z hlediska véku a socioekonomického statutu a
o zlep$eni bytové politiky (zavedeni systému tzv. s tim spojenych narokl na vyuZzivani socialnich a
socialniho bydleni) navaznych sluzeb
e moznost &erpani financi ze zdroju EU e zhor8eni vefejného pofadku v navaznosti na bod
e zvySeni podtu détskych psychologli a psychiatrii vyse )
e navy$eni terénnich socialnich pracovniku nizka vzdélanostni struktura obyvatel .
e zvy&eni podtu terénnich pracovniki narQist po¢tu obyvatel bez pfistfeSi, v dusledku
e rozsifeni nizkoprahovych zafizeni pro déti a Cehoz dochazi k narlstu poCtu komercnich
mlades ubytoven

narlstajici kriminalita a agresivita (v€etné déti a
mladeze)

rozSifovani a pfesouvani vyloucenych lokalit

gasté a nekoncepéni zmény legislativy CR
pokracujici a prohlubujici se rozklad rodinnych
vztah( a vazeb

chybi psychologové a psychiatfi pro déti i dospelé
zkreslené informace médii — manipulace — v&etné
informaci dotykajicich se bezpecnosti obyvatelstva
(napf. migrace, tematika socialniho vylouceni
apod.)
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osob znevyhodnénych na trhu prace e manipulovatelnost seniorli, obyvatel ohroZzenych

e vytvafeni podminek pro sportovni a volnoCasové socidlnim vylou¢enim

aktivity vSech vrstev obyvatel e dospéli se nezajimaji o traveni volného €asu svych
e zapojeni vefejnosti do preventivné bezpecénostnich déti

aktivit (napf. asistenti prevence kriminality) e obava zaméstnavatelli zaméstnavat lidi se
e rozvoj komunitnich a preventivnich programu zdznamem v RT

e vyuzivani vefejné prospésnych praci a jiné podpory | ¢ rezignace, demotivace lidi
zamé&stnanosti v ramci projektt Uradu prace

e pokracovani  spoluprace a pocet kontrol
provadénych OSV MMCH ve spolupraci s PCR UO
Chomutov a MP Chomutov

e aktivizace seniort pfi nastupu do socialni sluzby,
pocit bezpeci

e Skoleni pro instituce na téma Zakon o obétech
trestnych ¢ind

e osvéta osob ohroZenych nasilim z nenavisti (prava
a moznosti feSeni tohoto nasili)

Navrhova cast

1 Priorita ZvySeni pocitu bezpeci obyvatel Chomutova
1.1 Cil NavySeni poctu straznik( méstské policie véetné zajisténi jejich profesni
pripravy
1.1.1  Opatieni Do roku 2020 bude navysSen pocet strazniki méstské policie o 8 osob
vCetné zajisténi jejich profesni pfipravy.
Garant Statutarni mésto Chomutov
Zdroj a naklady Statutarni mésto Chomutov

1 Priorita ZvySeni pocitu bezpeci obyvatel Chomutova
1.2 Cil Udrzeni stavajiciho poctu asistenti prevence kriminality
1.2.1 Opatreni Do roku 2020 bude kazdorocné zajiSténo 20 pozic asistentd prevence
kriminality.
Garant Méstska policie Chomutov
Zdroj a naklady  Utad prace CR, statutarni mésto Chomutov, OPZ ITl, jiny zdroj

1 Priorita ZvysSeni pocitu bezpedi obyvatel Chomutova
1.3 Cil Navyseni poctu terénnich pracovnikd a pracovnikti odborného socialniho
poradenstvi v ohroZenych lokalitach
1.3.1 Opatieni Do roku 2019 bude navys$en pocet terénnich pracovnikii o 4 osoby a
pocet pracovnikll odborného socialniho poradenstvi o 5,5 osob.
Garant NNO
Zdroj a naklady OPZ KPSVL — naklady viz opatfeni Ro 1.1.1, Ro 1.3.1, Ro 1.5.1, Ro
4.4.1, jiny zdroj

2 Priorita Spoluprace organizaci v oblasti bezpecnosti
2.1 Cil Podpora a rozvoj spoluprace Méstské policie, PCR, Véznice Vsehrdy,
OSV, NNO atp. v oblasti bezpeénosti
2.1.1 Opatreni Do roku 2020 bude prubézné rozvijena spoluprace Méstské policie,
PCR, Vé&znice V8ehrdy, OSV, NNO atp. v oblasti bezpe&nosti a prevence
kriminality.
Garant Pracovni skupina LP Bezpecnost
Zdroj a naklady Statutarni mésto Chomutov, jiny zdroj
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3 Priorita Prevence a osvéta v oblasti bezpe€nosti
3.1 Cil Vytvoreni Koncepce prevence kriminality mésta Chomutova
3.1.1 Opatreni Do roku 2020 bude vytvorena Koncepce prevence kriminality mésta
Chomutova ve spolupraci se ¢leny pracovni skupiny Bezpecnost pod
metodickym vedenim manazera prevence Méstské policie.
Garant Pracovni skupina LP Bezpecnost pod vedenim manazera prevence MP

Zdroj a naklady

Statutarni mésto Chomutoyv, jiny zdroj

3 Priorita Prevence a osvéta v oblasti bezpe€nosti
3.2 Cil Podpora a rozvoj preventivnich &innosti na matefskych, zakladnich a
stfednich Skolach
3.2.1 Opatieni Do roku 2020 bude kazdoro€né zrealizovano minimalné 150 prednasek
tykajicich se prevence kriminality na matefskych a zakladnich Skolach.
Garant Méstska policie Chomutov

Zdroj a naklady

Statutarni mésto Chomutov, jiny zdroj

3 Priorita Prevence a osvéta v oblasti bezpec€nosti
3.2 Cil Podpora a rozvoj preventivnich ¢innosti na matefskych, zakladnich a
stfednich Skolach
3.2.2 Opatreni Do roku 2020 bude kaZzdoro&né zrealizovano nékolik desitek pfednasek
tykajicich se prevence kriminality na zakladnich a stfednich Skolach.
Garant Policie CR UO Chomutov

Zdroj a naklady

Jiny zdroj

3 Priorita Prevence a osvéta v oblasti bezpe€nosti
3.2 Cil Podpora a rozvoj preventivnich €innosti na matefskych, zakladnich a
stfednich Skolach
3.2.3 Opatreni Do roku 2020 bude kazdoroéné zrealizovano minimalné 20 pfednasek
tykajicich se prevence kriminality na zakladnich a stfednich Skolach.
Garant NNO

Zdroj a naklady

MSMT, jiny zdroj

3 Priorita Prevence a osvéta v oblasti bezpe€nosti
3.3 Cil Podpora a rozvoj preventivné vzdélavacich a volno¢asovych aktivit
3.3.1 Opatreni Do roku 2020 bude kazdoro¢né zrealizovano minimalné 24 preventivnich
aktivit (pfednasky, besedy, diskuze, seminaie) v NZDM.
Garant NNO

Zdroj a naklady

OPZ KPSVL — naklady viz opatfeni Ro 3.1.3 a Ro 3.2.1, Ustecky kraj,
statutarni mésto Chomutov, jiny zdroj

3 Priorita Prevence a osvéta v oblasti bezpecnosti

3.3 Cil Podpora a rozvoj preventivné vzdélavacich a volno¢asovych aktivit

3.3.2 Opatreni Do roku 2020 bude rozSifena provozni doba terénni formy NZDM.
Garant NNO

Zdroj a naklady

OPZ KPSVL — naklady viz opatfeni Ro 3.1.3 a Ro 3.2.1, Ustecky kraj,
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' statutarni mésto Chomutov, jiny zdroj

3 Priorita Prevence a osvéta v oblasti bezpe€nosti
3.3 Cil Podpora a rozvoj preventivné vzdélavacich a volno¢asovych aktivit
3.3.3 Opatreni Do roku 2020 bude ro¢né zrealizovano cca 35 workshopu, diskusi ve
véznici VSehrdy pro zakladni a stfedni Skoly.
Garant Véznice VSehrdy

Zdroj a naklady

MV CR, jiny zdroj

3 Priorita Prevence a osvéta v oblasti bezpe€nosti
3.3 Cil Podpora a rozvoj preventivné vzdélavacich a volno¢asovych aktivit
3.3.4 Opatieni Do roku 2020 bude kazdoro¢né ve mésté zajisténo poradani poulicni ligy
malé kopané v souvislosti s podporou zac¢lenéni ohrozené mladeze.
Garant NNO

Zdroj a naklady

MV CR, jiny zdroj

3 Priorita Prevence a osvéta v oblasti bezpec€nosti
3.4 Cil Osvéta verejnosti véetné ohrozenych obyvatel v oblasti bezpeénosti
3.4.1 Opatreni Do roku 2020 bude prabézné zajisténa informovanost verejnosti véetné
ohrozenych obyvatel v tématech vyuziti socialnich a souvisejicich sluzeb
(napf. dluhové poradenstvi - rizika lichvy, moznost vyuziti nocleharny
atp.).
Garant NNO, pfispévkova organizace meésta, Méstska policie Chomutov

Zdroj a naklady

Statutarni mésto Chomutov, jiny zdroj

4 Priorita Zmirnovani rizik navykového chovani
4.1 Cil NavySeni poctu terénnich pracovnikll a pracovnikd odborného socialniho
poradenstvi pro osoby zavislé a zavislostmi ohrozené
4.1.1 Opatreni Do roku 2019 bude navysSen pocet terénnich pracovnikii o 3 osoby a
pocet pracovnikli odborného socialniho poradenstvi o 1 osobu. Stavajici
i novi pracovnici budou priibézné vzdélavani a supervidovani .
Garant NNO

Zdroj a naklady

OPZ KPSVL — viz naklady u opatieni Be 4.2.1 a Be 4.3.1, Ustecky kraj,
statutarni mésto Chomutov, jiny zdroj

4 Priorita Zmirfovani rizik navykového chovani
4.2 Cil Podpora osob zavislych a zavislostmi ohrozenych prostfednictvim
odborného socialniho poradenstvi
4.2.1 Opatreni Do roku 2020 bude podpofeno 150 osob. Kazdoroéné bude podporeno
cca 15 abstinujicich osob a cca 35 rodinnych pfislusnika.
Garant NNO
Zdroj a naklady OPZ KPSVL — 2.860.000 K¢, statutarni mésto Chomutoyv, jiny zdroj
(BEZPECNOST
4 Priorita ' Zmirfiovani rizik navykového chovani
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4.3 Cil Podpora osob zavislych a zavislostmi ohroZenych prostfednictvim
terénni prace
4.3.1 Opatreni Do roku 2020 bude podpofeno 350 osob zavislych &i zavislostmi
ohrozenych.
Garant NNO
Zdroj a naklady OPZ KPSVL — 8.250.000 K¢, statutarni mésto Chomutov, jiny zdroj

5 Priorita Podpora penitenciarni a postpenitenciarni péce
5.1 Cil Podpora resocializace osob ve vykonu trestu a po propusténi z vykonu
trestu
5.1.1 Opatreni Do roku 2020 bude podporeno 40 osob ve vykonu trestu a po propusténi
Z vykonu trestu.
Garant NNO
Zdroj a naklady OPZ KPSVL — 12.320.000 K¢, statutarni mésto Chomutoyv, jiny zdroj

5 Priorita Podpora penitenciarni a postpenitenciarni péce
5.2 Cil Realizace resocializacnich, preventivnich program( pro mladistvé
5.2.1 Opatreni Do roku 2020 bude ve spolupraci s Probacéni a mediaéni sluzbou
podpofeno 10 mladistvych ve vykonu trestu a po propusténi z vykonu
trestu.
Garant NNO
Zdroj a naklady OPZ KPSVL — naklady viz opatfeni Ro 1.1.1, jiny zdroj

6 Priorita Podpora obéti trestnych ¢ind
6.1 Cil Vznik poradny pro obéti trestnych &in(
6.1.1 Opatfeni Do roku 2019 bude zahajen pilotni provoz kamenné poradny pro zvlast
zranitelné obéti a obéti nasili z nenavisti. Do roku 2020 bude podpofeno
100 obéti trestnych ¢ind.
Garant NNO
Zdroj a naklady OPZ KPSVL — 3.080.000 K¢, jiny zdroj

4.2 Oblast Bydleni

Analyticka ¢ast

Obdobi transformace po roce 1989 s sebou pfineslo zasadni zmény v oblasti bydleni a bytové politiky, které
vyrazné ovlivnily bytovy fond mést a obci v mnoha smérech. Pfevod bytového fondu ze statu na obce
znamenal vyrazné zatiZeni obecnich rozpoétud, jednim z vhodnych feSeni se jevila privatizace obecnich byta.
Od roku 1991 do roku 2000 bylo v Chomutové zprivatizovano pfiblizné 800 byt(. Mésto posléze pfistoupilo
k dal§i viné privatizace, do niz bylo zahrnuto asi 10 000 bytovych jednotek. Tuto vinu privatizace bytového
fondu zahajilo mésto Chomutov v zafi roku 2000. Byty byly nabizeny za 600 korun za metr Ctverecni.
Privatizace bytového fondu se v této fazi vztahovala na domy s poltem bytovych jednotek deset a vice.
Uzemi mésta bylo rozdéleno do nékolika oblasti, ve kterych byl stanoven pfesny podet bytovych jednotek
zahrnutych do privatizace.

V puvodnim navrhu privatizace uvazovalo mésto ponechat si objekty v centru a SirSim centru, a dale také
v okrajovych &astech, kde $lo o byty nizSich kategorii. Mé&lo jit zhruba o 2 000 byt(. Jiz v dobé&, kdy v Ceské
republice probihala nejvyraznéjsi vina privatizace, byla znama doporucéeni expertl, podle kterych by si mésta
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méla ponechat alesponi 20 % bytového fondu. Protoze prfevod bytl ze statu na obce nebyl doprovazen
pfijetim, respektive uloZzenim pravidel pro hospodareni s témito byty a nedoslo k vytvofeni koncepce pfistupu
lidi s niz8imi pfijmy k bydleni, byl v jednotlivych obcich a méstech zvolen rozdilny postup. Rada mést
v Usteckém kraji privatizovala prakticky cely bytovy fond. Jak jiz bylo zminéno vy$e, v Chomutové bylo
planovano ponechat okolo 2 000 bytd v majetku mésta. Mélo jit napfiklad o byty potfebné pro zajisténi
bydleni neplati¢li a problematickych najemnikd. Je vSak tfeba uvést, Ze se mésto muselo vyrovnat také
s tlakem obcan( k odprodeji bytd. Po ukonéeni privatizace byla situace tykajici se poctu byt v majetku
mésta nasledujici: mésto Chomutov mélo pfed privatizaci ve svém majetku celkem 10 260 bytd a po
privatizaci zUstalo méstu pfiblizné 300 bytd. Chomutovska bytova a. s. (CHB a. s.) ma v majetku 1 351 bytq,
které ji byly pfevedeny z majetku mésta.

Proces privatizace zasadnim zplsobem ovlivnil strukturu vlastnik domovniho a bytového fondu
v Chomutové. Jak vyplyva z tabulky €. 1, mezi vlastniky dom0 vyrazné prevladaji fyzické osoby, vétSimi
majiteli domovniho fondu jsou také spole€enstvi vlastnikd jednotek (SVJ). S vyraznéjSim odstupem nasleduje
mésto, respektive CHB a. s. Nejmensi dil z celkového pocétu domU pfipada na druzstevni vlastnictvi. Podle
Scitani lidi, bytdl a domu z roku 2011 (SLBD 2011) bylo v Chomutoveé celkem 3 752 obydlenych dom{, z nich
bylo 2 321 rodinnych domu a 1 335 obytnych domu, zbyvajicich 96 domu predstavovaly tzv. ostatni budovy.
Obydlenym domem je dle metodiky SLBD chapan dam, ve kterém je alespon jeden obydleny byt nebo je
v ném umisténo zafizeni pro hromadné ubytovani osob alespon s jednou obvykle bydlici osobou. Pfevaznou
¢ast rodinnych domu vlastnily fyzické osoby, vlastnictvi bytovych domd pfeslo v pribéhu prvni dekady 21.
stoleti ve znaéné mife do spoluvlastnictvi vliastnik(l bytll. Z hlediska stafi domovniho fondu bylo ve mésté
nejvice dom( postavenych mezi lety 1920 — 1970. NarGst vystavby bytovych dom( panelového typu na
sidlistich nastal v sedmdesatych a osmdesatych letech 20. stoleti. Chomutov spolu s Mostem patfily podle

bylo 34,4 let. V poslednich dvaceti letech se zvysil poCet nové postavenych rodinnych domd.

Tabulka ¢. 1: Domovni fond v Chomutové v roce 2011

Domovni fond dle SLBD 2011
Obydlené domy 3752
Fyzické osoby 2378
Mésto, Chomutovska bytova a.s. 121
Bytova druzstva 96
Obydlené domy podle | Spoluvlastnictvi viastnikd bytd 578
vlastnictvi Jina pravnicka osoba 214
Kombinace vlastniki 225
Stat 7
Nezjisténo 133

Zdroj: CSU, Vefejna databéze SLBD 2011

SLBD 2011 pfineslo podrobné udaje rovnéz o bytovém fondu. Bytovy fond mésta Chomutova tvofilo 22 821
bytd. Na rodinné domy pfipadalo 3 508 bytl, v obytnych domech to bylo 19 186 bytu, zbyvajicich 127 bytl
bylo v tzv. ostatnich budovach. Z hlediska vlastnické struktury nejvétsi podil pfedstavovaly byty v osobnim
vlastnictvi, dale to byly byty najemni a nejméné bylo druzstevnich bytd. Jak jiz bylo v textu vstupni analyzy
nékolikrat zminéno, v Chomutové doslo k masivni vystavbé panelovych sidlist souvisejici s nutnosti ubytovat
pracovni sily pro primyslovou vyrobu ve mésté. Z tohoto divodu je zna¢na ¢ast bytového fondu v domech
panelového typu. Podle SLBD 2011 byl celkovy pocet bytd v domech postavenych panelovou technologii
13921, ztoho 13 861 byt bylo v bytovych domech. Jednalo se tedy o téméf dvé tretiny bytového fondu
mésta.
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Tabulka €. 2: Bytovy fond v Chomutoveé dle pravniho uzivani bytu v roce 2011

Bytovy fond dle SLBD 2011

Byty celkem 22821
Ve vlastnim domé 2343
V osobnim vlastnictvi 7492
Jiné bezplatné uzivani bytu 231
E;?'l\:ni davod uzivani Najemni byt 5463
Jiny dGivod uzivani bytu 200
Druzstevni byt 3512
NS kutfi?égfiré?

Zdroj: CSU, Verejna databaze SLBD 2011

Chomutovskym sidlistim, zejména pak sidlisti Bfezenecka, Kamennda, Zahradni a Pise¢na, bude
v nasledujicich ¢astech kapitoly vénovana nejvétsi pozornost. Pfi identifikovani socialné vylou¢enych lokalit
v Chomutové se ve vétsiné studii i ve vypovédich mistnich expertl sidlistni lokality vZdy objevovaly, zviasté
pak sidlist¢ Kamenna a Pise¢na. Vétsi prostor byl dfive vénovan lokalitam, jez vice odpovidaly
charakteristice socialné vylou€enych lokalit a to pfedevSim ve dvou hlavnich znacich. Jednim z nich byla
vysSi mira prostorového vylouceni, dale to byla skuteénost, Zze tyto objekty byly obydleny z vétsSi Casti
socialné vylou¢enymi osobami, mezi kterymi pfevazovali Romové. S témito lokalitami bylo také spojeno
symbolické vylouc€eni, jednalo se o mista se Spatnou povésti, o tzv. Spatné adresy. Jedinou chomutovskou
lokalitu, kterou by bylo mozné zaradit mezi klasické socialné vylou¢ené lokality, pfedstavoval diim v ulici
Dukelska. Lokalita v nedavné dobé zanikla, z objektu v Dukelské byli posledni obyvatelé vystéhovani
zacatkem roku 2016. Poté byla prazdna budova zajisténa a vzhledem k tomu, Ze je v majetku CHB a.s., ¢eka
na rozhodnuti mésta a svého statutarniho organu o dal$im vyuZiti.

Dalsi mista, ktera vykazuji znaky socialné vylou€ené lokality, pfedstavuji ubytovny. Ubytovny v Chomutové
jsou v soukromém vlastnictvi, mésto ubytovnu ve svém majetku nema. Ubytovny neslouZi jen k pfechodnému
ubytovani, z nékterych z nich se stala mista dlouhodobého bydlisté socialné slabsiho obyvatelstva. Dochazi
zde k vysoké koncentraci socialné vylou¢enych osob. V pfipadé nékolika ubytoven je mozné témér vSechny
jejich obyvatele oznacit jako socialné vylou¢ené. Jedna se zpravidla o osoby pobirajici davky hmotné nouze.
Z davek v hmotné nouzi je pro obyvatele ubytoven kli¢ovy doplatek na bydleni. Na pfispévek na bydleni by
mohli dosahnout pouze v pfipadé, Ze v ubytovné maji trvaly pobyt. VétSina ubytovatell uzavira s najemniky
ubytovaci smlouvy, ¢ast ceny ubytovani hradi najemnici prostfednictvim doplatku na bydleni.

Osloveni obyvatelé ubytoven se vyjadfovali, Ze jim bydleni v ubytovné z mnoha duvodu nevyhovuje, ale musi
tam zlstat, protoze svou situaci nejsou schopni vyfesit jinym zpisobem. Nemohou dosahnout na bydleni na
volném trhu ani na byt v majetku CHB a. s., vétSina z nich je totiz zadluzena a dluhy vi¢i méstu nejsou
vyjimkou. Kromé dluhu je dal$i pfekazkou k odchodu z ubytovny rovnéz nedostatek finan¢nich prostfedkd na
zaplaceni kauce na najem a odmitani pronajimateli kvuli pfedsudkim nebo negativnim zkuSenostem.
Nabidka bytd je dle nazoru oslovenych dostate¢na, ovSem byty jsou pro né z vySe uvedenych duvodi
nedostupné. Tuto skute€nost potvrdila i zaméstnankyné jedné z ubytoven, ktera ma pfileZitost sledovat snahy
klientl najit si byt. Klientd, jimz se byt podafilo najit, bylo dle jejich informaci pomérné malo. Navic se néktefi
z nich do ubytovny po Case zase vratili. Lidé zijici dlouhodobé v ubytovnach ztraci postupné moznost dostat
se ke standardnimu bydleni. Nedokazi si najit ¢i udrzet najemni byt a u fady z nich hraje roli i nedostate¢na
schopnost dodrzovat zavazky vyplyvajici z najemnich smluv, kterou ztratili pobytem v substandardnim
bydleni. Bydleni feSi pobytem v ubytovnach a v azylovych domech, nezfidka dochazi k migraci mezi témito
zafizenimi.
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Ubytovny byvaji mésty €i obcemi vnimany jako rizikova mista spojena s vysokou mirou koncentrace socialné
vylou€enych osob a potencialnim vyskytem problémovych jevi. Mésto Chomutov si tuto rizikovost ubytoven
uvédomuje, terénni socialni pracovnici socialniho odboru se zaméruji v ramci svych obvod( cilené na
obyvatele ubytoven. Socialni sluzby pro lidi Zijici dlouhodobé& v ubytovnach poskytuji rovnéz nevladni
neziskové organizace. Je tfeba vyzdvihnout dulezitost realizace programd, jejichz cilovou skupinou jsou déti
a mladez z ubytoven. Na obyvatele ubytoven, kde je vétSi poget socialné vylou€enych a kde jsou ubytovany
rodiny s détmi, by méla byt ve vétSim rozsahu cilena terénni socialni prace. Z divodu nedostate¢ného poctu
terénnich socialnich pracovnik(l v8ak neni potfeba terénni socialni prace plné uspokojena. Pocet terénnich
socialnich pracovniku je tedy nutné vyrazné navysit a to nejen pro obyvatele ubytoven, ale i pro obyvatele
sidlist ohrozenych socialnim vylou¢enim.

Tabulka €. 3: Pfehled ubytovacich zafizeni, kde Ziji osoby ohroZené socialnim vyloucenim

Ubytovaci zafizeni
DUm svaté Alzbéty Puskinova 403
Na Bélidle Na Bélidle 1003
Papilio Prazska 1793/25
Plynostav Spoficka 4751
Prazska Prazska 1115/6
Spoficka Spoficka 5892
Tovarni Tovarni 5427
Turbo Kosmonautt 4998
Wolkerova Wolkerova 811

Zdroj: Odbor socialnich véci Magistratu mésta Chomutova

Lokality s vy$Sim podilem socialné vyloudenych osob

V kontextu Chomutova, kromé vySe uvedenych ubytoven, nelze v souasné dobé hovofit o socialné
vylou€enych lokalitach. Navic v poslednich letech doSlo v souvislosti s revitalizaci nékterych ¢asti mésta i ke
zménam v rozloZeni obyvatelstva. Cast socialné slabsich obyvatel se pfesunula z centra na sidlité.

Ostatni identifikované lokality s potfebou intervence socialni politiky mésta Iépe vystihuje termin lokality
s vy$8im podilem socialné vylou€enych osob. Jedna se o objekty v ulici Beethovenova a Bélohorska, dale o
nékteré domy ve stfedu mésta (ulice Vodni, Selska, K. Buriana, z ¢asti Kadafiskd). V minulosti Slo jesté o
objekty v ulici Za Zborovskou, kde se vSak situace po odchodu problematickych najemnikd a snizeni poctu
socialné vylougenych obyvatel zlepSila. VySe zminéné lokality s vy§Sim podilem socialné vylou€enych osob
se vyskytuji v centru mésta ¢i v jeho blizkém okoli. Jedna se o bytové domy v fadové méstské zastavbé,
pfevazné jde o domy cihlové, domy postavené panelovou technologii zde nejsou tak vyrazné zastoupeny.
Z hlediska vlastnické struktury se jedna o byty nejCastéji v soukromém vlastnictvi nebo ve vlastnictvi SVJ,
fadu byt vlastni CHB a. s., druzstevni byty jsou nejméné pocetné. Vyjmenované lokality, respektive domy
v téchto lokalitach, vykazuiji vy$Si podil osob pobirajicich davky v hmotné nouzi, z nichZz nezanedbatelnou
Cast predstavuji Romové. Na rozdil od sidlist se v téchto lokalitach nevyskytuje zvySena mira migrace
socialné vylou¢enych osob a velka fluktuace najemnikd v bytovych domech, takze jsou vnimany jako méné
rizikove.

Vznik lokalit s vy$Sim podilem socialné vylou¢enych osob na sidlistich je davan do souvislosti se stéhovanim
Romu. Velky pocCet nové pfichozich postupné vedl k nartstu napéti mezi starousedliky a romskymi migranty.
DalSim problematickym jevem, jehoz vyskyt se zacal na sidliStich ve zvySené mife objevovat, je vysoka
fluktuace najemnikl v ur€itych bytech a domech. PfiCiny vzniku a vyvoj téchto problematickych fenoméni je
tfeba nahlizet v kontextu celého mistniho trhu s bydlenim. Tak jako v kazdém mésté, i v Chomutové jsou
lokality méné &i vice atraktivni. NejzadanéjSi lokalitou jsou Zadni Vinohrady a Horni Ves, na opaéném konci
se v ZebfiCku atraktivity umistuji sidlisté¢ Kamenna, Pise€na, Zahradni a Bfezenecka. Je nutné dodat, Ze
k tomuto propadu dochazelo u sidliStnich lokalit postupné, s vyjimkou sidlist¢ Kamenna, které nebylo
vnimano jako dobra adresa jiz dfive. Podle vypovédi respondentlu pfi rozhovorech i z pohledu mistnich
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expertu, jesté v relativné nedavné dobé nebylo misto bydlisté na sidlisti automaticky povazovano za bydleni
na Spatné adrese. Zménu ve vnimani sidli§t jako dobrého mista k bydleni doklada i odliv pavodniho
obyvatelstva v poslednich deseti letech. Pocatek vSech vySe popsanych jevl Uzce souvisi se zménami ve
vlastnické struktufe jednotlivych dom(. Situaci na sidlistich ovlivnili pfedevsim soukromi majitelé bytu, ktefi
zacali za ucelem zisku své byty pronajimat socialné vylou¢enym osobam, mezi nimiz byl vysoky po¢et Roma.

Ve v8ech sledovanych sidlistich se vyskytuji domy nebo jejich &asti, které jsou dlouhodobé vnimané jako
problémové. PiedevSim se jedna o objekty, ve kterych bydli Romové, ktefi udajné pfisli z jinych mést a ktefi
jsou zpravidla vnimani jako mnohem vice problemati¢ti nez starousedli Romové. Romové totiz Zili na
chomutovskych sidlistich od doby jejich vzniku. Dostali se sem jako zaméstnanci primyslovych nebo
energetickych zavodl. Mnozi ziskali tzv. stabilizacni byty, které obyvali bez vyznamnéjSich problémda. Ty
vSak pro romské obyvatele sidlist nastaly na poCatku devadesatych let, protoze Romové byli jako prvni
propousténi ze zaméstnani. Néktefi Romové si své byty udrzeli, jini se stali najemniky soukromych vlastnikd.
Narlst po¢tu nové pfichozich Romu je disledkem zmén ve viastnické struktufe dom( a bytd v ramci celé
Ceské republiky, nejen v Chomutové. Romové pfisli z jinych mést a obci, poté co jim bylo nabidnuto bydleni
na chomutovskych sidlistich jako nahrada za byty, které museli opustit, aby novi vlastnici mohli realizovat své
zameéry. Hovofi se o romské migraCni viné z Kladna a Prahy. Dale se na sidlisté pfistéhovali Romové
z Usteckého kraje i z jinych &asti Chomutova. Rozli§ovani mezi méné problémovymi starousedlymi Romy a
vice problémovymi migrujicimi Romy je rozSifené i uvniti mistni romské komunity.

Migrace socialné slabych a mezi nimi pfedevS§im Romd, ktefi jsou diky své vizualni odliSnosti Iépe
sledovatelni, je jednim z nej¢astéji deklarovanych problém( chomutovskych sidlist. Velka fluktuace obyvatel
bytd zplsobuje u majority pocit nejistoty a aktivuje negativni, az asocialni nalady. Osloveni respondenti
opakované oznacovali za velky problém nové pfichozi Romy a socialné slabé, ktefi se hlre pfizpUsobuji
pravidlim souziti, nez takzvani starousedlici. Tento nazor, nebo spiSe dojem, je pfiznaény pro sousedy Ci
obyvatele socialné vylou€enych lokalit z fad majority i v jinych méstech. Pfi porovnani s realnymi daty o
migraci, tj. poCty a charakteristikami pfist€hovalych se Casto ukazuje, Zze uvedeny nazor neni zalozen na
skute€nosti a je spiSe dojmem vyjadfujicim obecny pocit ohroZeni z jinakosti, ktery je lidem pfirozeny. Ve
Zjisténi, ze se starousedliky jsou pavodni obyvatelé sidlist ochotni se szit, zatimco nové pfichozi odmitaji, je
zaroven potencial pro feSeni otazky sidlist s vysokym podilem socialné slabych &i socialnim vylou€enim
ohroZzenych osob: na jedné strané je jisté nutné co nejvice zamezit migraci, ktera znemoziuje migrujicim
utvorfit si vazby k mistu svého bydlisté a s tim souvisejici zivotni strategie, které se pfiblizuji strategiim
majority; a kone€né na akceptaci déle bydlicich socialné slabych, v tomto pfipadé prfedevS§im Rom se
pokusit navazat socialni praci, komunitni praci a polozit na ni zaklady socialniho smiru.

Zvysena fluktuace najemnikud je spojena zejména s byty vlastnénymi soukromymi majiteli. Hlavnimi faktory,
které fluktuaci zpUsobuiji, jsou strategie majiteld bytd, ktefi usiluji o rychlé zhodnoceni investice, a rostouci
pocet lidi, ktefi se z nejriznéjsich pficin dostali do bytové nouze. Lze hovofit o vysoké nedobrovolné mobilité
¢asti chudobou ohrozené populace, ktera neni ovlivnéna jen nabidkou bydleni, ale i dalSimi faktory jako jsou
formalni a neformalni pracovni pfilezitosti, blizkost k socialnim sluzbam, udajné rozdily v pfistupu ufadu
prace a socialnich odboru, rodinné vazby, aj. Tato mobilita ma negativni dopad nejen na socialné vyloucené,
ale i na majoritni obyvatele lokalit, kde se nachazi byty timto zplisobem pronajimané a ve vysledku je pak
zdsadnim Cinitelem rostouciho napéti mezi obéma skupinami obyvatel sidlist.

Vysoka mira fluktuace najemnik v bytech soukromych vilastnikl se poji pfedevsim s domy, které jsou ve

vSak zjednoduSené fFici, Ze vy3Si podil socialné vylou€enych osob souvisi pouze s uvedenou formou
vlastnictvi domu a byta. Situace v jednotlivych SVJ se m{ize velmi liSit, zalezi na tom, které z nize uvedenych
kategorii bytd v domé prevazu;ji.
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Schéma €. 1: Byty v SVJ podle vlastnictvi a zplsobu uzivani

1) byty, v nichz bydli plvodni najemnici, ktefi se v pribéhu privatizace stali vlastniky bytu (takovy
byl cilovy stav privatizace), pfipadné vlastnici, ktefi po nich byt zdédili nebo ho od nich dostali i
koupili

2) byty, v nichz bydli najemnici vlastnik( (1), v €asti pfipadt pronajimané prostfednictvim realitnich
kancelafi

3) byty ziskané cilené na pronajem vétSimi vlastniky nebo i firmami (odkupem bytl jizZ v osobnim
vlastnictvi, nékdy téz po splaceni dluhli plavodniho vilastnika vG&i SVJ), v €asti pfipadu
pronajimané prostiednictvim realitnich kancelafi

Pravé byty v kategorii 3) jsou nejCastéji obyvany osobami, které nesou znaky socialniho vylou€eni a jsou
oznacCované za problematické.

Podrobnéjsi rozpracovani problematiky tykajici se bydleni Ize najit v pfiloze SPSZ a to vstupni analyze mésta
Chomutova z roku 2016, zpracované Agenturou pro socialni zallefiovani. Tato ¢ast kapitoly bydleni je
zaméfena na deskripci vybranych pfipadll chomutovskych sidlistnich lokalit s vy$§im podilem socialné
vylouéenych osob. Byly zvoleny &tyfi lokality, respektive ulice (jako nazorny pfiklad), kde se nachazi dim c¢i
vice dom(, v nichZ jsou ve vy$§i mife koncentrovany socialné vylouéené osoby nebo osoby socidlnim
vylou€enim ohrozZené. Jedna se o ulici Kyjickou na sidlisti Bfezenecka, o ulici Kamennou na sidlisti Kamenna,
o ulici Borovou na sidlisti Zahradni a o ulici PiseCnou na sidlisti PiseCna. Studie Analyza rizikovych lokalit
v Chomutové vypracovana odborem socialnich véci v roce 2012 nezahrnovala ulici Kyjickou a v ulici Borové
byla zminéna pouze néktera c&isla popisna. V tzv. Gabalové mapé z roku 2015 se ulice Kyjicka objevila,
chybéla v§ak ulice Borova. Na zakladé srovnani vypovédi mistnich aktéra a obyvatel sidlisté s vysledky vyse
uvedené studie a vyzkumného Setfeni Ize konstatovat, Ze ohrozeni socialnim vylou¢enim v fadé objektd na
chomutovskych sidlistich v poslednich &tyfech letech vzrostlo, stejné jako se zvysil pocet domu &i jejich ¢asti
(Cisel popisnych), které je mozné oznadit za lokality s vy§Sim podilem socialné vylou¢enych osob.

Ve v8ech sledovanych lokalitdch byla pozornost zamérena na domy ve vlastnictvi SVJ, ve kterych se ukazala
pfima souvislost zvy$ené koncentrace socialné vylouéenych s vét§im pocétem byth ve vlastnictvi jednoho
(pfipadné dvou nebo tfi) soukromych majitelll. Analyzou vybranych (daji z katastru nemovitosti bylo
identifikovano, Zze v kazdém ze sledovanych objekti oznaceném jako problematicky se takovi vlastnici
vyskytuji. Vesmés se jedna o osoby s adresou mimo Chomutov, nékdy jde o vlastnictvi v ramci jedné rodiny
(jednotky jsou ve spoluvlastnictvi manzeld nebo je vlastni jednotlivi ¢lenové rodiny, napfiklad manzel,
manzelka ¢i syn). Firmy ve sledovanych lokalitach nevlastni vyrazné vétsi pocet jednotek, stejné tak ani
cizinci. Prostfednictvim analyzy vybranych udaji z katastru nemovitosti dale vySlo najevo, Ze fada
soukromych majitell vlastni vétSi pocet byta v rliznych ¢astech chomutovskych sidlist, ale jimi viastnéné
jednotky netvofi kompaktnéjsi shluky, ve kterych by dochézelo ke koncentrovani socialné exkludovanych.

V kazdé ze sledovanych lokalit byl proveden rozbor viastnické struktury domu. Nasledné byla detailnégji
rozebrana skladba maijitel(l jednotek v jednotlivych domech, jez jsou ve vlastnictvi SVJ. Nejvétsi prostor
dostal rozbor majiteld podle poctu vlastnénych jednotek a dale rozbor maijiteld jednotek podle bydlisté.
U majitell s uvedenou adresou ve sledovaném domé je mozné s vétSi pravdépodobnosti pfedpokladat, Ze se
Casto se o déni v domech ale ani v bytech nezajimaji, pro najemniky, ¢leny vyboru SVJ a ostatni vlastniky
byva velmi obtizné s nimi komunikovat. Néktefi z téchto majiteld vyuzivaji jako prostfedniky v komunikaci
dalSi osoby, které za né feSi mnoho dalSich zalezitosti, napfiklad vyhledavani novych najemnikud, uzavirani
najemnich smluv, vybirani kauci ¢ najemného. Najemnici se vétSinou dostanou do kontaktu pouze s témito
osobami a v pfipadé FeSeni otazek spojenych s bydlenim ¢i problému se obraci pravé na né. PFi rozhovorech
s ndjemniky se ukazalo, Ze &asti fluktuujicich obyvatel splyva osoba majitele a ¢lovéka povéfeného spravou
jednotek. Na otazku, kdo je majitelem bytu, uvadéli pravé maijitelem povéfenou osobu. Vlastniky z jinych
adres v Chomutové je snazsi dohledat a komunikace s nimi muze byt jednodussi.

Situace v domech v ulicich Kyjicka, Kamenna, Borova a Piselna, kde byl identifikovan vyssi podil socialné
vylouéenych osob, neni zcela totozna. Lze v$ak najit celou fadu shodnych rysG. Jedna se o domy ve
vlastnictvi SVJ, jejichz obyvateli jsou bydlici vlastnici jednotek, z nichZ vyznamnou skupinu pfedstavuji
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starousedlici, dale jsou to nebydlici vlastnici a najemnici bytovych jednotek nebydlicich vlastnik(. Rozhodné
neni mozné vSechny nebydlici vlastniky povazovat za majitele bytl, jez by se daly oznadit jako socialné
vyloucené. A stejné tak neni mozné vSechny osoby Zijici v ndjmu povazovat za ohroZzené socialni exkluzi.
Mezi obyvateli domu jsou zastoupeni lidé, ktefi maji stabilni zaméstnani a vy3si dosazené vzdélani i lidé
nezaméstnani, nekvalifikovani a zadluzeni. Zbyvajici ¢ast se nachazi nékde uprostfed. Socialni vylouceni
byva spojovano s romskou etnicitou, ale v pfipadé sledovanych dom( neni objektivni vSe zjednodusit
zobecriujicim vzorcem, Ze kazdy Rom = socialn& vylou€eny = problematicky najemnik. Nicméné vyssi
koncentrace nezaméstnanych Rom0 pobirajicich davky v hmotné nouzi vyvolava v domech problémy
v souziti, pfestoze skute¢né problémovych romskych obyvatel je jen malé procento.

V naprosté vétsiné domu s vySSim podilem socialné vylou¢enych osob se opakuje mechanismus vzniku
problému. Objevili se tam vlastnici, ktefi koupili byty za i¢elem podnikani a pronajimaji je socialné slabym za
Sastky vy$8i, nez je trzni najemné, k &emuz jim nahrava soudasné nastaveni systému davek v Ceské
republice. Dusledkem tohoto tzv. podnikani s chudobou jsou jiz zmifiované obtize v souziti, které mohou vést
k vyraznéjSimu odlivu béznych obyvatel a bydlicich vlastnikli, jenz by ohrozeni socialnim vylouc¢enim
podstatné zvysil. Sledované lokality totiz bud jiz horsi povést mély, nebo ji postupné ziskaly a staly se
vyrazné méné atraktivni pro potencialni zajemce o koupi bytu k bydleni, nikoliv k pronajimani. Cast
nabizenych jednotek by pak velmi pravdépodobné rozsifila pocet socialné vylouéenych bytd. Ke snizeni
tohoto rizika by mohla pfispét opatfeni podporujici zapojeni vSech obyvatel do snah o zlepSeni situace
v domech za vyuziti rliznych forem komunitni prace. Prostfednictvim nastroju komunitni prace by dale mohla
byt podpofena komunikace mezi obyvateli s riznym socialnim statusem ¢&i vytvaren pozitivni vztah k mistu
bydlisté napfiklad formou svépomocnych akci, do nichz by byli zapojeni zastupci vSech skupin obyvatel.

Napjaté vztahy mezi jednotlivymi skupinami se netykaji jen vnitfnich prostor dom(, ve v§ech sledovanych
lokalitach byly rovnéz zdarazifiovany problémy v souziti na vefejnych prostranstvich. Pravé proto, Zze se
uvadéné negativni jevy (nepofadek, hluénost, vulgarni chovani vic¢i kolemjdoucim, vandalismus, atd.)
odehravaiji na ulici, ovliviiuji atmosféru sidlist i postoje jejich obyvatel. Z této skute€nosti vychazi doporuceni,
Ze s lokalitami podobného charakteru je tfeba pracovat jako s celky. Vyuziti riznych nastroja pro stabilizaci
rodin se znaky socialniho vylouéeni je samoziejmé nutné, stejné tak je ovdem potfeba, aby jejich okoli
pochopilo, ze tyto aktivity nejsou dal$im investovanim ,do Rom(“ &i ,do nepfizplsobivych®, ale Ze jsou
naopak snahou o feSeni problému, jez se ho bezprostfedné dotykaiji.

SWOT analyza
e dostate¢na kapacita bytd e existence bariér pro ziskani bytd u socialné
e Siroka nabidka rtiznych forem bydleni (nocleharna, potfebnych (napf. pravidla pro pfidélovani bytd ad.)

azylovy dam, ubytovny, byty pro socialné potfebné, | e nizky pocit bezpeci u obyvatel Chomutova
dim s pecovatelskou sluzbou, bezbariérové byty vySSi koncentrace osob ohrozenych socialnim
ad.) vylou€enim

e dostate¢né mnoZstvi bezbariérovych bytl nepfizniva socialni struktura obyvatelstva

chybéjici azylovy dm pro rodiny s détmi

chybéjici nocleharna pro zeny

chybéjici nizkoprahové denni centrum pro osoby

bez pfistiesi

absence krizového bydleni

dlouhodobé vysoka mira nezaméstnanosti

vysoké platby neodpovidajici stavu a kvalité

ubytoven aj.

e absence domovniki
neporadek kolem obydli
riziko insolvence SVJ vzhledem k nedodrzovani
pravidel nékterych majitelt bytl (chybéjici uhrady
za energie, do fondu oprav...)

e absence ,akéni“ skupiny na FeSeni konkrétni
krizové situace tykajici se bydleni (napf. pferuseni
dodavky energii v souvislosti s jejich nehrazenim
nékterymi majiteli byt ad.)
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nizké zabezpedeni nevyuzivanych objektd
zdlouhavy proces pfi vystéhovani najemcu bytl
z davodu porusovani podminek najemnich vztahl

PRILEZITOSTI

OHROZENI

zlepSeni bytové politiky (zavedeni systému tzv.
socialniho bydleni)

moznost cerpani financi ze zdroji EU (napf.
v oblasti Skoleni terénnich pracovnikl ve spojitosti
se socialnim bydlenim)

snizovani bariér pro ziskani bytd u socialné
potfebnych

podpora pracovnich pfilezitosti vcetné podpory
osob znevyhodnénych na trhu prace (napf. uklid
ohrozenych sidlist)

zvySovani pravniho povédomi maijiteld byth, SVJ,
druzstev apod.

zména legislativy ke zvySovani pravomoci SVJ,
druzstev ad.

vyuzivani vefejné prospé&snych praci, popf. vefejné

sluzby
zaméstnavani domovnikl
podpora vytvareni podminek pro sladovani

profesniho a rodinného Zivota (provozni doba jesli,
MS, 8kolni druziny i pro 2. stupefi Z3)

intenzivni komunikace se zastupci Ufadu prace
v oblasti pojistnych a nepojistnych socialnich davek
= efektivni feSeni konkrétnich situaci spojenych

nepfiznivda zména demografické struktury z
hlediska véku, socioekonomického statutu &i zdravi
a s tim spojenych narokd na vyuzivani socialnich a
navaznych sluzeb

struktura obyvatelstva (socialné slabé skupiny)
kvalita poskytované socialni prace s ohledem na
novy systém o socialnim bydleni

migrace obyvatelstva
nedostatek  finan¢nich
socialniho bydleni
narQist po¢tu obyvatel bez pfistfesi, v dlsledku
¢ehoz dochazi k narlstu poctu komerénich
ubytoven

nakup bytl spekulanty bez dodrzovani pravidel
SVJ (chybgjici uhrada energii SVJ apod.) =
roz8ifovani ohrozenych lokalit

Casté a nekoncepCni zmény legislativy

zdroji na  podporu

s bydlenim

Navrhova ¢ast

By Oblast
1 Priorita
1.1 Cil

1.1.1 Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

By Oblast

1 Priorita

1.2 Cil

1.2.1 Opatreni
Garant

Zdroj a naklady

By Oblast
1 Priorita
1.3 Cil

1.3.1 Opatieni

Garant
Zdroj a naklady

BYDLENI

Vytvoreni efektivniho systému socialniho bydleni

Vznik a implementace Lokalni koncepce socialniho bydleni mésta
Chomutova

Do roku 2020 budou implementovana pravidla Lokalni koncepce
socialniho bydleni mésta Chomutova.

Statutarni mésto Chomutov

OPZ (ne KPSVL), statutarni mésto Chomutov, jiny zdroj

BYDLENI

Vytvoreni efektivniho systému socialniho bydleni

Vznik 50 socialnich bytd

Do roku 2020 bude zrekonstruovano 50 bytl pro socialni bydleni.
Statutarni mésto Chomutov

IROP ITI (20 bytt) — 5.700.000 K& , IROP SVL (30 bytt) — 7.700.000 K&

BYDLENI

Vytvoreni efektivniho systému socialniho bydleni

Vznik pozic terénnich socialnich pracovniki mésta pro oblast socialniho
bydleni

Do roku 2019 vznikne 5 novych pozic terénnich socialnich pracovniki
mésta pro oblast socialniho bydleni.

Statutarni mésto Chomutov

OPZ KPSVL — 20.240.000 K¢ (celkem 10 pozic — viz opatfeni v jinych
oblastech), statutarni mésto Chomutov, jiny zdroj
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By
1.4

141

By

1.5
151

By
1.6

16.1

By
1.7

1.7.1

By

2.1
211

By

21

Oblast
Priorita
Cil

Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil
Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil

Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil

Opatfeni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil
Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil

BYDLENI

Vytvoreni efektivniho systému socialniho bydleni

Profesionalizace prace terénnich socialnich pracovnik(i mésta v oblasti
socialniho bydleni

Do roku 2020 bude zajisténa supervize a vzdélavani pro 5 novych
terénnich socialnich pracovnikl mésta v oblasti socialniho bydleni.
Statutarni mésto Chomutov

OPZ KPSVL — naklady viz opatfeni By 1.3.1, statutarni mésto Chomutov,
jiny zdroj

BYDLENI

Vytvoreni efektivniho systému socialniho bydleni

Podpora rodinam ¢i jednotliveim zapojenym do socialniho bydleni

Do roku 2020 bude zajiSténa podpora 50 rodinam ¢&i jednotliveim (plus
10 v Lokalni koncepci socialniho bydleni mésta Chomutova).

Statutarni mésto Chomutov

OPZ KPSVL — naklady viz opatfeni By 1.3.1, statutarni mésto Chomutov,
jiny zdroj

BYDLENI

Vytvoreni efektivniho systému socialniho bydleni

Realizace pilotniho projektu MPSV "Socialni bydleni — metodicka a
informacni podpora v oblasti socialnich agend" ve spolupraci s méstem
Do roku 2017 vznikne vramci projektu s nazvem Pilotni ovéfeni
socialniho bydleni v Chomutové 1 nova pozice garanta socialniho
bydleni mésta a 2 nové pozice terénnich socialnich pracovnikii mésta
pro socialni bydleni.

Statutarni mésto Chomutov

OPZ, jiny zdroj

BYDLENI

Vytvoreni efektivniho systému socialniho bydleni

Vytvofeni  metodiky  socidlniho  bydleni  Ustecko-chomutovské
aglomerace

Do roku 2018 bude vytvofena metodika socialniho bydleni Ustecko-
chomutovské aglomerace.

Statutarni mésto Usti nad Labem

OPZ ITI, statutarni mésto D&&in, Chomutov, Most, Teplice, Usti nad
Labem, jiny zdroj

BYDLENI
Podpora a rozvoj systému krizového bydleni
Vznik nizkoprahového denniho centra s hygienickym stfediskem

Do roku 2020 bude zrekonstruovan objekt pro ucely zfizeni
nizkoprahového denniho centra s hygienickym stfediskem s kapacitou
15 osob.

Statutarni mésto Chomutov
IROP SVL —4.000.000 K¢, statutarni mésto Chomutov, jiny zdroj

BYDLENI
Podpora a rozvoj systému krizového bydleni
Vznik nizkoprahového denniho centra s hygienickym stfediskem
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~ Gaax  NO

2.2 Cil Vznik nocleharny pro zeny

Statutarni mésto Chomutov

2.3 Cil Vznik sluzby nocleharny pro zeny a podpora nocleharny pro muze

~ caax w0

2.4 Cil Vznik azylového domu pro rodiny s détmi

Statutarni mésto Chomutov

Vznik sluzby azylového domu pro rodiny s détmi a podpora sluzby
azylového domu pro muze, azylového domu pro zeny a azylového domu
pro matky s détmi, véetné rozsifeni nabidky aktivit.

Garant PFispévkova organizace mésta

Vyhodnoceni nakladovosti a Uspésnosti riiznych forem pomoci osobam v
bytové nouzi
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Statutarni mésto Chomutov, Agentura pro socialni za¢lefiovani

4.1 Cil Vznik byt na pul cesty
Statutarni mésto Chomutov

4.2 Cil Vznik sluzby domu na pul cesty
~ Gamx WO

5.1 Cil Zpracovani tematického vyzkumu pro oblast bydleni

Garant Agentura pro socialni zaélenovani

5.2 Cil Vznik nabytkové banky

~ Gaa  wo
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4.3 Oblast Rodina, mladez, dluhy a zdravi

s v oz

Analyticka ¢ast

Pocet klientli poskytovatelu
socialnich sluzeb

v jednotlivych ulicich/ubytovnach
(lokality s vice nez 20 klienty)

Kamenna
Skolni pésina
Zahradni
Brezenecka
Pisecna
Drinovska
17. listopadu
Kadariska
Jirkovska
Kyjicka

Borova Pocet klientl
poskytovateld socidlnich

Ubytovna Papilio Prazska
] sluzeb

Kundraticka

Ubytovna Tovarni

Selska

Ubytovna Dam sv. Alzbéty

0 50 100 150 200

Socialni davky

Zavislost na socialnich davkach, pfedevs§im na davkach pomoci v hmotné nouzi, mezi néz patfi pfispévek na
Zivobyti (PnZ) a doplatek na bydleni (DnB), pfedstavuje jeden z indikatort socialniho vylougeni. Pro
identifikaci lokalit s vy§§im podilem socialné vylouCenych osob je vhodnym néastrojem analyza rozlozeni
pfijemct davek hmotné nouze. V pfipadé sidlistni zastavby, kde socialné vylou€eni neziji v prostorové
oddélenych objektech, se jevi vyuziti tohoto nastroje jako velmi efektivni. V bytech je totiz podminkou pro
vyplaceni DnB pfiznani pfispévku na bydleni (PnB), jenz je podminén trvalym pobytem v misté bydlisté.
Aktudlni data o rozloZeni pfijemct davek pomoci v hmotné nouzi za adresni body se vSak pro potfeby
Vstupni analyzy nepodafilo ziskat. Jako divod neposkytnuti dat byla uvedena ze strany Ufadu prace
nemoznost vygenerovat data z aplikace.

Z rozlozeni mista pobytu pfijemctl davek pomoci v hmotné nouzi vychazela Analyza rizikovych lokalit
v Chomutové z dubna 2012, kterou zpracoval odbor socialnich véci ve spolupraci s méstskou policii
(http://www.chomutov-mesto.cz/cz/odbor-socialnich-veci-dokumenty). Studie magistratu se zaméfila na
lokality, ve kterych nadprimeérny pocet obyvatel (nad 20 %) pobiral nepojistné socialni davky (davky pomoci
v hmotné nouzi a testované davky statni socialni podpory). Jednalo se o deskripci stavu tzv. rizikovych lokalit
a o zjisténi poctu rodin zavislych na davkach. Studie celkem zmapovala devét lokalit, kde byl identifikovan
vysSi podil socialné vylou¢enych osob. PFi zpracovavani analyzy nebyla data o davkach pomoci v hmotné
nouzi od Ufadu prace rovnéz k dispozici. Data byla sbirana pfi depistazni ¢innosti a v rdmci terénniho Setfeni.
Ufad prace, kontaktni pracovi$té Chomutov (UP KoP Chomutov) dodal informaci, Ze v &ervenci 2012 bylo
vyplaceno 1 564 davek PnZ a DnB ze systému davek hmotné nouze.
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Tabulka €. 1: Odhad poctu osob pobirajicich davky HN v roce 2012 — rozlozeni podle lokalit

Vlastnictvi
Odhad
Lokalita Bytové | Rodinné poctu osob
domy domy | Soukromy | Chomutovska svJ | seD BD | pobirajicich
vlastnik bytova CASA | davky HN
Okoli 12 1 9 1 3 326
nemochnice
Stred mésta 11 4 2 5 500
Cerny vrch 6 1 3 2 1 1 76
Sidliste
Jitfenka 1 1 10
Za
Zborovskou 5 1 1 5 63
Slvdllste ] 6 5 1 203
Brezenecka
Sidlisté ] 7 6 1 134
Kamenna
Sidlisté
Zahradni 5 4 1 100
g',d"svte, 3 2| 1 184
ise¢na
Chomutov 56 3 18 10! 26 4 1 1596
celkem

Zdroj: Koncepce socialni politiky statutarniho mésta Chomutov se zamérenim na socialni zacleriovani 2013-2015

Domacnosti v lokalitach uvedenych v tabulce nepfedstavuji 100 % domacnosti v hmotné nouzi v Chomutove,
zbyvajici domacnosti vSak nevytvareji vyznamnéjsi koncentrace. Vyjimkou jsou ubytovny, kde samoziejmé

pFijemci davek hmotné nouze ziji ve vétSim poctu.

Udaje v tabulce &. 1 vychazeji z analyzy zpracované v roce 2012, od té doby se situace ve mésté z hlediska
lokalit s vy8Si koncentraci socialné vyloucenych osob pomérné vyznamné zmeénila. DosSlo k zaniku nebo
k redukci nékterych lokalit v Sir§im centru mésta (Dukelska, okoli nemocnice) a na druhou stranu byl
zaznamenan trend stéhovani socialné vylou¢enych na chomutovska sidlist€ Brfezenecka, Kamenna,
Zahradni a Pise€na. Lze tedy konstatovat, Ze pravé sidlisté& koncentruji nejvétsi pocet domacnosti v hmotné
nouzi. PfesnéjSi data o rozloZeni osob se znakem socialniho vylougeni (v tomto pfipadé zafazeni do
evidence nezaméstnanych) byla poskytnuta analytikem trhu préace z krajské pobo¢ky UP v Usti nad Labem a
jsou soucasti pfisludné kapitoly.

Tabulka €. 2: Odhad po&tu domacnosti pobirajicich davky HN v roce 2012 — sidli5té

Lokalita Odhag p’oc"’:tu dqmécnosti
pobirajicich davky HN
sidlisté Bfezenecka 65
17. listopadu 10
Bfezenecka 25
Dfinovska 30
sidlisté Kamenna 47
Kamennd 35
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Skolni p&sina 12
sidlisté Zahradni 25
Borova 10
Zahradni 15
sidlisté Pisecna 45
Jirkovska 40
Pise¢na 5

Zdroj: Analyza rizikovych lokalit v Chomutové

Oddéleni hmotné nouze UP KoP Chomutov poskytlo Gidaje vztahujici se k pFispévku na Zivobyti, doplatku na
bydleni a mimofadné okamzité pomoci za rok 2015. Poskytnuté udaje jsou pro pfehlednost zpracovany do

tabulky.

Tabulka €. 3: Pocet vyplacenych davek v hmotné nouzi — po mésicich roku 2015

2015 PnZ DnB MOP

Pocet| Vyplaceno K¢ |Pocet | Vyplaceno K¢ | Pocet | Vyplaceno Ké
Leden 1809 8232248,00| 792| 2719777,00 9 5 500,00
Unor 1791 8951119,00| 812| 3220472,00 15 29 800,00
Bfezen 1877 9038 440,00| 920| 3794 885,00 8 3 850,00
Duben 1889 8898 265,00 939| 3464 721,00 13 22 750,00
Kvéten 1880 8974 306,00| 921| 3336632,00 11 6 750,00
Cerven 1866 8764 092,00| 929| 3335150,00 12 14 410,00
Cervenec | 1834 8699 677,00| 911| 3315223,00 17 34 789,00
Srpen 1766 8265 343,00| 875| 3146 269,00 8 29 100,00
Zari 1738 8228 479,00| 856| 3111 088,00 7 8 900,00
Rijen 1716 8092 834,00| 889| 3207 319,00 8 13 000,00
Listopad | 1695 8254 566,00 869| 3111727,00 8 8 428,00
Prosinec | 1692 8105932,00| 868| 3267 859,00 16 32 080,00

Zdroj: UP KoP Chomutov, Oddéleni hmotné nouze
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V souvislosti s absenci podrobnéjSich udajl o vyplaté davek pomoci v hmotné nouzi je tfeba zminit narocnost
prace, nizké spolecenské ocenéni prace s cilovou skupinou a v neposledni fadé i nizké finanéni ohodnoceni
pracovnic Oddéleni hmotné nouze kontaktnich pracovist ufadd prace. Disledkem této situace je minimalni
prostor pracovnic pro zjistovani situace klienta v€etné komplexni znalosti problém0 jeho domacnosti, tedy pro
socialni praci, kterou by v ramci své agendy mély rovnéz vykonavat. Vedouci oddéleni hmotné nouze si tento
problém uvédomuje a feSenim by mohlo byt vyhrazeni jedné z pracovnic vyluéné na individualni socialni
praci s vybranou skupinou klientd. Pracovnice oddéleni zapojena do tohoto projektu by méla zacit pracovat
v pilotnim reZimu od léta roku 2016. Pogitad se s Uzkou soudinnosti s oddélenim zprostfedkovani UP, se
socialnim odborem i s neziskovymi organizacemi.

V oblasti rodiny je tfeba ve mésté Chomutové posilit terénni praci, socialné aktivizaéni sluzbu a odborné
socialni poradenstvi.

V oblasti déti a mladeze je tfeba rozSifit nabidku volnoasovych aktivit. Jako jedna z nejidealné&jSich variant
podpory mladych lidi na ohrozenych sidlistich se jevi vznik novych nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez
(NZDM) a podpora stavajicich NZDM v¢&etné rozSifeni nejen ambulantni, ale i terénni formy.

Vyznamnou podporou Vv oblasti rodiny, déti a mladeze by byla i komunitni prace, vznik komunitnich center
apod.

Zadluzenost

Pfi hodnoceni kapacity dluhového poradenstvi ve vztahu k pfedluzenosti obyvatel Chomutova, je potfeba
vychazet primarné z pramérnych celorepublikovych dat. Posledni aktualni informace hovofi az o 10 %
obcéanl, ktefi se nachazi v exekuci. Exekuce jsou velkou bariérou na legalnim trhu prace.

Vztahnou-li se vySe uvedena Cisla na situaci v Chomutové za pfedpokladu, Ze situace zde neni vyrazné
horsi*, nez je republikovy priimér co do poctu exekuci, pak je zde pfes 5 tisic osob v exekuci. Pro tyto osoby
je pak dostupné odborné dluhové poradenstvi pouze v podobé 1 — 2 prepoctenych Uvazkl, coz d&ini
minimalné 2,5 tisice osob v exekuci na jednoho dluhového poradce. S pfihlédnutim k tomu, Ze situace mize
byt ve skute¢nosti vyrazné horsi, nez ¢ini republikovy primér a zahrneme-li i spravni exekuce a osoby, které
maji financni problémy, ale jesSté se nenachazi v exekuci, poddimenzovanost sluzeb dluhového poradenstvi
je tak jesté markantnéjsi. VyS$Si miru zadluzeni obyvatel Chomutova je mozné dokumentovat i na velkém
objemu dluht vac¢i méstu - k 31. 12. 2015 je to pfes 87 mil. K&, a to i pfesto, ze v této &astce neni zahrnuto
dluzné najemné u méstskych bytu.?

Organizace pusobici v Chomutové nabizi na rozdil od jinych mést kvalitni sluzby v oblasti dluhového
poradenstvi. Znaénym problémem je v8ak pravé kapacita téchto sluZeb, ktera je s ohledem na pocet obyvatel
Chomutova zcela nedostate¢na. To muze v nékterych pfipadech zplsobovat prioritizaci klientd smérem
k t&ém, ktefi maji vySSi kompetence a samostatnost pfi feSeni svych finan¢nich problém, sou€asné jejich
rozsah zadluzenosti je na nizsi, jesté zvladnutelné Urovni a ve svém dusledku tim zaméfeni poskytovanych
sluzeb muze sméfovat hlavné do oblasti zpracovavani insolvenénich navrhG spojenych s navrhem na
povoleni oddluzeni. Tento pfipad se tyka hlavné Socialnich sluzeb Chomutov (Pise€na). Je tedy velmi
dulezité, aby kapacity dluhového poradenstvi v této organizaci byly vyrazné navyseny a rozsifeny.

Pobogka organizace Clovék v tisni v Chomutové aktualné disponuje jednim vyhradné dluhovym poradcem
(pll Gvazek). Nicméné i v ramci terénni sluzby je dluhova problematika indikovana jako zcela prevazujici
oblast a €as straveny nad dluhovymi problémy je odhadovan v rozmezi 30 — 40 % celkového ¢asu. Vzhledem
k asi nejkvalitnéj§imu odbornému zazemi v oblasti dluhové problematiky v&etné pravni podpory, kterym
organizace Clovék v tisni v oblasti dluhového poradenstvi disponuje na celostatni Grovni, se jevi jako velmi
vhodné vytvofeni i ambulantni formy dluhového poradenstvi v této organizaci a vyrazné posileni terénni
socialni sluzby. Kombinace ambulantni a terénni formy dluhového poradenstvi pod jednou stfechou je totiz
vubec nejefektivnéjSim zplsobem prevence a feseni tizivé financni situace osob nejen v SVL.

1V sougasné dob& nejsou bohuzel dostupna data o poétech exekuci na Grovni obci.

2 Dluhy na najemném jsou €asto nejvysSi polozkou v jinych obcich. V Chomutové je dluzné najemné (bez pfisludenstvi) u
méstskych bytd spravovanych akciovou spole¢nosti Chomutovska bytova aktualné cca 15mil. KE u nové spravovanych
bytd (po roce 2009) a v fadech desitek miliond ve starych pohledavkach evidovanych do roku 2009.
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Oblastni charita Most pusobici v Chomutové v sou€asnosti nedisponuje zadnym dluhovym poradcem a
nenabizi sluzby sepsani insolvenéniho navrhu. VSichni klienti jsou jiz ve fazi vyrazného predluzeni a
podminky na zakonné oddluzeni viibec nesplfiuji. Organizace akcentuje nedostate¢nou metodickou a pravni
podporu, kdy ani v rdmci centraly (Charity CR) takovéto odborné zazemi neni v dostateéné mite k dispozici.
Stejné jako ostatni organizace poukazuje na velmi tvrdé podminky pro ziskani méstského bytu spravovaného
Chomutovskou bytovou, a.s., které jsou velmi nestandardni.

Co se tyce procesu oddluzeni, ktery je jako jediny aktualnim feSenim predluzenych domacnosti a jednotlivcu
a velmi dllezitou soucasti prevence socialniho propadu, tak v roce 2015 bylo vySe uvedenymi organizacemi
zpracovano a podano méné nez 80 insolvencnich navrha®. To je zpusobeno jednak nedostatecnou
personalni kapacitou dluhovych poraden, dale dlouhym procesem pfipravy insolvenéniho navrhu, kdy je
klientovi nutné vénovat dostatek ¢asu, a v neposledni fadé i skuteénosti, Ze mnoho osob aktualni podminky
oddluzeni zkratka nesplfiuje. Je zfejmé, ze vétSina zadluZzenych osob tak vyhledava komercni oddluzovaci
spole€nosti.

Jednim z dUsledkd nedostate¢nych kapacit v oblasti podpory prevence a feSeni predluZzenosti obyvatel
Chomutova je tak i to, Ze zde aktualné plsobi velké mnozZstvi téchto komercénich oddluzovacich spole¢nosti,
které poskytuji rGzné formy oddluZeni na komeréni bazi. Tyto spole¢nosti pfedstavuji pro osoby ve finanéni
tisni Casto velké riziko. Nezfidka se totiz dopoustéji neetického jednani, uctuji si vysoké sumy za zpracovani
navrhu na povoleni oddluzeni® a neposkytuji klientim zamérmé uplné informace. Jejich zadluzenost a osobni
situaci tak Casto jesté zhor3uji.

Velkou prekazkou pfi feSeni vysoké zadluzenosti obyvatel Chomutova je i vyrazné (€asto mnohonasobné)
navySeni dluzné ¢astky za najemné u byt spravovanych akciovou spole¢nosti Chomutovska bytovés. Jako
velmi problematicka se jevi pravni forma spole¢nosti Chomutovska bytova a.s., kde primarnim cilem je tak
tvorba zisku. To mimo jiné vede k tomu, ze Uroky (poplatky) z prodleni jsou vyuzivany jako nastroj tvorby
zisku misto toho, aby slouzily spiSe jako motivaéni faktor k uhradé jistiny dluzného najemného. Dle pravidel
této spoleCnosti je po spinéni pomérné pfisnych podminek mozné odpustit pouze 15% z celkového
uétovaného poplatku (troku) z prodleni®.

Nizka pravni a metodicka podpora v oblasti dluh(l je dal$i strankou, ktera byla v Setfeni poradnami
akcentovana (s vyjimkou organizace Clovék v tisni) a je s tim tak tfeba pogitat pfi ptipravé navrh(i a projektt
na feSeni predluzenosti osob v Chomutové.

Z vy3e uvedeného je ziejmé, Ze kapacity dluhového poradenstvi jsou zde vyrazné& poddimenzované a zcela
nedostate¢né. Tato situace tak nahrava rGznym spekulantim a komerénim predatorskym organizacim, které
toho vyuZivaji k vlastnimu obohaceni a parazituji tak na lidské nouzi. Sou€asné se tak vyrazné zvySuje i
riziko socialniho vylou€eni u osob, které se dostanou do finan¢nich problémd a nemohou, nebo nemaji
moznost nastalou situaci feSit vlastnimi silami.

Zavérem nutno zdlraznit skute¢nost, Ze diky organizacim Sociélni sluzby Chomutov a pobogky Clovék
v tisni, které maji zavedené velmi kvalitni socialni dluhové poradenstvi je zde velky potencial rozsifeni téchto
sluzeb. Neni tak tfeba, na rozdil od jinych mést, za€inat na zelené louce.

Doporuceni:
- Vyrazné navyseni kapacit odborného socialniho poradenstvi pro oblast dluhové problematiky véetné

rozSifeni nabidky zpracovani insolvenénich navrhu.
- Vyrazné navySeni kapacit terénni socialni prace.
- Vytvofeni pozice koordinatora a odbornika na dluhovou problematiku.

® Celkové &islo je sice velmi nizké s ohledem na celé mésto, ale s ohledem na to, Ze témé&fF v8echny navrhy byly
zpracovany de facto 2 pracovniky/cemi Socialnich sluzeb Chomutov, tak je to ¢islo velmi vysoké. Zaroven dokazuje tezi,
Ze priprava insolvencnich navrhd spotfebovava v této organizaci vétSinu casu.
4 Nejcastéji v rozmezi 5 000 K& — 30 000 K¢ dle slozZitosti pfipadu a poskytovatele sluzby.
® Toto se tyka sice hlavné ,starych® dluh(, které byly na tuto spole¢nost pfevedeny, ale vyrazné se projevuiji i u téch nové
vytvorenych po roce 2009.

Viz pravidla pro promijeni poplatki z prodleni (PoP) schvalena na zasedani predstavenstva dne 9. 12. 2009 a dostupna
online na adrese: http://www.chomutovska-bytova.cz/sites/default/files/dokumenty/pravidla_pro_promijeni_pop_1.pdf
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- ZabezpeCeni moznosti vyuZiti bezplatné pravni pomoci pro NNO a ob&any se specializaci na
dluhovou problematiku.

- Vytvoreni platformy pro vyménu a sdileni informaci mezi riiznymi subjekty zainteresovanymi
v dluhové problematice (socialni a ekonomicky odbor mésta, poskytovatelé socialnich sluzeb a jiné
NNO, zaméstnavatelé, ufad prace, insolvencni spravce, soud, policie, advokat aj.).

- Prabézné vzdélavani socialnich pracovniki mésta v oblasti dluhové problematiky.

- Vyraznégjsi propagace bezplatného dluhového poradenstvi.

- Tvorba a Sifeni osvétovych kampani z hlediska ochrany spotfebitele.

- Aktivni vystupovani proti nelegalnim sluzbam komerénich dluhovych poraden &i oddluZovacich
spole€nosti.

- Lepsi a efektivnéjsi propojeni socialniho odboru mésta a ambulantnich forem dluhového poradenstvi.

- Navazani uzsi spoluprace s ekonomickym odborem mésta a nastaveni pravidel pro vydavani
potvrzeni o dluznych ¢astkach vuci méstu.

- Vyrazna Uprava pravidel pro promijeni poplatk( a Urokd z prodleni u najemnich byt a jejich lepsi
vyuziti jako motivaéniho nastroje pro splaceni dluzné ¢astky na najemném.

Zdravi

Zdravi obyvatel Chomutova uzce souvisi s celkovym stavem Zivotniho, ale i socialniho prostfedi v regionu.
Presto Ize v poslednich letech sledovat postupné zlepSovani situace. Napfiklad nadéje doziti se konstantné
zvysuje, v letech 2006 - 2010 ¢inila 71,4 roku pro muze a 78,5 roku pro zeny. V letech 2010 - 2014 €inila 72,3
roku pro muze a 78,6 roku pro Zeny. Stale je to méné nez pramér v ramci Ceské republiky. Pozitivni zmény
souvisi s celkovym zkvalitnénim |ékafské péce, ¢astenou zménou zivotniho stylu a zlepSenim Zivotniho
prostfedi. Severozapadni Cechy v8ak neprestavaji v porovnani se zbytkem republiky vykazovat zvySenou
miru umrtnosti a zdravotniho zatizeni obyvatel.

Tabulka &. 1: Nad&je doziti v okresech Usteckého kraje v letech 2009 - 2013

Muzi Zeny
Okres
0 45 65 45 65
Décin 73,3 30,6 15,0 79,2 35,4 17,9
Chomutov 71,9 29,1 13,8 78,6 34,6 17,4
Litomé&fice 73,4 30,4 14,8 79,7 35,8 18,2
Louny 72,6 29,5 141 78,9 35,1 17,2
Most 72,5 29,6 14,3 78,0 34,2 16,9
Teplice 72,0 29,0 13,9 78,0 34,2 16,8
Usti nad Labem 73,3 30,2 14,9 79,5 35,9 18,4
Zdroj: CSU

Poznamka: Uvedené nadéje doziti neboli stfedni délky Zivota osoby ve véku 0, 45 a 65 let vyjadfuji primérny pocet let,
ktery ma jesté nadéji prozit osoba daného véku.

Zdravotnicka zafizeni se v Usteckém kraji koncentruji prevazné do velkych mést regionu. V regionu plisobi
Krajska zdravotni a.s., ktera spravuje nemocnice v Usti nad Labem, D&&iné, Chomutové, Mosté a Teplicich.
Podty Iékaft a zdravotnickych zafizeni jsou niz&i, nez odpovida statistickym pramériim pro Ceskou republiku.
Na jednoho lékare pfipada v Usteckém kraji 343 pacientt, pramér Ceské republiky je 271 (podle Ustavu
zdravotnickych informaci a statistiky).
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Co se tyCe dochazkové €i dojezdové vzdalenosti je v Chomutové zdravotni péCe dobfe dostupna, s vyjimkou
zubni pohotovosti. Vyrazné horsi stav je zde z hlediska naplnénosti kapacity a ¢ekaci doby. U nékterych
obortu se &ekaci doba na nejbliz§i volny termin pohybuje okolo dvou mésicu. Vyrazny tlak poptavky je
u praktickych Iékaft pro dospélé a déti a dorost, stomatologli a nékterych specializovanych obor(l. Vékovy
praimér praktickych lékar( i stomatologll patfi k vy$$im, tento problém bude nutné brzy feSit. Respondenti
z fad odbornych aktért zddrazrovali nedostateéné kapacity v psychologické a psychiatrické péci. Alarmujici
je pfedevsim situace v détské psychiatrii a zavazny nedostatek détskych psychologu.

V rozhovorech se socialné vylou¢enymi obyvateli Chomutova se opakované objevilo zdUraznéni problémi
s registraci u praktického Iékare. Pfestoze tyto osoby jsou pojisténci VZP, nebyla jim umozZnéna registrace
Iékafem Ci sestrou u praktického Iékafe. Tuto skute€nost nepfimo potvrdila i pracovnice jednoho
z vyznamnych zaméstnavatelll socialné vylouc¢enych osob. Uvedla totiz, Ze néktefi z nové vybranych
zajemcll o pracovni misto nakonec do zaméstnani nenastoupi kvuli nemoznosti podrobit se zdravotni
prohlidce. Tu nemohou absolvovat bez registrace u praktického Iékafe, jenz by jim zajistil vypis ze zdravotni
dokumentace.

Ve mésté pusobi Kontaktni centrum Chomutov (K-centrum), jehoz poskytovatelem je Svétlo Kadan z.s.
K-centrum realizuje socialni sluzby pro cilovou skupinu osoby ohroZené zavislosti nebo zavislé na
navykovych latkach. Kromé sluzeb K-centra, tedy ambulantnich sluzeb v oblasti primarni, sekundarni a
terciarni prevence drogovych zavislosti, jsou zde poskytovany také sluzby terénniho programu, vcetné
vymény a sbéru pouzitého injekéniho materialu. Klienty K-centra pfedstavuji problémovi uzivatelé drog
v riznych stupnich zavislosti, jedna se zejména o injekéni uzivatele pervitinu, popfipadé Subutexu. Mezi
klienty se v menSi mife fadi téz experimentatofi, vikendovi uZivatelé a gamblefi. K-centrum nabizi sluzby
rovnéz tzv. nedrogovym klientiim, jako jsou rodi¢e a osoby blizké drogové zavislych, Skoly a dalsi instituce.

Podle informaci K-centra je primarni drogou u 90 % uzivateld sluzeb pervitin. Lze pfedpokladat, Ze pervitin je
obecné v ramci chomutovské drogové scény nejrozSifenéjSi navykovou latkou, dalSi hojné konzumovanou
drogou je THC. Nej¢astéjsim zplsobem aplikace pervitinu a opiatd je intravendzni aplikace. Mezi uzivateli
sluzeb K-centra je tento zpUsob aplikace zdaleka nejpreferovanéjsi, byl zaznamenan u 85 % Kklientd.
Zbyvaijici uzivatelé udavaji jako zplsob aplikace $fiupani, oralni poziti ¢i koufeni. V souvislosti se zhor§enim
kvality distribuovaného pervitinu v poslednich letech se néktefi uzivatelé zacali vice orientovat i na dalsi latky.
PredevSim se jedna o léCiva na |ékaFsky pfedpis (antidepresiva, hypnotika, analgetika), ktera jsou dobfe
dostupna na €erném trhu. Tyto Iéky Casto uzivatelé kombinuji s alkoholem.

S problematikou zdravi se prolina i kvalita bydleni. Na sniZzenou kvalitu bydleni poukazovali pfevazné
obyvatelé ubytoven. Jednalo se napfiklad o vliekly problém s plisni v pokojich obyvanych détmi. V panelovych
domech na sidlistich je kvalita bytl z velké vétSiny dobra. Lze vSak najit jednotlivé byty, které v rizné mife
neodpovidaji standardu. Nékteré z bytd jsou vybydlené a hygienické podminky v nich jsou Spatné. Problémy
pfinasi rovnéz prelidnénost bytd. Vzhledem k tomu, Ze se pfedevS§im jedna o byty soukromych vlastnikd,
nelze tuto situaci efektivné fesit, pfestoze Spatny stav byt ovliviiuje hygienické podminky i v okolnich bytech.
Pfrikladem muize byt pfitomnost $ténic, Svabl a dalSich Skadct v domech, kde se tyto byty nalézaji.
Profesionalni hubeni $ténic je financné i organizatné znacné narocny proces, jehoz Uspésnost neni bohuzel
mnohdy vysoka. K novému rozsifeni Sténic staCi, ze si néktefi z najemnik( pfinesou zamoreny nabytek.
V souvislosti s bydlenim je tfeba zminit také faktory ovliviiujici psychické zdravi. V domech s vétsi
koncentraci socialné vylou¢enych osob €asto panuje zvySené napéti mezi jednotlivymi obyvateli, které maze
prerUst ve vaznéjsi psychické problémy.

SWOT analyza

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

e zavedeny systém komunitniho planovani socialnich | ¢ neadekvatni finanéni ohodnoceni zaméstnancl v
a souvisejicich sluzeb socialnich sluzbach

e noveé vznikajici potfebné sluzby (napf. nocleharna, | ¢ dlouhodobé vysoka mira nezaméstnanosti
dobrovolnické centrum a dobrovolnicky program v | e vy3§i koncentrace osob ohrozenych socialnim
nemocnici, komunitni sluzby pro osoby s dusevnim vylouéenim v celém mésté
onemocnénim) e nepfizniva socialni struktura obyvatelstva
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ochota organizaci spolupracovat mezi sebou
politicka reprezentace mésta aktivné podporuje
rozvoj socialni oblasti, sportu, kultury a vefejného
prostoru

pravidelné setkavani pracovnikl v socialni oblasti a
jejich naslednd spoluprace

dlouhodobé poskytované ,zavedené® sluzby

aktivni neziskové organizace

fungujici sluzby v oblasti problémovych uzivatel(
drog

pribézna informovanost vSech zainteresovanych
subjektd hromadnym mailem

orientace na terénni praci se snahou o prevenci
dosavadni ¢innost Chomutovského partnerstvi pro
socialni za¢lefovani

nabidka Sirokého spektra volnoCasovych aktivit
(spolky a Skoly)

dostate&na kapacita mist v MS

prace s celou rodinou

ochota pfijimat nové trendy

absence socialnich bytd a krizového bydleni —
komplikované vyuzivani stavajicich moznosti
absence nékterych sluzeb (napf. azylovy dim pro
rodiny s détmi, chranéné a podporované bydleni,
nizkoprahové denni centrum pro osoby bez
pFistresi)

nedostatek NZDM na sidlistich (napf. Zahradni,
Pisecna)

nedostacujici (resp. zadné) zaméfeni na cilovou
skupinu lidi pfichazejicich z vykonu trestu

chybéjici mentoring (doprovody na Gfady apod.)
pro cilovou skupinu lidi pfichazejicich z vykonu
trestu

absence motivacnich  nastroju
k socializaci (byvala verejna sluzba)
nedostatecna navaznost socialnich a souvisejicich
sluzeb

nedostate¢né predavani konkrétnich informaci
mezi organizacemi poskytujicimi socialni a
souvisejici sluzby (duplicita poskytovani sluzeb)
administrativni a organizacni narocnost
registrovanych sluzeb

nedostatecny pocet psychiatrickych ambulanci a
psychologt

nekoncepéni  financovani a  nedostate¢na
metodicka podpora poskytovateld socialnich a
souvisejicich sluzeb v ramci CR

absence viceletého financovani socialnich sluzeb
v ramci CR

nedostate¢na kapacita jesli

nedostate¢na kapacita sluzeb pro osoby se zdr.
postizenim a snizenou pracovni schopnosti
nedostatek pracovnich pfileZitosti pro osoby se
zdr. postizenim a snizenou pracovni schopnosti pfi
integraci na trh prace

maly zajem vefejnosti o socialni problematiku

pomahajicich

PRILEZITOSTI

OHROZENI

zlepSeni bytové politiky (zavedeni systému tzv.
socialniho bydleni)

rozvoj komunitnich a preventivnich programt
vyuzivani vefejné prospé&Snych praci a dalSich
projektd na podporu zaméstnanosti UP

moznost ¢erpani financi ze zdroji EU

podpora komplexniho systému, tj. provazanosti a
navaznosti socialnich a ostatnich sluzeb

zavedeni a vyuzivani motivacniho systému
pfidélovani socialnich davek

podpora pracovnich pfilezitosti v&etné podpory
osob znevyhodnénych na trhu prace

podpora vytvafeni podminek pro sladovani
profesniho a rodinného Zivota

podpora vytvafeni podminek rovnych pfilezitosti
Zen a muzu

podpora socialniho podnikani

zlepSeni informovanosti vefejnosti o socialnich a
navaznych sluzbach

vytvafeni podminek pro sportovni a volnoasoveé
aktivity vSech vrstev obyvatel

podpora celozivotniho vzdélavani pracovnik( v
socialnich sluzbach

prenos prikladd dobré praxe z CR i zahranigi
optimalizace poctu neziskovych organizaci a
sluzeb

vyuziti potencialu cirkvi (napf. nabidka volnych
prostor)

nepfiznivd zména demografické struktury z
hlediska véku, socioekonomického statutu ¢i zdravi
a s tim spojenych narokl na vyuzivani socialnich a
navaznych sluzeb

nedostatek finan¢nich zdroju na podporu socialnich
sluzeb

odchod kvalifikovanych zaméstnancu

nedostate¢né ohodnoceni odborniki

vysoka =zavislost socialnich sluzeb na systému
financovani z cizich zdrojl, které mésto nemUlze
pfimo ovlivnit

zmény zpusobu financovani a  zvySovani
administrativni narocnosti v socialnich a
souvisejicich sluzbach

Casté a nekoncepCni zmény legislativy

slozitd dosud nedefinovana a obtizné dostupna
podpora socialniho bydleni

predluzenost obyvatel

narist poc¢tu obyvatel bez pfistfesi, v dusledku
¢ehoz dochazi k narGstu pocétu komerénich
ubytoven

zvysujici se poCet osob uzivajicich navykové latky
véetné déti

zhorsujici se psychicky a fyzicky stav obyvatel
nedostate€na individualni péfe o zdravi (zdrava
Zivotosprava, preventivni prohlidky apod.)
vyCerpana kapacita psychologld a psychiatra
(v€etné détskych)

udrzitelnost sluzeb
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e nekvalitni poskytovani sluzeb
o nefunkéni pedagogicko-psychologicka poradna
e diskriminace, xenofobie, extremismus

Navrhova c¢ast

Ro Oblast
1 Priorita
1.1 Cil

1.1.1 Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Ro Oblast
1 Priorita
1.2 Cil

1.2.1 Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Ro Oblast
1 Priorita
1.3 Cil

1.3.1 Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Ro Oblast

1 Priorita

1.4 Cil

1.4.1 Opatreni
Garant

Zdroj a naklady

Ro Oblast
1 Priorita
1.5 Cil

1.5.1 Opatieni

Garant
Zdroj a naklady

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Podpora ohrozenych rodin a jednotlivct

NavysSeni poctu terénnich pracovnikll a pracovnikl socialné aktivizacni
sluzby v souvislosti s FeSenim problému ohrozenych rodin a jednotlivct
Do roku 2019 bude navySen pocet terénnich pracovnikil o 2 osoby a
pocet pracovnikd socialné aktivizacni sluzby o 2 osoby. Pracovnici
budou priibézné vzdélavani a supervidovani.

NNO

OPZ KPSVL — 12.980.000 K¢ , jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI
Podpora ohrozenych rodin a jednotlivcl

Podpora ohrozenych osob a rodin prostfednictvim terénni prace a
socialné aktivizaéni sluzby.

Do roku 2020 bude podpofeno 500 osob prostfednictvim terénni prace a
90 rodin prostfednictvim socialné aktivizaéni sluzby.

NNO

OPZ KPSVL — naklady viz opatfeni Ro 1.1.1, jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI
Podpora ohrozenych rodin a jednotlivcl

Navyseni poctu terénnich pracovnikl v souvislosti s feSenim problému
ohroZenych rodin a jednotlivct
Do roku 2019 bude navySen pocet terénnich pracovnikl o 2 osoby.

Pracovnici budou priibézné vzdélavani a supervidovani.
NNO
OPZ KPSVL - 8.030.000 K¢ , jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Podpora ohrozenych rodin a jednotlivct

Podpora ohroZenych osob prostfednictvim terénni prace

Do roku 2020 bude podpofeno 70 osob prostfednictvim terénni prace.
NNO

OPZ KPSVL — naklady viz opatfeni Ro 1.3.1, jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Podpora ohrozenych rodin a jednotlivct

NavySeni poctu pracovniki odborného socialniho poradenstvi
v souvislosti s feSenim problému ohrozenych rodin a jednotlivc

Do roku 2019 bude navySen pocet pracovniki odborného socialniho
poradenstvi o 1 osobu. Stavajici i novi pracovnici budou pribézné
vzdélavani a supervidovani.

NNO

OPZ KPSVL - 4.730.000 K¢ , jiny zdroj
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Ro

1.6

1.6.1

Ro

1.7
1.7.1

Ro

1.7
1.7.2

Ro

1.8

1.8.1

Ro

1.9

191

Ro

1.10

Oblast
Priorita
Cil

Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil
Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil
Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil

Opatfeni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil

Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI
Podpora ohrozenych rodin a jednotlivct

Podpora ohroZenych osob prostfednictvim odborného socialniho
poradenstvi

Do roku 2020 bude podpofeno maximalné 50 osob prostfednictvim
odborného socialniho poradenstvi.

NNO

OPZ KPSVL - naklady viz opatfeni Ro 1.5.1, jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Podpora ohrozenych rodin a jednotlivcu

Navyseni poctu pracovnikll socialné aktivizaéni sluzby

Do roku 2019 bude navySen pocet pracovniki socialné aktivizaéni
sluzby o 2 osoby. Pracovnici budou pribézné vzdélavani a
supervidovani. Do roku 2020 bude podpofeno sluzbou SAS 60 rodin.
NNO

OPZ KPSVL - 6.160.000 K&, jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Podpora ohrozenych rodin a jednotlivct

Navys$eni poctu pracovnikll socialné aktivizacni sluzby

Do roku 2019 bude navysen pocet pracovniki socialné aktivizacni
sluzby o 2 osoby. Pracovnici budou prabézné vzdélavani a
supervidovani. Do roku 2020 bude podporeno sluzbou SAS 40 rodin.
NNO

OPZ KPSVL —9.240.000 K&, jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Podpora ohrozenych rodin a jednotlivcl

NavySeni terénnich socialnich pracovniki mésta na podporu FeSeni
problému ohrozenych rodin

Do roku 2019 bude navySen pocet terénnich socialnich pracovniki
mésta o 3 osoby a to pro oblast rodiny a jeji spoluprace se zakladnimi
Skolami.

Statutarni mésto Chomutov

OPZ KPSVL - naklady viz opatfeni By 1.3.1, statutarni mésto Chomutov,
jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Podpora ohrozenych rodin a jednotlivct

Rozvoj dobrovolnictvi ve mésté Chomutov v oblasti podpory ohroZzenym
rodinam atp.

Do roku 2020 bude ve mésté Chomutov rozvijen institut dobrovolnictvi a
to i v oblasti zvySovani rodiCovskych kompetenci v ohrozenych rodinach.
NNO

Jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI
Podpora ohrozenych rodin a jednotlivct
Udrzeni funkéniho modelu realizace pfipadovych konferenci
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Statutarni mésto Chomutov

Ro Oblast RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Realizace projektu MPSV "Podpora nastroju socialné-pravni ochrany
déti"

Krajsky ufad Usteckého kraje

Ro Oblast RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

1.12  Cil Vznik nabytkové banky
~ caam  (NNO

Ro Oblast RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

1.13 Cil Rozvoj potravinové banky

Ro Oblast RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

2.1 Cil Vznik Komunitniho centra Zahradni
Statutarni mésto Chomutov

Ro Oblast RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Provoz Komunitniho centra Zahradni

Statutami mésto Chomutov
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Ro

3.1
3.11

Ro

3.1
3.1.2

Ro

3.2
3.2.1

Ro

3.2
3.2.2

Ro

4.1
41.1

Ro

4.2
42.1

Oblast
Priorita
Cil
Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil
Opatieni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil
Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil
Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil
Opatreni

Garant

Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil
Opatreni
Garant

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Podpora ohrozené mladeze

NavySeni poc¢tu nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez

Do roku 2020 bude zrekonstruovano NZDM Zahrada na sidlisti Zahradni
v Chomutoveé

Statutarni mésto Chomutov

IROP SVL - 5.600.000 K¢, statutarni mésto Chomutov, jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Podpora ohroZzené mladeze

NavySeni poc¢tu nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez

Do roku 2019 vznikne NZDM na sidlisti Zahradni v Chomutové. Do roku
2020 bude podporeno sluzbou NZDM 70 osob.

NNO

OPZ KPSVL — 6.600.000 K&, jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI
Podpora ohrozené mladeze
Podpora a rozvoj nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez

Do roku 2020 bude rozSifena sluzba a kapacity NZDM na sidlisti
Kamenna v Chomutové. Do roku 2020 bude podporfeno sluzbou NZDM
80 osob.

NNO

OPZ KPSVL — 9.020.000 K&, jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI
Podpora ohrozené mladeze
Podpora a rozvoj nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez

Do roku 2020 bude rozSifena sluzba a kapacity NZDM na sidlisti
Bfezenecka v Chomutové. Do roku 2020 bude podpofeno sluzbou
NZDM 40 osob.

NNO

OPZ KPSVL — 4.840.000 K&, jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI
Zmirfovani zadluzenosti ohrozenych obyvatel
Vytvoreni Koncepce protidluhové politiky mésta

Do roku 2020 bude vytvofena Koncepce protidluhové politiky mésta
vcetné zaclenéni tématu dluhové amnestie.

Statutarni mésto Chomutov, Pracovni skupina LP Rodina, mladez, dluhy
a zdravi

OPZ KPSVL - naklady viz opatfeni By 1.3.1, statutarni mésto Chomutov,
jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Zmirfovani zadluZzenosti ohroZzenych obyvatel

Vznik pozice protidluhového koordinatora mésta

Do roku 2019 vznikne pozice protidluhového koordinatora mésta.
Statutarni mésto Chomutov
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Ro

4.3

43.1

Ro

4.3

4.3.2

Ro

4.4

44.1

Ro

4.4

4.4.2

Ro

51

51.1

Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil

Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil

Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil

Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil

Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita
Cil

Opatfeni

Garant

OPZ KPSVL - naklady viz opatfeni By 1.3.1, statutarni mésto Chomutov,
jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Zmirfovani zadluzenosti ohroZzenych obyvatel

Vznik pozic terénnich socialnich pracovnikll mésta pro feSeni dluhové
problematiky

Do roku 2019 vzniknou 2 nové pozice terénnich socialnich pracovnikud
mésta pro oblast dluhové problematiky. Pracovnici budou pribézné
vzdélavani a supervidovani.

Statutarni mésto Chomutov

OPZ KPSVL - naklady viz opatfeni By 1.3.1, statutarni mésto Chomutov,
jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Zmirfiovani zadluzenosti ohrozenych obyvatel

Vznik pozic terénnich socialnich pracovnikl mésta pro feSeni dluhové
problematiky

Do roku 2020 bude zajisténa podpora 40 rodinam ¢&i jednotliveim ro¢né
v oblasti dluhové problematiky.

Statutarni mésto Chomutov

OPZ KPSVL - naklady viz opatfeni By 1.3.1, statutarni mésto Chomutov,
jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Zmirfovani zadluzenosti ohrozenych obyvatel

NavySeni poctu pracovnik(i odborného socialniho poradenstvi pro feseni
dluhové problematiky

Do roku 2019 bude navySen pocet pracovnikl odborného socialniho
poradenstvi o 2,5 osoby. Pracovnici budou pribézné vzdélavani a
supervidovani. Do roku 2020 bude podpofeno novymi i stavajicimi
pracovniky 3000 osob ohrozenych dluhy, pfip. jinymi jevy.

Pfispévkova organizace mésta

OPZ KPSVL - 15.290.000 K¢, statutarni mésto Chomutov, jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Zmirfovani zadluZzenosti ohroZzenych obyvatel

Navyseni poctu pracovnikt odborného socialniho poradenstvi pro feseni
dluhové problematiky

Do roku 2019 bude navySen pocet dluhovych poradcli o 0,5 osoby.
Pracovnici budou prabézné vzdélavani a supervidovani. Do roku 2020
bude podporeno 200 osob ohrozenych dluhy.

NNO

OPZ KPSVL - naklady viz opatfeni Ro 1.1.1, jiny zdroj

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

Rozvoj aktivizacnich a motivacnich programt pro ohroZené osoby
Rozvoj aktivizanich a motivacnich programu v oblasti dluh(l, spoluprace
s Ufady, podpory pfi vstupu na trh prace atp.

Do roku 2020 bude podpofeno 40 osob vramci aktivizaénich a
motivaénich program( v oblasti dluht, spoluprace s Ufady, podpory pfi
vstupu na trh prace atp.

NNO
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Zdroj a naklady

OPZ KPSVL - 5.280.000 K&, jiny zdroj

Ro  Oblast RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI
6 Priorita ZlepSeni dostupnosti zdravotni péce
6.1 Cil Navyseni poctu odbornych lékaru (zejména psychologt, psychiatr(i)
6.1.1 Opatreni Do roku 2018 bude zahajeno jednani s VZP o navySeni po¢tu odbornych
Iékarll ve spolupraci mésta Chomutova a ¢lenu pracovni skupiny Rodina,
mladez, dluhy a zdravi.
Garant Pracovni skupina Rodina, mladez, dluhy a zdravi.
Zdroj a naklady Statutarni mésto Chomutov, jiny zdroj
Ro  Oblast RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI
7 Priorita Podpora OZP a osob s duSevnim onemocnénim v souvislosti s jejich
socialnim vylouéenim
7.1 Cil Rozvoj socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit sméfujicich k podpore
OZP a osob s duSevnim onemocnénim v souvislosti s jejich socialnim
vylou€enim
7.1.1 Opatfeni Do roku 2020 budou rozvijeny socialni sluzby na podporu OZP a osob
s duSevnim onemocnénim, case management (pfipadova
multidisciplinarni setkani), destigmatizace a osvéta.
Garant NNO

Zdroj a naklady

OPZ, statutarni mésto Chomutov, jiny zdroj

4.4 Oblast Zameéstnanost

Analyticka ¢éast

Podle statistik nezaméstnanosti poskytovanych Ministerstvem prace a socialnich véci bylo v Chomutové
vlednu 2016 evidovano 3 401 dosazitelnych uchazeci ve véku 15 - 64 let. Jednalo se o evidované
nezaméstnané, ktefi neméli Zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani. Dosazitelni uchazedi tvofili
10,3 % z celkového poctu obyvatel mésta ve véku 15 - 64 let. Podrobnéjsi statistické Udaje o uchazecich
o zaméstnani k Ugelu vypracovani vstupnich analyz ve vybranych méstech Usteckého kraje byly poskytnuty
Uradem prace Ceské republiky Krajskou pobo&kou v Usti nad Labem. Dle t&chto dajd bylo k 28. lednu 2016
v Chomutové celkem 3 170 uchazecl o zaméstnani. Z celkového poctu uchazecu tvofily zeny 52,3 % a muzi
47,7 %. Zeny vyraznéji pfevazovaly nad muzi mezi uchazedi, jez jsou v evidenci déle nez 1 rok (rozdil mezi
poctem Zen a muza €inil 212 osob). Opacna situace byla ve skupiné uchazecd, ktefi jsou v evidenci do
1 roku, kde mirné pfevazovali muzi (rozdil mezi poctem muzl a Zen ¢inil 66 osob). Vice nez polovina
uchazec€u (53,9 %) byla nezaméstnana kontinualné déle nez 1 rok. Tuto skupinu 1 710 uchazecq, ktefi byli
v evidenci déle nez rok, Ize oznacovat jako dlouhodobé nezaméstnané. Zbyvajicich 1 460 uchaze€l bylo
v evidenci po dobu krat$i nez 1 rok. Primérna délka evidence vSech uchazec€l byla vice nez 2,5 roku (954
dni).

Tabulka €. 1: Uchazedi o zaméstnani v Chomutové podle délky evidence (k 28. 1. 2016)

Celkem uchazect

V evidenci nad 365 dni

V evidenci do 365 dni

Celkem 3170 1710 1460
Muzi 1512 749 763
Zeny 1658 961 697

Zdroj: UP CR Krajskéa pobocka v Usti nad Labem
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V celkovém poctu uchaze€l o zameéstnani bylo nejvy$si zastoupeni osob se zakladni a praktickou Skolou.
Tito uchazedi byli nejpoCetnéjSi mezi osobami, jez byly v evidenci déle nez 1 rok. Mezi osobami, jez byly
v evidenci dobu kratSi nez 1 rok, byl nejvétSi poCet osob, které maji stfedni odborné vzdélani (vyuceni).
Pocet evidovanych se zakladni a praktickou $kolou byl v8ak v této skupiné uchazecu nizsi pouze o 8 osob.
Z tabulky €. 2 je patrné, Ze v evidenci pfevazuji osoby s niz§im vzdélanim. Uchazeci bez vzdélani,
s nedplnym zakladnim vzdélanim, se zakladni a praktickou Skolou, nizSim stfednim, niz§im stfednim
odbornym vzdé&lanim tvofili téméf polovinu v8ech evidovanych. DalSi pocetné& vyznamnéjsi skupinu
pfedstavovali uchazedi, ktefi maji stfedni odborné vzdé&lani - jsou vyuc€eni. Téch bylo 31,2 %. Na zakladé
tohoto Ize konstatovat, Ze Sance na nalezeni zaméstnani s urovni vzdélani souvisi, coz samozfejmé nelze
interpretovat tak, Ze vySsi vzdélani je samo o sobé kliem k nalezeni zaméstnani. Vzdélanostni struktura
uchaze& o zaméstnani v evidenci UP koresponduje se vzdélanostni strukturou obyvatel Chomutova, ktera
rovnéz vykazuje vyssi podil osob s nizSim dosazenym vzdélanim a nizké zastoupeni vysokos$kolaku.

Tabulka €. 2: Uchazeéi o zaméstnani v Chomutové podle dosazeného vzdélani (k 28. 1. 2016)

Celkem V evidenci | V evidenci

uchazecti | nad 365 dni | do 365 dni

Zakladni a prakticka Skola 1308 851 457
Stfedni odborné (vyucen) 991 526 465
Uplné stfedni odborné s maturitou (bez vyuéeni) 323 118 205
Niz8i stfedni odborné 120 68 52
Bez vzdélani 101 7 94
Uplné sttedni odborné (vyudeni s maturitou) 96 37 59
Uplné stredni vzdélani 66 33 33
Vysokoskolské 58 16 42
Neuplné zakladni 47 31 16
Bakalarské 30 5 25
s;[jeéc;rxinebo stfedni odborné bez maturity a bez 14 10 4
VysSi odborné 12 5 7
Nizsi stredni 2 2 0
Doktorské 2 1 1
Celkem 3170 1710 1460

Zdroj: UP CR Krajska pobocka v Usti nad Labem

Primérny vék vSech uchazecl byl 40,7 let, u dlouhodobé nezaméstnanych uchazecéu byl pramérny vék 44,2
let a u uchazecd, ktefi byli v evidenci do 1 roku, €inil primérny vék 37,1 let. Graf €. 1 ilustruje rozlozeni
uchaze€l podle vékovych skupin. ZjednoduSené Ize Fici, Ze v mladSich vékovych skupinach prevazovali
uchazedi, jez byli v evidenci do 1 roku a naopak, ve starSich vékovych skupinach to byli uchazeci evidovani
déle nez 1 rok. Vyjimku pfedstavovala vékova skupina 31 - 35 let, kde byl vyrovnany pocet uchazecl
evidovanych do 1 roku i nad 1 rok.
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Graf ¢. 1: Uchazeci o zaméstnani v Chomutové podle vékovych skupin (k 28. 1. 2016)

Uchazeci o zaméstnani podle vékovych skupin
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m V evidenci do 365 dni W V evidenci nad 365 dni

Zdroj: UP CR Krajska poboéka v Usti nad Labem

Zajimavé vystupy pfinesla analyza adres uchaze&tl o zaméstnani, které byly souéasti dat poskytnutych UP.
Takovymto vystupem je napfiklad teplotni mapa ukazujici vySSi koncentrace uchazecu, jez byli evidovani
déle nez 1 rok. Vypracovani teplotni mapy je mozné povazovat za jeden z nastroju, které mohou pomoci
pfi identifikaci lokalit s vy$Sim podilem socialné vylou¢enych osob, zvlasté pak pfi absenci dat vztahujicich se
k adresnym bodim, kde sidli domacnosti, jimz jsou poskytovany davky v hmotné nouzi.

Mapa €. 1: Rozlozeni uchazecli o zaméstnani evidovanych déle nez 1 rok (k 28. 1. 2016)

N

AriUsnohorsky, 2 ot
zoopark — = Velky

otvicky

=
M ENCOTO . 3
K CHEES  eybnik

jezero

Zdroj: UP GR Krajska pobocka v Usti nad Labem
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Dalsim vystupem, ktery Ize pouzit pfi identifikovani lokalit s vy$Sim podilem socialné vylou¢enych osob, je
porovnani poc¢tu dlouhodobé& nezaméstnanych s celkovym pocétem obyvatel ve véku 15 - 69 let.
Prostfednictvim tohoto porovnani je mozné ziskat lepSi pfedstavu o skladbé obyvatel v jednotlivych Castech
mésta. Graf nize pfiblizuje skladbu obyvatelstva z hlediska nezaméstnanosti v jednotlivych ulicich
chomutovskych sidlist. Je pochopitelné tfeba mit na paméti, Ze mezi osobami ve véku 15 - 69 let se
nachazeji také matky na matefské a rodiGovské dovolené, starobni a invalidni dichodci ¢i osoby vyfazené
z evidence uchaze€d o zaméstnani, pficemz tyto skupiny byvaji pravé mezi socidlné vylou¢enymi Castéji
zastoupeny.

Graf €. 2: Podil uchaze¢li o zaméstnani evidovanych déle nez 1 rok na celkovém poctu obyvatel ve véku
15 - 69 let v jednotlivych ulicich chomutovskych sidlist (k 28. 1. 2016)

Podil obyvatel v evidenci UP déle neZ 1 rok na celkovém poctu obyvatel
ve véku 15 - 69 v jednotlivych ulicich chomutovskych sidlist
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Zdroj: UP CR Krajska poboéka v Usti nad Labem

Nejvyssi podil uchaze&l o zaméstnani, ktefi byli vevidenci UP déle neZ jeden rok, vykazovaly ulice
Kamenna, Drinovska, Skolni p&sina a Borova. V t&chto ulicich tvofili dlouhodob& nezaméstnani vice nez 8 %
ze v8ech obyvatel ve véku 15-69 let (Kamenna12,3 %, Diinovska 9,4 %, Skolni pésina 8,8 %, Borova 8,5 %).

tabulce.
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Tabulka €. 3: Uchazeci o zaméstnani evidovani déle nez 1 rok ve vybranych ulicich (k 28. 1. 2016)

Pramérny N Podil na
Celkem « Primérny -
=0 |3 vék - ; poctu
uchazecu o | Muzi | Zeny g pocet dni v
Y uchazecti o . - obyvatel ve
zaméstnani - . . | evidenci UP | <
zaméstnani véku 15-69 let
Kamenna 157 74 83 43,3 1577,1 12,3 %
Dfinovska 69 24 45 41,8 1382,9 9,4 %
Skolni
0,
p&gina 36 18 18 449 2159,7 8,8 %
Borova 75 28 47 45,5 1753,8 8,5 %

Zdroj: UP CR Krajska poboéka v Usti nad Labem

Graf &. 3: Uchazeci o zaméstnani evidovani déle nez 1 rok v ulici Kamenna podle vékovych skupin
(k 28. 1. 2016)

Uchazeci o zaméstnani v evidenci déle nez 1 rok v ulici Kamenna
podle vékovych skupin
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Zdroj: UP CR Krajskéa pobocka v Usti nad Labem

Tabulka €. 4: Uchazeci o zaméstnani evidovani déle nez 1 rok v ulici Kamenna podle dosazeného vzdélani
(k 28. 1. 2016)

Celkem Muzi Zeny
Zakladni + prakticka Skola 098 40 58
Stfedni odborné (vyucen) 40 25 15
NizSi stfedni odborné 6 4 2
NeupIné zakladni 4 3 1
USO s maturitou (bez vyugeni) 3 0 3
VysokoSkolské 3 2 1
Bez vzdélani 1 0 1
Uplné stiedni vzdélani 1 0 1
Bakalarské 1 0 1

Zdroj: UP CR Krajskéa poboéka v Usti nad Labem
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Obecné plati, Ze osoby se zakladnim vzdélanim jsou nezaméstnanosti ohroZeny nejvice. Podle aktérti z UP
patfi pravé nizké vzdélani a kvalifikace mezi hlavni bariéry uplatnéni na trhu prace. Dal$i vyznamnou
prekazku predstavuji prfedluzenost a s dluhy spojené exekuce. Kdyz je na potencialniho zaméstnance (nebo
na jeho manzela/ku uvalena exekuce) vede to jednak ke snizeni celkového pfijmu ze mzdy a dale pak
k celkové niz8i dostupnosti podpory ve formé socialnich davek. Srdzky ze mzdy v mnoha pfipadech snizuji
motivaci k hledani legalniho zaméstnani pfedevSim u domacnosti s pfijmy, které se pohybuji o nékolik tisic
korun nad minimalni mzdou. Zaméstnavat osoby s exekuci znamena komplikaci i pro zaméstnavatele.
byla aktéry oznaCena ,dédéna nezaméstnanost‘. Tento termin byl pouZit pro popis skutecnosti, Ze
v nékterych rodinach jde jiz o tfeti generaci nezaméstnanych od pocatku devadesatych let 20. stoleti.

Z rozhovor( s obyvateli Chomutova, ktefi jsou nezaméstnani, vyplynulo nékolik poznatk ohledné bariér pro
nalezeni prace. Kromé ¢asto zmifiované nedostatec¢né nabidky stalé prace a diskriminace na trhu prace vagci
Romim se jednalo o malou atraktivitu prace, ktera je lidem s nizkym vzdélanim nabizena, a to nejen
v souvislosti s finanénim ohodnocenim, ale pfedevs§im kvili naplni prace. Prace pro nizko kvalifikované
zameéstnance je navic nezfidka obtizné slucitelna s jejich rodinnou situaci. Ojedinély nebyl také nazor, ze
prijetim legalniho zaméstnani by se situace domacnosti spiSe zkomplikovala. Socialni davky totiz pfedstavuji
pro nezameéstnané znacnou jistotu, ktera je chrani mimo jiné pfed ztratou bydleni. Dotazani ve vypovédich
potvrdili rovnéz problémy souvisejici se zadluZenosti — obavaji se, Ze by si v zaméstnani kvili exekucim
pohorsili. Ackoliv situace, kdy si domacnost v dobé splaceni dluhtd po pfijeti zaméstnani pohorsi, nastat
muze, neni rozhodné zakonitd a diky nezabavitelnému minimu neni zdaleka tak fatalni, jak se mnozi
domnivaji. Tato problematika by méla byt vice feSena v ramci odborného socialniho poradenstvi, terénni
prace a socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi.

SWOT analyza
o efektivni vyuzivani Cerpani zESF voblasti | ¢ nizkd vzdélanostni struktura — nedostatecna
zaméstnanosti a prispévkl APZ jazykova gramotnost a technicka vzdélanost
e dostatecny pocet disponibilni pracovni sily e nizky zajem uchaze¢l o zaméstnani v technickych
o strategické primyslové zény (Severni pole - oborech
Prazska ul. ad.) e nepfizniva socialni struktura obyvatelstva — vysSi
e dobréa spoluprace a komunikace se zastupci Ufadu pocet lokalit ohroZzenych socidlnim vylou¢enim
prace — oddéleni trhu prace e vysoka nezaméstnanost v SirS§im regionu
e hospodarska zakladna — doly, elektrarny, | ¢ pfedluzeni obyvatel
pramyslové arealy e demotivujici systém socialnich davek (zejména u
e otevienost pro pfichod investor( rodin s détmi)
e investiéni rozvoj, obnova infrastruktury — | e pokles poctu obyvatel zddvodu pracovniho
zaméstnavani socialné znevyhodnénych uplatnéni — odliv kvalifikovanych pracovnich sil
e pripravenost stfednich Skol poskytovat vzdélani z mésta
v technickych oborech e nizkd ochota zaméstnavateld zaméstnavat
¢ existence personalnich agentur socialné a zdravotné znevyhodnéné
e pocetné zastoupeni NNO e starnuti obyvatelstva
e existence pracovnich mist pro OZP e spoleCenska odpovédnost x kumulace zisku
e pracovni poradenstvi Ufadu prace, OSV, NNO a personalnich agentur
dal$ich subjektd pro integraci OZP e nizka informovanost vefejnosti o moznostech
e existence chranénych pracovnich mist pracovni rehabilitace OZP zajiStované Ufadem
prace — nahrazovano socidlni rehabilitaci jako
socialni sluzbou
e omezené podminky pfi odpovédném zadavani
zakdzek mésta a jeho organizaci (pouze u
stavebnich praci nad 6 mésicu)
e obtiznost zaméstnavani osob s duSevnim
onemocnénim
nedostatec¢na podpora zaméstnavani OZP
.cerny” trh prace — nedostate¢na kontrola ze strany
kompetentnich pracovnikl
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PRILEZITOSTI

OHROZENI

zkvalitnéni vzdélanostni struktury obyvatelstva
(optimalizace studijnich obort)

zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu

uzSi spoluprace skol a podnikatelského sektoru
podpora technického vzdélavani na vSech stupnich
vyuzivani dotaénich titult

podpora poradenstvi pro integraci socialné a
zdravotné znevyhodnénych na trh prace

rozSifeni pravidel pfi odpovédném zadavani
zakazek mésta a jeho organizaci
podpora regionalni  mobility (dojizdéni do

zaméstnani)

vyuziti opusténych areall a objektt

rozvoj kvartérni sféry (znalostni sféra — véda a
vyzkum)

podpora novych investor(

podpora malych a stfednich podnikatelt

podpora socialniho podnikani

existujici potencial pro cestovni ruch

preshrani¢ni spoluprace v ramci euroregionu
podpora lokalniho patriotismu

nepfizniva struktura obyvatelstva (socialné slabé
skupiny)

nizka vzdélanostni struktura (absence VS)
pokracujici odchod kreativni tfidy obyvatel
nepfiznivy vyvoj demografie - porodnost, starnuti
obyvatelstva, ubytek obyvatel

degradace kvality vysokého Skolstvi

pfisné podminky pro ziskani pfispévku na podporu
regionalni mobility (dojizdéni do zaméstnani —
napf. bezdluznost zadatele apod.)

odchod investortl po skonéeni ,darovych prazdnin®
prace na ¢erno, ,5eda“ ekonomika

nedostatek inspektort Inspektoratu prace

Navrhova ¢éast

Za Oblast ZAMESTNANOST
1. Priorita Podpora zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob
ohrozenych socialnim vylouc¢enim
1.1 Cil Zaméstnavani ohrozenych osob prostrednictvim nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti UP
1.1.1 Opatreni Od roku 2017 bude rocné zaméstnavano 146 osob formou vefejné
prospésnych praci:
a) 32 osob ro¢né vykonava VPP u Statutarniho mésta Chomutov
b) 20 osob roéné vykonava VPP u Technickych sluzeb mésta Chomutova
c) 15 osob ro¢né vykonava VPP u Podkrusnohorského zooparku Chomutov
d) 14 osob ro¢né vykonava VPP v Zakladni Skole Zahradni
e) 10 osob ro¢né vykonava VPP u Socialnich sluzeb Chomutov
f) 6 osob ro¢né vykonava VPP v Zakladni Skole Bfezenecka
9) 6 osob ro¢né vykonava VPP v Zakladni Skole Na Pfikopech
h) 5 osob roéné vykonava VPP u Stfedni odborné Skoly energetické a
stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnické Skoly
i) 5 osob ro¢né vykonava VPP u Centra pomoci pro zdravotné postizené a
seniory
J) 5 osob ro¢né vykonava VPP u Stfedni Skoly technické, gastronomické a
automobilni
k) 5 osob roéné vykonava VPP u Matefské skoly Chomutov
1) 4 osoby roéné vykonavaji VPP v Zakladni umélecké Skole Chomutov
m) 4 osoby rocné vykonavaji VPP v Masopustu, z.s.
n) 3 osoby roéné vykonavaji VPP v Zakladni $kole Skolni
0) 3 osoby ro¢né vykonavaji VPP v Zakladni Skole specialni a Matefské Skole
Palachova
p) 2 osoby ro¢né vykonavaji VPP u spolku Na louce
q) 2 osoby ro¢né vykonavaji VPP ve Stfedisku volného ¢asu Domecek
r 2 osoby ro¢né vykonavaji VPP v Zakladni Skole Kadariska
s) 1 osoba ro¢né vykonava VPP v Zakladni Skole Pise¢na
t) 1 osoba rocné vykonava VPP ve Stredisku knihovnickych a kulturnich
sluzeb mésta Chomutov
u) 1 osoba ro€né vykonava VPP v Montessori rodinné materské Skole
Garant Ufad prace Chomutov

Zdroj a naklady MPSV
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Za

1.1

1.1.2

Za

1.2

121

Za

1.3

131

Za

1.4

14.1

Za

1.4

1.4.2

Oblast
Priorita

Cil

Opatieni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita

Cil
Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita

Cil
Opatfeni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita

Cil
Opatreni

Garant
Zdroj a naklady

Oblast
Priorita

Cil

Opatreni

ZAMESTNANOST

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob
ohroZenych socialnim vyloucenim

Zameéstnavani ohroZenych osob prostfednictvim nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti UP

Od roku 2017 bude roéné zaméstnavano 5 osob formou spolecensky
ucelnych pracovnich mist:

a) 1 osoba ro€né vykonava SUPM u spolku JUNIOR CHOMUTOV, z.s.
b) 1 osoba ro¢né vykonava SUPM u Stredni odborné Skoly energetické a
stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnické Skoly
C) 1 osoba rocné vykonava SUPM u Stiediska sluzeb Skolam
d) 1 osoba rocné vykonava SUPM u Kultury a sport Chomutov
e) 1 osoba ro¢né vykonava SUPM u spolku Spole¢né proti ¢asu
Ufad prace Chomutov
MPSV
ZAMESTNANOST

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob
ohrozenych socialnim vylouc¢enim

Profesni rozvoj a zvySovani kvalifikace ohrozenych osob prostfednictvim
rekvalifikaci

Od roku 2017 ziska
rekvalifikace zvolené a
zabezpecCované.

Urad prace Chomutov

MPSV

rocn€é 25 osob kvalifikaci prostfednictvim
35 osob prostfednictvim rekvalifikace

ZAMESTNANOST

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob
ohrozenych socialnim vylouc¢enim

Podpora ziskani kvalifikace prostfednictvim navratu z evidence UP do
Skolniho procesu

Od roku 2017 bude diky pracovné poradenskym aktivitam ve spolupraci
s UP a SS TGA ro¢né vraceno do Skolniho procesu 5 osob.

Urad prace Chomutov

MPSV

ZAMESTNANOST

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob
ohrozenych socialnim vylouc¢enim

Podpora zaméstnanosti ohrozenych osob prostfednictvim pracovniho
poradenstvi UP

Od roku 2017 bude 60 osob rocné motivovano a vybaveno zakladnimi
dovednostmi v Job klubech UP.

Urad prace Chomutov

MPSV

ZAMESTNANOST

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob
ohrozenych socialnim vylou¢enim

Podpora zaméstnanosti ohrozenych osob prostfednictvim pracovniho
poradenstvi UP

Od roku 2017 bude 100 osob roéné motivovano a vybaveno zakladnimi
dovednostmi prostfednictvim pracovniho poradenstvi realizovaného
poradci UP.
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| Garant ‘ Urad prace Chomutov \

Realizace projektu "Prostupné zaméstnavani v Chomutové" vedouci k
podpore osob znevyhodnénych vékem ¢&i nizkou kvalifikaci

Statutarni mésto Chomutov

Rozvoj podpory mésta Chomutov pro podporované zameéstnavani a
tréninkové program

NNO, Statutarni mésto Chomutov

Rozvoj regionalni sité spoluprace pracovni rehabilitace

. Gaant  NNO

Rozvoj aktivizacnich a motivacnich programui v oblasti podpory osob pfi
vstupu na trh prace

. Gaant  NNO
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4.5 Oblast Vzdélavani, vychova a mimoskolni aktivity
(viz priloha SPSZ Mistni plan inkluze Chomutov 2017 - 2020)

Vzdélanostni struktura v Chomutové neni uspokojiva, odpovida vSak situaci v regionu severozapadnich

Poget let Skolni | P odil obyvatel s
2 vysokoskolskym
dochazky P
vzdélanim

Sokolov 11,3 6 %
Tachov 11,4 6 %
Décin 11,5 7%
Chomutov 11,5 7 %
Most 11,5 8 %

Zdroj: CSU, SLBD 2011

V Chomutové se vyskytuje vysoky podil obyvatel se zakladnim nebo neukonéenym vzdélanim, ¢i s malym
poctem let stravenych Skolni dochazkou. Tato skuteCnost je odrazem situace pred rokem 1990, kdy velka
¢ast obyvatel mésta pracovala v téZzkém primyslu na pozicich s nizkou kvalifikaci. V celorepublikovém
srovnani vychazejicim z dat ziskanych v ramci S¢itani lidu, bytd a dom( 2011 (SLBD 2011) byla vzdélanostni
struktura obyvatel Chomutova starSich 15 let charakteristicka vyraznéjSim podilem osob v nejnizSich
vzdélanostnich kategoriich (j. bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim véetné neukoneného), jejich podil €inil
21 %. Celorepublikovy pramér byl o 3 % nizSi. VysSi podil osob v nizSich vzdélanostnich kategoriich se
odrazi i v celkovém poctu vysokoSkolakl mezi obyvateli Chomutova. V roce 2011 bylo v Chomutové pouze
8 % obyvatel vysokoskolsky vzdélanych, celorepublikovy pramér byl 12 %.

K tématu Vzdélavani vice viz pfiloha SPSZ €. 1 — Mistni plan inkluze Chomutov 2017 — 2020.

Graf ¢. 4: Vzdélanostni struktura — srovnani Chomutova s celorepublikovym prdmérem

mCR ®Chomutov

33% 33 %

Zakladni Stredni Uplné stiedni/s Vys$i odborné a  Vysokogkolské Ostatni
(neukonéenéa  (vyuleni)/bez maturitou nastavbové
bez vzdélani) maturity studium

Zdroj: CSU, SLBD 2011
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5 TABULKY

5.1 Tabulky kontextovych ukazatell (vychozi stav)

Nazev ukazatele Definice Jednotka Vychozi hodnota
TRH PRACE
Pocet uchazecl (celkové a ze | Uchazed k 29. 2. 2016:
socialné vylou¢enych lokalit - celkem 3515
pokud Ize urgit) v evidenci celkem z lokalit 1584
Ufadu prace v poslednim nad 5 mésict 1197
kalendarnim roce (unor a zafi nad 1 rok 887
kvuli sezonnosti); celkem, se zakl. vzdél. 760
déle nez 5 mésicl, déle nez 1 muzi 728
rok, z toho se zakladnim zeny 856
vzdélanim, muzi/Zeny.
k 30. 9. 2016:
celkem 3256

celkem z lokalit 1545
nad 5 mésict 1169
nad 1 rok 865

se zakl. vzdél. 747

muzi 701
Zeny 844
Pocet uchazecu ze socialné Uchaze¢ 961
vylou€enych lokalit
obce/mésta, ktefi byli za
posledni 3 roky vyfazeni z
evidence uradu prace.
Pocet uchazecl (za celou Uchazec¢ - od 1.1.2016
obec), ktefi za posledni ucastnik k 30.9.2016:
kalendarni rok prosli programu VPP 121
aktivizagnimi programy SUPM 84
(rozdélit na VS, APP, VPP, APP zru8eno
SUPM a podle VS dobrovolné (nikdo)
¢innosti/oboru/zaméstnavatel
e).
Pocet uchazecl (za celou Uchazec¢ - k 30.9.2016:
obec), ktefi za posledni ucastnik poradensky program pro
kalendarni rok Uspésné prosli | programu mladé do 25 let = 42
poradenskymi a tréninkovymi
programy (motivace,
diagnostika, poradenstvi,
trénink, zprostfedkovani).
Pocet uchazecu (za celé Uchaze¢ - k 30.9.2016:
mésto), ktefi za posledni Ucastnik kurzu 3 zvolené rekvalifikace

kalendarni rok Uspésné
dokoncdili rekvalifikaci
(programy UP, projekty
dalSich organizaci), z toho
muzi/zeny, rekvalifikacni
obory (vycet).
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Pocet uchazecq, ktefi za
posledni kalendarni rok
postoupili v systému

prostupného zaméstnavani
(napf. z APP do VPP, nebo z

VPP do SUPM nebo

podporovaného pracovniho

mista/na volny trh/socialni
firmy/vratil se ke studiu).

Uchazec¢ blizici
se trhu prace

k 30.9.2016:
z VPP na volny trh 4
z SUPM na volny trh 7

Pocet mist dostupnych za

Pocet mist v

pocet dotovanych mist

posledni kalendarni rok (v¢. ramci APZ,|od 1.1.2016
vycCtu realizatord a obort - systém k 30.9.2016:
zvlast za VS, APP, VPP, prostupného VPP 334
SUPM, z toho kolik v ramci zaméstnavani SUPM 387
prostupného systému). (VS/APP - VPP -

socialni

firma/podporovan

é misto - volny

trh)
Pocet program(l dostupnych | Program UP Chomutov
pro uchazece ze socialné (motivace, v soucasnosti nema
vylou€enych lokalit diagnostika, vysoutézené zadné
obce/mésta za posledni poradenstvi, externi poradenské
kalendarni rok (v€. vyctu trénink, programy, uchaze€im
realizatord a obor(). zprostfedkovani | nabizi nékolik druhu

zaméstnani)

skupinovych a
individualnich
poradenskych programu
realizovanych na
zakladé dobrovolnosti

Pocet rekvalifikacnich kurzt

Rekvalifikace

UP nerozliduje

dostupnych pro uchazece ze
socialné vylou¢enych lokalit
obce/mésta za posledni
kalendarni rok, rekvalifikacni

rekvalifikace pro
vylou€ené/nevyloucené
lokality, momentalné
vysoutézeno 22 riznych

obor a realizator.

druhd zabezpe€ovanych
rekvalifikaci

Poget ugastnik(l zafazenych | U&astnik v ramci Job clubu 12
do programu za posledni Ucastniku
kalendarni rok.
Pocet metodik, planut a Produkt 3 (Ramcova strategie
strategii vztahujicich se k rozvoje mésta 2014-
zaméstnanosti v obci/mésté 2024, Komunitni plan
(vstupni rok a vystupni tj. za 3 rozvoje soc. sluzeb
roky plnéni SPSZ, véetné 2014-2017, SPSZ 2017-
vyctu). 2020)

SOCIALNI VYLOUCENI
Pocet pfijemcu téchto Davky Cca 4800

prispévkl a davek v obci:
statni socialni podpora
(pFidavek na dité, pfispévek
na bydleni, rodi€ovsky
prispévek), hmotna nouze,
pfispévek na zivobyti,
mimoradna okamzita pomoc.
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Pocet osob/rodin se socialné | UzZivatel Azylové domy - 50

vylou€enych lokalit, které Intervenéni centra -

vyuzivaji socialni sluzby cca70

(podle typu registrovanych Kontaktni centra - cca

socialnich sluzeb) za posledni 400

kalendarni rok. NZDM - cca 300
Nocleharny — 74
OSP - cca 300
SAS - 160
Terénni programy — cca
300

Pocet obyvatel socialné Osoba 20

vylou€enych lokalit

zapojenych do komunitnich

aktivit za posledni kalendarni

rok.

Pocet pfipadd rodin feSenych | Rodina 3007

OSOD za posledni kalendarni 1062

rok, z toho pocet novych 399 sledovanych rodin

pfipadu. (podezfeni na
zanedbani péce o déti)

Pocet pfipadl rodin s Rodina 119

nafizenym soudnim dohledem 9

za posledni kalendarni rok, z

toho pocet novych pripadu.

Pocet rodin s ulozenymi Rodina 14 celkem

sankcemi, poc€et a druh 12 napomenuti

sankci ulozenych OSPOD za 1dohled obci

posledni kalendarni rok. 1 rozhodnuti o vyuz.
odborné poradenské
pomoci

Pocet rodin ze socialné Rodina 71

vylou€enych lokalit s

nafizenym pfedbéznym

opatfenim za posledni

kalendarni rok.

Pocet rodin, v nichzZ byla Rodina 73

nafizena ustavni vychova,

umisténi do

ustavni/nahradni/pfibuzenské

péce za posledni kalendaini

rok.

Pocet rodin, jimzZ bylo dité Rodina 0 rodin, kterym bylo dité

navraceno zpét do péce za navraceno do péce

posledni kalendarni rok.

Pocet osob/rodin, které Rodina Cca 800

vyuzivaji sluzby ke zméné. Za

posledni kalendarni rok.

Pocet rodin, které se u€astnily | Rodina 37

pfipadovych a rodinnych
konferenci za posledni
kalendafni rok.
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Kvalifikovany odhad podilu Dluznik/zadluzen | Najemné — 1782 osob
zadluZenych obyvatel SVL a domacnost Civilni pfestupky — 6796

(dle situacni analyzy), pocet osob
klientl dluhovych poraden, Dopravni prestupky —
pocet domacnosti v exekuci, 3344 osob
pocet dluznik vici méstu (na Pokuty Méstské policie
najemném, odpadech, MHD). — 7416 osob
Poplatky za odpady —
11907 osob

MHD - 180 osob

Vyse dluhll obyvatel socialné | K¢é Najemné — cca 18,5 mil.
vylou€enych lokalit (na K&

najemném, za odpady, rozpéti Civilni pfestupky —
zadluZeni podle situacni 8.851.369,90 K&
analyzy atd.). Dopravni prestupky —
34.654.554, 53 K¢
Pokuty Méstské policie
—2.592.258,- K&
Poplatky za odpady -
19.154.829,91 K&
MHD — 219.994,40 K&

Pocet osob/rodin, které Osoba Cca 300 osob
vyuzivaji dluhového
poradenstvi (podle
poskytovatell a typu poradny)
za posledni kalendarni rok.

Pocet vyhovujicich objektd, v | Objekt OSsP
nichz se poskytuji socialni Objekt Socialnich
sluzby (podle druhu socialni sluzeb Chomutov,
sluzby a kapacit). kapacita 1
Objekt Clovéka v tisni,
kapacita 2

Objekt Oblastni charity
Most, kapacita 2

Pocet registrovanych Socialni sluzba 8
socialnich sluzeb dostupnych (azylovy dum,
pro obyvatele socialné intervenéni centrum,
vylou€enych lokalit v kontaktni centrum,
poslednim kalendafnim roce. NZDM, nocleharna,
Dle jednotlivych druht a OSP, SAS, terénni
poskytovatelu. programy)
Pocet iniciativ, akci, setkani Iniciativa 21 inicitativ
apod., které si ob&ané zcela Folklorni sdruzeni
nebo z velké ¢asti organizuji KruSnohor Chomutov
sami (vCetné vyctu), za Folklorni soubor
posledni kalendarni rok. Skejusan
Happy Smile Chomutov
0.s.

HOME-fotoclub

Kapka 97 - ob&anské
sdruZeni onkologickych
pacientl a pratel

KVH NORD SEVER
Chomutov
Kuprospéchu
Masopust, z.s.
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Muzeum
Geskoslovenského
opevnéni z let 1936-
1938 "Na Kocicaku"
Obdanské sdruzeni NA
LOUCE

Pévecky sbor Hlahol
PRO KULTURA o.s.
Solid Ground, o.s.
Asociace Pro
HANDICAP

Spolek DOMOVINA
SANCE ZIiT - CHANCE
BE LIVE

BIG Band Zdenka Toélga
Divadlo Nahod
Veteran car club

Chomutov
Chomutovska
ostrostielecka
spole¢nost
Pévecky sbor COMODO
Zensky spolek
Pocet program finanéni Program 12
gramotnosti a dluhového
poradenstvi za posledni
kalendarni rok.
Roc¢ni a okamzita kapacita Uzivatel/kontakt/i | 77
jednotlivych registrovanych ntervence/lGzko | (azylovy dum - 36,
socialnich sluzeb dostupnych | (okamzita intervenéni centrum - 1,
pro obyvatele socialné kapacita/ro¢ni kontaktni centrum - 4,
vylou€enych lokalit v kapacita) NZDM - 7, nocleharna -
poslednim kalendafnim roce 10, OSP - 7, SAS - 2,

terénni programy - 10)

Kapacita iniciativ, akci, Osoba cca 500
setkani apod., které si obané
zcela nebo z velké &asti
organizuji sami v poslednim
kalendafnim roce.

Pocet Kontakt/navstéva | 4936
kontaktl/navstév/intervenci/kli | /intervence
entd OSPOD (z toho z
ddvodu zdravotniho ohrozeni
ditéte) v poslednim
kalendarnim roce.

Kapacita program( finanéni Kontakt/osoba/za | 48
gramotnosti a dluhového kazka
poradenstvi za posledni
kalendarni rok
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Pocet metodik, plant a Produkt 4 (Ramcova strategie
strategii vztahujicich se k rozvoje mésta 2014-
socialnim sluzbam, sluzbam 2024, Komunitni plan
pro rodiny a finan¢éni rozvoje soc. sluzeb
gramotnosti v obci/mésté 2014-2017, Koncepce
(vstupni rok a vystupni tj. za 3 rodinné politiky mésta
roky plnéni SPSZ, v¢etné 2013-2020, SPSZ 2017-
vyctu). 2020)

Pocet davek (pfispévkl a Davky Cca 2900

doplatk() na bydleni v obci za

posledni kalendarni rok.

Vyse vyplacenych davek K¢e Cca 79.000.000 K¢&

(pFispévkl a doplatk() na
bydleni za posledni
kalendarni rok.

Pocet osob/rodin, které pfisly
v poslednim kalendarnim roce
o bydleni v obecnim bytovém
fondu.

Osoba/rodina

Vystéhovanych nebo
z davodu dluhu
predanych byt(: 60
rodin

Pocet osob, které a) maji
alespon 2 mésicni dluh na
najemném u obce b) Ziji v
riznych formach krizového a
nevyhovujiciho bydleni vE.
ubytoven c) jsou bez pfistresi
d) vyuzivaji sluzeb azylovych
domu, nocleharen, krizovych

bytd

Osoba/rodina

55 rodin

Pocet osob/rodin, které byly v
poslednim kalendafnim roce
zafazeny v programu
prostupného/podporovaného
bydleni (nejméné v
"tréninkovém" stupni).

Osoba/rodina

38 osob

Pocet osob/rodin, kterym se
podafilo v poslednim
kalendafnim roce bydleni si
udrzet (pomoci preventivniho
néstroje napf. splatkového
kalendare nebo vstupu do
programu tréninkového
bydleni s dohodnutym
splacenim dluhu apod.).

Osoba/rodina

12 rodin
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Pocet programi Program 1 (byty na pul cesty —

podporovaného/prostupného nejedna se o soc sluzbu
bydleni v poslednim — 4 byty pro jednotlivce/
kalendarnim roce (v€. vyctu, nebo rodiny, které
charakteristiky, realizator(, nemaji nebo ztratily
cilovych skupin). bydleni

Pocet program(l domovnictvi | Program 1 (Spole¢né to

a domovnich samosprav dokazeme — spoluprace
zaméfenych na obyvatele s UP)

socialné vylou¢enych lokalit v
poslednim kalendafnim roce
(v€. vyCtu, charakteristiky,
realizatord, cilovych skupin).

Pocet socialnich sluzeb Sluzba 2
zamérenych na krizi bydleni
(nocleharny, azylové domy,
tréninkové bydleni, prevence
bezdomovectvi apod.)
dostupnych obyvateliim
socialné vylou¢enych lokalit v
poslednim kalendafnim roce.

Vycet nocleharen, azylovych | Objekt 1 nocleharna
domu, krizovych byt(i, domu 1 azylovy dim
na pul cesty (v¢.
poskytovatele a cilové
skupiny.

Pocet ubytoven, kde jsou Objekt/byt 9/222 pokoju
ubytovani socialné vylou€eni
(podle provozovatele - mésto,
NNO, soukromy majitel a
cilové skupiny: rodiny s détmi
vs. jednotlivci bez déti).

Kapacita program Uzivatel 58 (nocleharna, azylovy
podporovaného/prostupného ddm, 4 byty na pul cesty
bydleni v poslednim — nejednd se o soc.
kalendarnim roce (pocet bytl sluzbu)

v jednotlivych stupnich u
kazdého provozovatele, cilova

skupina)
Kapacita programi Ugastnik Domécnosti 36
domovnictvi a domovnich Bytovych domu 3

samosprav zaméfenych na
obyvatele socialné
vylou€enych lokalit v
poslednim kalendafnim roce
(pocet zuc€astnénych
domacnosti, po€et bytovych
domi).
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Kapacita socialnich sluzeb UZivatel 46 (nocleharna, azylovy
zaméfenych na krizi bydleni ddm)

(nocleharny, azylové domy,
tréninkové bydleni, prevence
bezdomovectvi apod.) v
poslednim kalendafnim roce
(pocty uvazku a klient podle
jednotlivych sluzeb a
poskytovatelQ).

Kapacita socialnich byt ve Osoba/rodina 0
vlastnictvi obce/NNO/tfetich
osob podle provozovatele,
druhu a cilovych skupin

Kapacita ubytoven, kde jsou [ Osoba/rodina cca 613 osob
ubytovani socialné vylouceni
(podle provozovatele: mésto,
NNO, soukromy majitel a
cilové skupiny: rodiny s détmi
vs. jednotlivci bez déti).

Pocet domu/bytd v obci v Dim/byt Domy 2

nevyhovujicim stavu Byty cca 33
(technickém ¢i hygienickém),
které si vyzaduji rekonstrukci

Pocet socialnich bytd ve Byt 0
vlastnictvi obce/ve vlastnictvi
tfetich (pronajimajicich) osob
vE. NNO (podle
provozovatele, druhu a
cilovych skupin)

Pocet metodik, planl a Produkt 4 (Ramcova strategie
strategii vztahujicich se k rozvoje mésta 2014-
bydleni v obci/mésté 2024, Komunitni plan

rozvoje soc. sluzeb
mésta 2014-2017,
Metodika socialniho
bydleni 2016, SPSZ
2017-2020)

PREVENCE KRIMINALITY

Pocet pachatelll trestnych Pachatel 901
¢inU a prestupkd v obci (z
toho mladez) za posledni
kalendafni rok.
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Typy a pocet trestnych &inl Trestny 1504 tr. €ind
(majetkové trestné Ciny - z Cin/prestupek
nich kradeze, vloupani,
nasilné trestné ¢iny, drogové
trestné Ciny, extremistické
trestné Ciny a akce) a
prestupkt (z toho proti
ob&anskému souziti)
spachanych obyvateli obce za
posledni kalendarni rok.

Pocet navratilcl z vykonu Pocet navratilcd | 117
trestu odnéti svobody za
posledni kalendarni rok

Pocet pfipadt déti a mladych | Pfipad 507
lidé ze socialné vylou€enych Déti 265
lokalit feSenych socialnim Miladistvi 242

kuratorem, etopedem,
psychologem a pedagogem
za posledni kalendarni rok.

Kvalifikovany odhad terénnich | Podil Do 10 % obyvatel
pracovnikll o povaze drogové
zavislosti v socialné
vylou€ené lokalité za posledni
kalendafni rok.

Pocet heren a zastavaren v Pocet zafizeni Herny 10

blizkosti SVL. Pocet videoloterijnich
terminala 27

Pocet hernich pfistroji 0
Pocet nelegalnich heren
heren 1

Pocet nelegalnich
hracich pfistroju -
kvizomatu 12

Pocet a druh programu Program Pouli¢ni liga
prevence kriminality Happy day
zaméfenych na socialné Program Prevence
vylou€ené lokality za posledni Svétlo — pfednasky na
kalendarni rok. ZSasSS
Preventivni program
Méstské policie —
prednasky na ZS
Pocet a druh probacnich a Program 2 programy zaméfené
mediaénich program( na mladistvé
zameéfenych na socialné
vylou€ené lokality za posledni
kalendafni rok.
Kapacita program( prevence | Osoba/akce!/... 2300

kriminality zaméfenych na
socialné vylou€ené lokality za
posledni kalendarni rok (pocet
podpofenych osob podle
jednotlivych program( a
cilové skupiny).
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Kapacita probacnich a Osoba 8 mladistvych
mediacnich program(
zaméfenych na socialné
vyloucené lokality za posledni
kalendarni rok (pocet
podpofenych osob podle
jednotlivych program( a
cilové skupiny).
Pocet metodik, planli a Produkt 2 (Ramcova strategie
strategii vztahujicich se k rozvoje mésta 2014 —
bezpec&nosti a prevenci 2024, SPSZ 2017-2020)
kriminality v obci/mésté.
5.2 Analyza rizik implementace SPSZ
Nazev rizika Pravdépodobnost | Zavaznost Vyhodnoceni Prevence
Vysoka Vysoka Pravidelné na | Nabidka pozic
jednanich prostfednictvim tzv.
tematickych email rozesilace
pracovnich mésta (mésto, NNO,
skupin LP a na | okolni obce atd.),
PSPI oslovovani
budoucich
absolventd  UJEP,
pfip. jinych VS a
VOS
Nizka Vysoka Pravidelné na | Prlbézny monitoring
jednanich indikatord na PSPI,
tematickych pfipadné na
pracovnich tematickych PS
skupin LP a na
PSPI
Nizka Vysoka Pribézné pred | Projektove
podanim poradenstvi  ASZ,
jednotlivych projektové dny pro
projektd, Zadatele ASZ ve
individualni spolupraci s MPSV
konzultace
Stredni Stredni Pribézné Lobbing, podnéty
sledovani ASZ a Statutarniho
legislativniho mésta Chomutov
procesu
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5.3 Indikatorova tabulka SPSZ

INDIKATOROVA TABULKA

Priorita Indikator

Opatieni Zdroj

1. ZvySeni pocitu bezpedi Nové pozice -
obyvatel Chomutova straznici 2020
Méstskeé policie
(navySeni)
Be . ZvySeni pocitu bezpe€i | 1.2 1.2.1 UP, Asistenti 20 Kazdoroc¢né
obyvatel Chomutova SMCH, prevence do roku
jiny kriminality 2020
Be 3. Prevence a osvéta 3.1 3.1.1 SMCH, Koncepce 1 Do roku
Vv oblasti bezpe€nosti jiny prevence 2020
kriminality mésta
Chomutova
Be 3. Prevence a osvéta 3.2 3.21 SMCH, Pfednasky Min. 150 | Kazdoroéné
v oblasti bezpecnosti jiny (prevence do roku
kriminality) MP 2020
naMS a zS
Be 3. Prevence a osvéta 3.2 3.2.2 Jiny Prednasky Nékolik | Kazdoro¢né
Vv oblasti bezpecnosti (prevence desitek do roku
kriminality) PCR 2020
nazZSasSS$S
Be 3. Prevence a osvéta 3.2 3.2.3 MSMT, Prednasky Min. 20 | Kazdoroc¢né
v oblasti bezpecnosti jiny (prevence do roku
kriminality) NNO 2020
naZSasS$
Be 3. Prevence a osvéta 3.3 3.31 OPZz Preventivni akce | Min. 24 | Kazdoro¢né
v oblasti bezpecnosti KPSVL, v NZDM do roku
jiny 2020
Be 3. Prevence a osvéta 3.3 3.3.3 MV CR, Workshopy, 35 Kazdoroéné
v oblasti bezpecnosti jiny diskuse do roku
(prevence 2020
kriminality ve
véznici VSehrdy
pro ZS a S8
Be 3. Prevence a osvéta 3.3 3.34 MV CR, | Turnaje pouliéni 4 Kazdoroéné
Vv oblasti bezpecnosti jiny ligy malé kopané do roku
2020
Be 4. Zmirdovani rizik 4.1 41.1 OPz Nové pozice 3 2019-2020
navykového chovani KPSVL, terénnich
jiny pracovniki
Be 4. Zmirfiovani rizik 4.1 41.1 OoPz Nové pozice 1 2019-2020
navykového chovani KPSVL, pracovniki
jiny odborného
socialniho
poradenstvi
Be 4. Zmirdovani rizik 4.2 42.1 OPz Osoby zavislé Ci 150 Do roku
navykoveho chovani KPSVL, zavislostmi 2020
jiny ohrozené
(podpora
prostrednictvim
OSP)
Be 4. Zmirnovani rizik 4.3 4.3.1 OPz Osoby zavislé i 350 Do roku
navykového chovani KPSVL, zavislostmi 2020
jiny ohrozené
(podpora
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prostfednictvim

TP)
Be 5. Podpora penitenciarni | 5.1 5.1.1 OPz Osoby ve vykonu 40 Do roku
a postpenitenciarni péce KPSVL, trestu a po 2020
jiny propusténi
Z vykonu trestu
(podpora
resocializace)
Be 5. Podpora penitenciarni | 5.2 5.2.1 OPz Miadistvi ve 10 Do roku
a postpenitenciarni péce KPSVL, vykonu trestu a 2020
jiny po propusténi
z vykonu trestu
(podpora
resocializace)
Be 6. Podpora obéti 6.1 6.1.1 OPZz Poradna pro 1 2019-2020
trestnych ¢in( KPSVL, obéti trestnych
jiny ¢ind
Be 6. Podpora obéti 6.1 6.1.1 OPz Obéti trestnych 100 Do roku
trestnych ¢ind KPSVL, ¢ind (podpora 2020
jiny prostifednictvim
OSP atd.)
By 1. Vytvoreni efektivniho 1.1 1.1.1 OPZ, Lokalni 1 Do roku
systému socialniho SMCH, koncepce 2020
bydleni jiny socialniho
bydleni mésta
Chomutova
(vznik a
implementace)
By 1. Vytvoreni efektivniho 1.2 121 IROP Socialni byty 50 Do roku
systému socialniho ITI, 2020
bydleni IROP
SVL
By 1. Vytvoreni efektivniho 1.3 1.3.1 OPz Nové pozice 5 2019-2020
systému socialniho KPSVL, terénnich
bydleni SMCH, socialnich
jiny pracovniku
mésta pro oblast
socialniho
bydleni
By 1. Vytvoreni efektivniho 15 151 OPz Rodiny ¢i 60 Do roku
systému socialniho KPSVL, jednotlivci 2020
bydleni SMCH, podpofeni
jiny v socialnim
bydleni
By 1. Vytvoreni efektivniho 1.6 1.6.1 OPZ (ne Nova pozice 1 Do roku
systému socialniho KPSVL), garanta 2017
bydleni jiny socialniho
bydleni mésta
By 1. Vytvoreni efektivniho 1.6 1.6.1 OPZ (ne Nové pozice 2 Do roku
systému socialniho KPSVL), terénnich 2017
bydleni jiny socialnich
pracovnikU
mésta pro oblast
socialniho
bydleni
By 1. Vytvoreni efektivniho 1.7 1.7.1 OPZ ITI, Metodika 1 Do roku
systému socialniho jiny socialniho 2018
bydleni bydleni Ustecko-
chomutovské
aglomerace
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(spolu s dalSimi
mésty)

By 2. Podpora a rozvoj 2.1 2.1.1 IROP Nizkoprahoveé 1 Do roku
systému krizového SVL, denni centrum 2020
bydleni SMCH, s hygienickym
jiny stfediskem
By 2. Podpora a rozvoj 2.1 2.1.2 OPZ Osoby bez 200 Do roku
systému krizového KPSVL, pristresi 2020
bydleni SMCH, | (podpora v NDC)
Jiny
By 2. Podpora a rozvoj 2.2 221 IROP Nocleharna pro 1 Do roku
systému krizového SVL, Zeny 2020
bydleni SMCH,
jiny
By 2. Podpora a rozvoj 2.3 23.1 OoPZz Luzka 4+10 Do roku
systému krizového KPSVL, nocleharny pro 2020
bydleni jiny zeny
(vznik)+lGzka
nocleharny pro
muze (podpora)
By 2. Podpora a rozvoj 2.4 24.1 IROP Azylovy dim pro 2 Do roku
systému krizového ITI, rodiny s détmi 2020
bydleni SMCH.
Jiny
By 2. Podpora a rozvoj 25 25.1 OPZz Rodiny s détmi Min. 2 Do roku
systému krizového KPSVL, ve sluzbé 2020
bydleni SMCH, | azylového domu
Jjiny
By 3. Evaluace rdznych 3.1 3.1.1 ASZ, jiny Evaluace 1 Do roku
forem socialniho (v€etné socialniho 2021
krizového) bydleni mésta (vCetné)
Chomutova krizového
bydleni
By 4. Podpora socializace 4.1 41.1 IROP Byty pro ucely 2 Do roku
mladych lidi ITI, zfizeni sluzby 2020
prostfednictvim bydleni SMCH, dom na pul
jiny cesty
By 4. Podpora socializace 4.2 4.2.1 OPz Osoby Min. 4 Do roku
mladych lidi KPSVL, podporené ve 2020
prostfednictvim bydleni jiny sluzbé domu na
pul cesty
(kapacita)
By 5. ZlepSeni Zivota 51 51.1 ASZ, Tematicky 1 Do roku
obyvatel na ohrozenych OPZ (ne vyzkum pro 2017
sidlistich KPSVL) oblast bydleni
By 5. ZlepSeni Zivota 5.2 5.2.1 OPz Nabytkova banka 1 Do roku
obyvatel na ohroZenych KPSVL, 2020
sidlistich jiny
Ro 1. Podpora ohroZenych 1.1 1.1.1 OPz Nové pozice 2 2019-2020
rodin a jednotlivcl KPSVL, terénnich
jiny pracovnikl
Ro 1. Podpora ohroZenych 1.1 111 OoPz Noveé pozice 2 2019-2020
rodin a jednotlivcl KPSVL, | pracovnikd SAS
Jiny
Ro 1. Podpora ohrozenych 1.2 121 OPz Osoby 500 Do roku
rodin a jednotlivcl KPSVL, podporené 2020
jiny prostrednictvim
TP
Ro 1. Podpora ohrozenych 1.2 121 OPZzZ Rodiny 90 Do roku
rodin a jednotlivcl KPSVL, podporené 2020
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jiny prostfednictvim
SAS
Ro . Podpora ohrozenych 1.3 1.3.1 OPz Nové pozice 2 2019-2020
rodin a jednotlivcu KPSVL, terénnich
jiny pracovnikl
Ro . Podpora ohrozenych 1.4 14.1 OPz Osoby 70 Do roku
rodin a jednotlivcl KPSVL, podporené 2020
jiny prostfednictvim
TP
Ro . Podpora ohrozenych 1.5 15.1 OPz Nové pozice 1 2019-2020
rodin a jednotlivcl KPSVL, | pracovnikii OSP
Jiny
Ro . Podpora ohroZenych 1.6 1.6.1 OPZzZ Rodiny Max. 50 Do roku
rodin a jednotlivct KPSVL, podpofené 2020
jiny prostfednictvim
OSP
Ro . Podpora ohroZenych 1.7 1.7.1 OoPZzZ Nové pozice 2 2019-2020
rodin a jednotlivcu KPSVL, | pracovnikll SAS
Jiny
Ro . Podpora ohrozenych 1.7 1.7.1 OPZ Rodiny 60 Do roku
rodin a jednotlivcl KPSVL, podporené 2020
jiny prostifednictvim
SAS
Ro . Podpora ohrozenych 1.7 1.7.2 OPz Nové pozice 2 2019-2020
rodin a jednotlivcu KPSVL, | pracovnikll SAS
Jjiny
Ro . Podpora ohrozenych 1.7 1.7.2 OPZz Rodiny 40 Do roku
rodin a jednotlivct KPSVL, podpofené 2020
jiny prostfednictvim
SAS
Ro . Podpora ohrozenych 1.8 1.8.1 OPZz Nové pozice 3 2019-2020
rodin a jednotlivcl KPSVL, terénnich soc.
jiny pracovnik
mésta
Ro . Podpora ohrozenych 1.10 | 1.10.1 MPSV, Pripadové 20 Kazdorocné
rodin a jednotlivct jiny konference do roku
prostifednictvim 2020
OSPOD
Ro . Podpora ohroZenych 1.11 1.11.1 OPZ (ne Podpora nové 1 Do roku
rodin a jednotlivcl KPSVL) | pozice lokalniho 2019
sitafe OSPOD
(KUUK)
Ro . Podpora ohrozenych 1.13 | 1.131 OPZz Rozvoj 1 Do roku
rodin a jednotlivcl KPSVL, potravinové 2020
jiny banky
Ro 2. Podpora ob&anské 21 211 IROP Komunitni 1 Do roku
sounalezitosti SVL, centrum 2020
SMCH, Zahradni
jiny
Ro 2. Podpora ob&anské 2.2 221 OPz Nové pracovni 6 Do roku
sounaleZitosti KPSVL, | pozice — zajisténi 2020
SMCH, provozu KC
jiny Zahradni
Ro 2. Podpora ob&anské 2.2 221 OoPZzZ Osoby 150 Do roku
sounalezitosti KPSVL, | podpofené v KC 2020
SMCH, Zahradni
jiny
Ro 3. Podpora ohrozené 3.1 3.1.1 IROP NZDM Zahrada 1 Do roku
mladeze SVL, na sidlisti 2020
SMCH, Zahradni
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jiny

Ro 3. Podpora ohrozené 3.1 3.1.2 OPz Osoby 70 Do roku
mladeze KPSVL, podporené 2020
jiny v NZDM Zahrada
Ro 3. Podpora ohroZené 3.2 3.2.1 OPz Osoby 80 Do roku
mladeze KPSVL, podporené 2020
jiny v NZDM na
sidlisti Kamenna
Ro 3. Podpora ohroZené 3.2 3.2.2 OPz Osoby 40 Do roku
mladeze KPSVL, podporené 2020
jiny v NZDM na
sidlisti
Bfezenecka
Ro 4. Zmirfovani 4.1 41.1 OoPZz Koncepce 1 Do roku
zadluZenosti ohrozenych KPSVL, protidluhové 2020
obyvatel SMCH, politiky mésta
Jiny
Ro 4. Zmirflovani 4.2 4.2.1 OPz Nova pozice 0,5 2019-2020
zadluzenosti ohrozenych KPSVL, protidluhového
obyvatel SMCH, koordinatora
jiny mésta
Ro 4. Zmirfiovani 4.3 43.1 OPz Nové pozice TSP 2 2019-2020
zadluzenosti ohrozenych KPSVL, mésta pro
obyvatel SMCH, dluhovou
jiny problematiku
Ro 4. Zmirfovani 4.3 4.3.2 OPZz Osoby 40 Do roku
zadluzenosti ohrozenych KPSVL, podporené 2020
obyvatel SMCH, prostfednictvim
jiny TSP mésta
Ro 4. Zmirfovani 4.4 44.1 OPZz Nové pozice 2,5 2019-2020
zadluzenosti ohrozenych KPSVL, | pracovnikl OSP
obyvatel jiny
Ro 4. Zmirfiovani 4.4 44.1 OPZ Osoby 3000 Do roku
zadluzenosti ohroZzenych KPSVL, podporené 2020
obyvatel SMCH, prostifednictvim
jiny OSP
Ro 4. Zmirfiovani 4.4 4.4.2 OPz Nova pozice 0,5 2019-2020
zadluzenosti ohroZzenych KPSVL, dluhového
obyvatel jiny poradce
Ro 4. Zmirnovani 4.4 4.4.2 OPZ Osoby 200 Do roku
zadluzZenosti ohrozenych KPSVL, podporené 2020
obyvatel jiny prostfednictvim
dluhového
poradce
Ro 5. Rozvoj aktivizacnicha | 5.1 5.1.1 OPz Osoby 40 Do roku
motivacnich program( pro KPSVL, podporené 2020
ohrozené osoby jiny V ramci
aktivizagnich a
motivacnich
programi
Za 1. Podpora zaméstnanosti | 1.1 11.1 MPSV Osoby 148 Kazdorocné
dlouhodobé zaméstnané od roku
nezaméstnanych osob a formou VPP 2017
osob ohrozenych
socialnim vylouéenim
Za 1. Podpora zaméstnanosti | 1.1 1.1.2 MPSV Osoby 5 Kazdoroéné
dlouhodobé zaméstnané od roku
nezaméstnanych osob a formou SUPM 2017

osob ohrozenych
socialnim vylou€enim
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Za 1. Podpora zamé&stnanosti | 1.2 1.2.1 MPSV Osoby 25 Kazdorocéné
dlouhodobé kvalifikované od roku
nezaméstnanych osob a prostrednictvim 2017
osob ohrozenych rekvalifikace
socialnim vylou¢enim zvolené
Za 1. Podpora zaméstnanosti | 1.2 1.2.1 MPSV Osoby 35 Kazdoroéné
dlouhodobé kvalifikované od roku
nezaméstnanych osob a prostrednictvim 2017
osob ohrozenych rekvalifikace
socialnim vylouéenim zabezpefované
Za 1. Podpora zaméstnanosti | 1.3 1.3.1 MPSV Osoby 5 Kazdoroc¢né
dlouhodobé navracené od roku
nezaméstnanych osob a z evidence UP 2017
osob ohrozenych do Skolniho
socialnim vylou¢enim procesu
Za 1. Podpora zaméstnanosti | 1.4 1.4.1 MPSV Osoby 60 Kazdoroéné
dlouhodobé podporené Job od roku
nezaméstnanych osob a kluby UP 2017
osob ohroZenych
socialnim vylou¢enim
Za 1. Podpora zaméstnanosti | 1.4 1.4.2 MPSV Osoby 100 Kazdoroéné
dlouhodobé podpofené od roku
nezaméstnanych osob a prostfednictvim 2017
osob ohrozenych pracovnich
socialnim vylouéenim poradcti UP
Za 2. Prostupné 21 211 OPZ (ne Nové pracovni 50 Do roku
zaméstnavani — zvySeni KPSVL), | pozice pro osoby 2020
zameéstnanosti SMCH, znevyhodnéné
jiny predevsim
vékem a nizkou
kvalifikaci
Za 5. Rozvoj aktivizacnicha | 5.1 5.1.1 OPZ Osoby 110 Do roku
motivacnich program pro KPSVL, podpofené pfi 2020
ohrozené osoby jiny vstupu na trh
prace
MPI Oblast vzdélavani viz MPI MPI OPVVV, Indikatory viz MPI MPI
Mistni plan inkluze (MPI) IROP MPI

5.4 Cerpani v Koordinovaném pfistupu k socialné vylouéenym
lokalitam z ESI fondt

Operaéni Prioritni Invgst_iéni Specificky cil  Alokace (K&)

program osa priorita
ESF OPz 2 2.1 2.1.1 192.500.000
2.1.2 0
ESF OP VVV 3 3.3 3.3.1 12.253.331
EFRR IROP 2 9A 2.1 52.300.000
9C 2.2 0
10 2.4 323.166.160
KPSVL celkem: 580.219.491
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Celkovy rozpocet SPSZ (KPSVL, SVL) a jeho ¢erpani

2.860.000 OPZ KPSVL
43.1 8.250.000 OPZ KPSVL
51.1 12.320.000 OPZ KPSVL
6.1.1 3.080.000 OPZ KPSVL
1.2.1 7.700.000 IROP SVL
131 20.240.000 OPZ KPSVL
21.1 4.000.000 IROP SVL
21.2 5.940.000 OPZ KPSVL
23.1 5.610.000 OPZ KPSVL
25.1 21.560.000 OPZ KPSVL
4.2.1 7.480.000 OPZ KPSVL
111 12.980.000 OPZ KPSVL
13.1 8.030.000 OPZ KPSVL
15.1 4.730.000 OPZ KPSVL
1.7.1 6.160.000 OPZ KPSVL
1.7.2 9.240.000 OPZ KPSVL
21.1 35.000.000 IROP SVL

(dle podminek vyzvy)
22.1 11.000.000 OPZ KPSVL
3.1.1 5.600.000 IROP SVL
3.1.2 6.600.000 OPZ KPSVL
3.2.1 9.020.000 OPZ KPSVL
3.2.2 4.840.000 OPZ KPSVL
4.4.1 15.290.000 OPZ KPSVL
5.1.1 5.280.000 OPZ KPSVL
5.1.1 11.990.000 OPZ KPSVL
49.766.16 IROP SVL

(dle podminek vyzvy)
18.400.000 IROP SVL
40.000.000 IROP SVL

(dle podminek vyzvy)
200.000.000 IROP SVL

(dle podminek vyzev)
15.000.000 IROP SVL
7.693.204 OPVVV KPSVL
4.560.127 OPVVV KPSVL
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5.4.1 Cerpani v ramci OPZ KPSVL

Fond e L Investicnl | - o o cificky cil Alokace (K&)
program osa priorita
ESF OPZ 2 2.1 211 192.500.000

Operacni program Zaméstnanost (Prioritni osa 1, Investicni priorita 2.1)

Operaéni program

Alokace (K¢)
Oblast Priorita Cil Opatieni Specificky cil

2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob 2.860.000
ohrozenych socialnim vylou¢enim
nebo socialné vylouenych ve
spole¢nosti a na trhu prace

Be 4 4.3 4.3.1 | 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob 8.250.000
ohrozenych socialnim vylou¢enim
nebo socialné vylouenych ve
spole¢nosti a na trhu prace

Be 5 5.1 5.1.1 | 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob 12.320.000
ohrozenych socialnim vylou¢enim
nebo socialné vylouéenych ve
spole€nosti a na trhu prace

Be 6 6.1 6.1.1 | 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob 3.080.000
ohrozenych socialnim vylou¢enim
nebo socialné vylouéenych ve
spole¢nosti a na trhu prace

By 1 1.3 1.3.1 | 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob 20.240.000
ohrozenych socialnim vylou¢enim
nebo socialné vylouenych ve
spole¢nosti a na trhu prace

By 2 2.1 2.1.2 | 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob 5.940.000
ohrozenych socialnim vylou¢enim
nebo socialné vylouenych ve
spolecnosti a na trhu prace

By 2 2.3 2.3.1 | 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob 5.610.000
ohrozenych socialnim vylou¢enim
nebo socialné vylouéenych ve
spole¢nosti a na trhu prace

By 2 2.5 2.5.1 | 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob 21.560.000
ohrozenych socialnim vylou¢enim
nebo socialné vylouéenych ve
spole€nosti a na trhu prace

By 4 4.2 4.2.1 | 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob 7.480.000
ohroZenych socialnim vylou¢enim
nebo socialné vylouenych ve
spole€nosti a na trhu prace

Ro 1 1.1 1.1.1 | 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob 12.980.000
ohroZenych socidlnim vylouéenim
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8.030.000

4.730.000

6.160.000

9.240.000

11.000.000

6.600.000

9.020.000

4.840.000

15.290.000

5.280.000

11.990.000

192.500.000
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5.4.2 Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (Prioritni osa 3)

Alokace

Priorita Investiéni priorita Alokace (K¢)

Viz Viz

Mistni Mistni plan inkluze
plan

inkluze

Viz Viz

Mistni Mistni plan inkluze
plan

inkluze

5.4.3 Integrovany regionalni operaéni program (Prioritni osa 2)
Operacni program

Oblast Priorita Cil Opatieni Investiéni priorita Alokace (K¢)

7.700.000

By 2 2.1 211 4.000.000

Ro 2 2.1 21.1 35.000.000
(Castka bude
pfizpusobena podminkam

vyzvy)
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5.600.000

49.766.160

40.000.000
(pfip. vice ¢i méné dle
podminek vyzev)

18.400.000

15.000.000

200.000.000
(pfip. vice ¢i méné dle
podminek vyzev)

375.466.160
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Seznam pouzitych zkratek

APK
APZ
ASZ
CS
Csu
DnB
ESF
EU

HN
CHB
IROP
ITI

KC
KPSVL
KUUK
LP
MAS/MAP
MMR
MOP
MP
MPI
MPSV
MS
MSMT
MV
NDC
NNO
NZDM
OP VWV
OPZz
ORP
osP
OSPOD
osv
OSV MMCH
ozP
PCR
PMS
PnZ

PS
PSPI
RT
SAS
SBD
SLBD
SMCH
SO ORP
SPSZ

Asistent prevence kriminality

Aktivni politika zaméstnanosti

Agentura pro socialni zaclefovani

Cilova skupina

Cesky statisticky urad

Doplatek na bydleni

Evropské strukturalni fondy

Evropska unie

Hmotna nouze

Chomutovska bytova

Integrovany regionalni operacni program
Integrated Territorial Investments (Integrované uzemni investice)
Komunitni centrum

Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam
Krajsky urad Usteckého kraje

Lokalni partnerstvi

Mistni akéni skupina / mistni akéni plan
Ministerstvo pro mistni rozvoj

Mimofadna okamzita pomoc

Méstska policie

Mistni plan inkluze

Ministerstvo prace a socialnich véci
Matefska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Nizkoprahové denni centrum

Nestatni neziskova organizace
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
Operaéni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani
Operaéni program Zaméstnanost

Obec s rozSifenou plasobnosti

Odborné socialni poradenstvi
Organ/oddéleni socialné pravni ochrany déti
Odbor socialnich véci

Odbor socialnich véci Magistratu mésta Chomutov
Osoby zdravotné postizené

Policie Ceské republiky

Probac¢ni a mediacni sluzba

Pfispévek na Zivobyti

Pracovni skupina

Pracovni skupina projekty a implementace
Rejstfik trestl

Socialné aktivizacni sluzby

Stavebni bytové druZstvo

Scitani lidi, bytd a dom{

Statutarni mésto Chomutov

Spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti
Strategicky plan socialniho zaclefiovani
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Ssp
SS
SUPM
SVJ
SVL

TP
UJEP
Uo PCR
uP

UP KoP
VOS
VPP

VS
VZP

Statni socialni podpora

Stfedni Skola

Spolecensky ucelné pracovni misto
Spolecenstvi vlastnikl jednotek
Socialné vyloucena lokalita

Terénni prace

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
Uzemni odbor Policie Ceské republiky
Utad prace

Urad prace, kontaktni pracovisté Chomutov
Vy3Si odborna skola

Vefejné prospésné prace

Vysoka Skola

V8eobecna zdravotni pojistovna
Zakladni 8kola

84



Zdroje informaci

MPSV CR

Strategie socialniho zaclefiovani 2014 -2020
Analyza socialné vylou¢enych lokalit 2015
https://www.esfcr.cz/mapa/

Webové stranky agentury pro socialni zaélerfiovani
www.socialni-zaclenovani.cz/

MV CR
Statistiky: Cizinci s povolenym pobytem

Cesky statisticky Grad
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=statistiky

Regionalni vystupy: Rocenky
https://www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky

Katastr nemovitosti — Cesky ufad zeméméficsky a katastralni

Mésto Chomutov

www.chomutov-mesto.cz

Analyza efektivnosti poskytovani socialnich sluzeb v Socialnim centru Kaminek, Chomutov 2013-2015
Ramcova strategie rozvoje statutarniho mésta Chomutova 2014-2024

Koncepce socialni politiky statutarniho mésta Chomutova se zamérenim na socialni zaclefovani
2013-2015

Koncepce rodinné politiky statutarniho mésta Chomutova 2013-2020

Komunitni plan rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Chomutova 2014 - 2017
Analyza rizikovych lokalit v Chomutové

Sbornik ubytoven v Chomutoveé

Interaktivni mapa mésta Chomutova
http://gis.chomutov-mesto.cz/tms/obcan_a/index.php?frame

Spravni obvody pracovnikd Odboru socialnich véci Magistratu mésta Chomutova
Lokality Méstské policie Chomutov

Méstska policie Chomutov
http://www.mpchomutov.cz/

Ustecky kraj
Bezpednostni analyza Usteckého kraje 2012-2016

Mapa kriminality
http://www.mapakriminality.cz/

Hronova, J.: Pristup mésta Chomutova k fesSeni problému socialné vylouéenych Romu, 2012
https://is.muni.cz/th/57415/fss_m/Diplomova prace.pdf
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Seznam priloh

1. Mistni plan inkluze Chomutov 2017 — 2020

Vstupni analyza Chomutov 2016 (ASZ)

3. Memorandum o spolupraci mezi Odborem pro sociélni za¢lefiovani Ufadu viady (ASZ) a
statutarnim méstem Chomutovem

4. Jednaci fad Lokalniho partnerstvi Chomutov

n
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Usneseni ZaMést ¢. 290/16 z 21. 11. 2016
Zména Ztizovaci listiny organizalni slozky statutdrniho mésta Chomutova Socidlni centrum Kaminek

Zastupitelstvo statutdrniho mésta Chomutova

schvaluje
zménu Zfizovaci listiny organiza¢ni slozky statutarniho mésta Chomutova Socialni centrum Kaminek.

Usneseni ZaMést ¢. 291/16 z 21. 11. 2016
Strategicky plan socidlniho za¢lefiovani statutdrniho mésta Chomutova 2017 - 2020

Zastupitelstvo statutarniho mésta Chomutova

schvaluje
Strategicky plan socidlniho za¢lefiovani statutarniho mésta Chomutova 2017 - 2020.

Usneseni ZaMést ¢. 292/16 z 21. 11. 2016
Rezignace ¢lena Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost

Zastupitelstvo statutdrniho mésta Chomutova

bere na védomi

rezignaci Mgr. Terezy Dvorakové na funkci ¢lena Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost k
30. 08. 2016.

Usneseni ZaMést €. 293/16 z 21. 11. 2016
Schvileni predfinancovani projektt predkladanych do Programu spolupréace svobodny stat Sasko -
Ceska republika 2014-2020

Zastupitelstvo statutarniho mésta Chomutova

souhlasi

s podénim Zzadosti PZOO na realizaci projektu "Pfiroda HANDMADE" véetné zajisténi
spolufinancovéni projektu v celkové vysi 7.577.071.- K& pfi moZnosti ziskani dotace ve vysi 80%
celkovych zpiisobilych vydaja projektu. Spolutéast PZOO je 1.515.414,- K&. Zfizovatel souhlasi s
uzavienim Smlouvy o spolupraci PZOO s Lead partnerem projektu, Naturschutzzentrum Erzgebirge
gGmbH (Centrum ochrany pfirody), Am Sauwald 1, OT Dérfel, D-09487 Schlettau, Némecko. Projekt
bude realizovan za podminky ziskdni dotace z Programu spoluprace svobodny stat Sasko - Ceska
republika 2014-2020.

Usneseni ZaMést ¢. 294/16 z 21. 11. 2016
Dodatek &. 1 ke smlouvé o poskytnuti dotace ¢. 4201600452 - Clov&k v tisni, 0.p.s.

Zastupitelstvo statutarniho mésta Chomutova

schvaluje

uzavieni dodatku ¢. 1 ke smlouvé o poskytnuti dotace ¢. d201600452 uzaviené

dne 26. 9.2016 s Clovékem v tisni, o.p.s., IC: 25755277, sidlo: Safafikova 635/24, Praha 2 12000,
jehoz predmétem bude Gprava doby uznatelnosti naklada projektu v ¢l. II odst. 4 smlouvy, a to nové od
1. 7.2016 do 30. 6. 2019, a s tim souvisejici prodlouzeni terminu vyuétovéani dotace v &l. IV. odst. 10
smlouvy, a to do 30. 8. 2019.
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Usneseni ZaMgést ¢, 295/16 z 21. 11, 2016
Volba ¢lena Vyboru pro vychovu, vzdélivani a zaméstnanost

Zastupitelstvo statutdrniho mésta Chomutova
voli
za ¢lena Vyboru pro vychovu, vzdéldvdni a zaméstanost Mgr. Dagmar Vickovou, DiS. s i¢innosti od

1. 12, 2016.
i

Ing. Danigl Cerny
primdtor
statutdrniho mésta Chomutova statutdrniho mésta Chomutova
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NVZ  Agentura
X

pro socialni zacleriovani

Piiloha ¢. 7 Metodiky Koordinovaného pFistupu k socidlné

vylou¢enym lokalitim verze 2.0

Vyjadreni Agentury pro socialni zaclenovani

ke Strategickému planu socidlniho zac¢lefiovani mésta Chomutova

(schvdleného dne 21.11.2016)

Kritérium

Utinnost/isp&inost piedchoziho
strategického planu

Komentar

Mésto Chomutov spolupracovalo s Agenturou
pro socialni za€lenovani jiz v letech 2010 -
2012. Spoluprace skongila poté, co nebyl
Strategicky plan socialniho zaclefiovani
schvalen.

Soulad strategického planu se
strategickymi dokumenty CR v oblasti
socidlniho zacleriovani a se
souvisejicimi dilé¢imi politikami,
strategiemi a plany

Cile a opatieni obsazena v SPSZ jsou

v souladu se Strategii socialniho zaélefovani
2014 — 2020.

Opatieni a cile pro oblast bydleni jsou

v souladu s aktualnim znénim Koncepce
bydleni CR do roku 2020.

Na krajské a obecni Urovni je SPSZ
Chomutov v souladu se Stfednédobym
planem rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém
kraji na obdobi 2015 — 2017 a Komunitnim
planem socialnich a souvisejicich sluzeb
statutarnino mésta Chomutova na obdobi
2014 - 2017.

Vyznamni lokalni a regionalni partnefi byli
zapojeni do tvorby SPSZ pfimou Ucasti

v Lokalnim partnerstvi Chomutov a jeho 6
pracovnich skupinach.

Kvalita procesu strategického planovani

Do procesu strategického planovani byli

v souladu s metodikou KPSVL zapojeni
zastupci mistni, regionalni i statni spravy,
pfispévkovych organizaci, nestatnich
organizaci, soukromych subjektll, zastupcl
z fad vefejnosti a osob s dobrou znalosti
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- | socidIng vyloudenych lokalit. Jednani

lokalniho partnerstvi i Sesti pracovnich skupin
probihalo na bazi rovnosti, véetné
rozhocdovani. Zapojeni sekundarni cilove

‘1 skupiny bylo zajigténo i zjistovanim nazord

.| prostiednictvim terénnich pracovnik( odboru
sociainich véci, pfispévkovych organizaci a
neziskovych organizaci.

Lokaini partnerstvi i pracovni skupiny se
padilely na tvorbé analytické &ésti, navrhu
priorit, definici ¢ill a opatieni SPSZ a sbéru
kvantitativnich dat.

Text SPSZ je zpracovan dle osnovy formulare
daného aktudini metodikou KPSVL. Je
uvedena analytickd éast ¢ celkovym popisem
situace v lokalité a principll socialniho
zatlenovani, podoby lckalniho partnerstvi a

6 pracovnich skupin. Podrobna analyza je
uvedena téz u kazdé tematické oblasti,
nésleduje SWOT analyza a definice priorit a
cil(l. V navrhové &asti jsou rozpracovany
priority, cile a opatieni, véetné subjektl,
terminG realizace a vystupd.

implementaéni faze popisuje role jednotlivych
partneril v realizaci SPSZ a nastroje
monitoringu pln&nf.

V pfilohach jsou uvedeny kvantitativni
ukazatele popisujici vychozi stav socialniho
vylougeni v Chemutové a rozpis néakladl

na jednotliva opatfeni provazanych se zdroji
relevantnich operagnich programd.

SPSZ respektuje intervenéni logiku
strategického planovani. V analytické €asti je
popsana mira socialnihoe vyloudeni, zakladnf
fakta jsou shrnuta ve SWOQOT analyzach za
jednotlivé tematické oblasti (bezpednost,
bydleni, zaméstnanost, rodina, mladez, dluhy
a zdravi). ldentifikované nedostatky a potfeby
se odraZeji v navrZzenych cilech a opatfenich,
véetng vystupl jejich naplnéni, identifikator(.

SPSZ obsahuje popis Zadouciho stavu, ke
kterému mé strategicky plan pfispét vietné
jeho dopadl na cflovou skupinu. Tento popis
ie kvantifikovan formou piedpokladanych
realizovanych copatfeni, poéty podpofenych
osob a zavedenych sluZeb a aktivit. Zplsob
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evaluace strategického planu je v dokumentu
patficné popsan.

Zpisobilost strategického pldnu pro
¢erpani dotaci v ramci Koordinovaného
pristupu k socidlné vylouéenym
lokalitach

Cile, opatfeni a cilové skupiny obsazené

v SPSZ odpovidaji cilim, podporovanym
aktivitam a cilovym skupinam pfislusnych
operagnich programi zarazenych do KPSVL.
Cerpani z operaénich programi zafazenych
do KPSVL je ve strategickém planu prehledné
zpracovano do tabulek umoziujicich
stanoveni alokaci ve vyzvach.

Celkovy komentar

SPSZ mésta Chomutova odpovida principim
a metodice KPSVL a navazuje na relevantni
strategické dokumenty. SPSZ je obsahové
provazan s pfislusnymi opera¢nimi programy.

Agentura pro socialni za¢letiovani DOPORUCUJE
Strategicky plan socidlniho za¢lefiovani mésta
Chomutova k financovani v raimci Koordinovaného
pristupu k socidlné vylou¢enym lokalitam.

Vyjadieni za Agenturu pro socidlni za¢lefiovani zpracoval:

Dne 6. ledna 2017 Zpracovala: Mgr. Kamila Zin¢enkova
Funkce: Lokalni konzultantka ASZ pro Chomutov

Schvalil: Mgr. Radek Jirdnek
Funkce: Reditel Agentury pro soci?ﬁ zaclefiovani

Podpis: ......
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