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Seznam zkratek

Tabulka 1 Seznam zkratek

Agentura Odbor pro sociélni zaélefiovani (Agentura) MMR CR
PSz Plan socialniho zaclenovani

OPZ+ Operacni program zaméstnanost

IROP Integrovany regionalni operacni program

KPSVL Koordinovany pfistup k socialné vylou€enym lokalitam
KPSV+ Koordinovany pfistup k socialnimu vylouceni 2021+
SPSZ Strategicky plan socialniho zaclefovani

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

LP Lokalni partnerstvi

ULK Ustecky kraj

MOS Memorandum o spolupraci

LK Lokalni konzultant/ka

Sz socialni zaclenovani

MSZ Manazer socialniho zaclefiovani

UoZ Uchaze€ o zaméstnani

TAP Tematicko ak&ni plan

CS Cilova skupina

SVL socialné vyloucena lokalita

PnZ PFispévek na Zivobyti

DnB Doplatek na bydleni

PnB PFispévek na bydleni




Uvod / Uvodni slovo

Posledni roky nejsou jednoduché pro nikoho z nas. Nelehka situace ve svété, ruska valecna
agrese na Ukrajing, energeticka krize a dalSi aspekty se nepfiznivé projevuji na kvalité zivota
Sirokych vrstev naSich obyvatel.

Domnivam se, Ze z téchto duvodu je mnohem dulezitéjsi a vyznamnéjsi pfijeti a realizace
Planu socialniho zaclenovani. S Agenturou pro socialni zaclefiovani naSe mésto spolupracuje
od roku 2016 a diky této spolupraci jsme mohli ¢erpat pfes 300 miliond K& na rozvoj tam, kde
je potieba.

Mnohé véci se nam v této oblasti podafilo realizovat a napfiklad vykup bytl pro dostupné
bydleni je i pro dalSi mésta pfikladem dobré praxe. Mnoho se udélalo na naSich skolach, kde
je velmi Casto tato mravenci prace neméfitelna a mnohdy i nékterymi politickymi zastupci
nadeho mésta nedocenéna.

Diky uzké spolupraci se nam podafilo realizovat i dal$i opatfeni. Dovolte mi, abych podékoval
v8em, ktefi se na tomto podileli, a véfim, Ze se budou podilet i v nastavajicich letech. Vazim
si Vasi prace, dékuji Vam za ni a pfeji Vam pfedevSim pevné zdravi a optimismus.

Mgr. Milan Marc, naméstek primatora mésta



1 Plan socialniho zaclenovani

Plan socialniho zaclenovani mésta Chomutov (dale jen PSZ) je zastfeSujicim strategicko-
koncep&nim dokumentem zpracovany na obdobi 2022 — 2026, ktery reflektuje cile narodnich,
krajskych a méstskych politik v oblasti socialniho zacleriovanil. PSZ obsahuje souhrn
analytickych podkladu, které definuji potfeby lokality v oblasti socialniho zaclefovani. PSZ téz
obsahuje navrzené nastroje, realiza¢ni strukturu, ¢innosti a jejich parametry, které povedou
k Uspésné realizaci stanovenych cild.

Zpracovani PSZ a jeho schvaleni ze strany pfislusného organu uzemniho celku je
pfedpokladem pro realizaci rozvojovych opatfeni zaméfenych na sniZzovani rozsahu a
zavaznosti socialniho vylouc€eni v ramci projektt financovanych prevazné ze zdroji OPZ+,
IROP 2021-2027 aj.

PSZ mésta Chomutov se zamérfuje pfedevS§im na podporu socialniho zaclefiovani osob a
skupin osob socialné vylou€enych €i socialnim vylou€enim ohrozenych v ramci tematickych
oblasti zaméfenych pfevazné na problematiku bydleni, dluhl, socialnich sluzeb,
zaméstnanosti a v neposledni fadé bezpec€nosti a prevence kriminality. PSZ reaguje na
aktualni potfeby v lokalité a stejné tak navazuje na projekty realizované v minulém obdobi
spoluprace s Agenturou pro socialni zaclenovani?.

Plan socialniho za&lefovani navazuje na Strategicky plan socialniho zaclefiovani statutarniho
mésta Chomutova 2017-2020. Vedle novych problému prejima i stavajici (pojmenované
v SPSZ 2017-2020) nevyfeSené problémy a pracuje s nimi v oblasti analytického zkoumani a
dopady problému téz zahrnuje do strategického planovani v nastavovani politiky socialniho
zaclenovani. Plan socialniho zaclenovani vznika téz jako odpovéd na doporuceni vyplyvajici
z Evaluaéni zpravy (2021) k zajisténi udrzitelnosti jiz nastartovanych projektd.

Plan socialniho zaclefiovani vychazi z Popisu spoluprace na urcené obdobi, ktery je pfilohou
Memoranda o spolupraci (Zastupitelstvem schvalen dne 19.4.2022). V popisu spoluprace jsou
definované zasadni parametry spoluprace, nastaveny ¢innosti a odpovédnosti tzemniho celku
a ASZ v pribéhu realizace smluvenych aktivit. Konkrétné tedy PSZ navazuje na vymezené
oblasti spoluprace z Popisu spoluprace:

- Bydleni (podpora rodinam ¢i jednotlivedm zapojenym do socialniho bydleni; zajisténi
socialnich pracovnikl pro socialni bydleni)

- Dluhy (rozvoj aktivizagnich a motiva¢nich programu v oblasti dluht)

- Socialni sluzby a socialni prace v oblasti socialniho zaclefiovani (podpora ohrozenych
osob a rodin prostfednictvim terénni prace, socialné aktivizaCni sluzby, odborného
socialniho poradenstvi)

! Lokalni koncepce socialniho bydleni v Chomutové; Strategie prevence kriminality statutarnino mésta Chomutov na léta 2020-
2023; Koncepce protidluhové politiky statutarniho mésta Chomutova 2020-2024; Komunitni plan rozvoje socialnich a
souvisejicich sluzeb ORP Chomutov 2018-2021.

2 Strategicky plan socialniho zaclefiovani statutarniho mésta Chomutova pro obdobi 2017-2020, https://www.socialni-
zaclenovani.cz/wp-content/uploads/SPSZ Chomutov_2017-2020 1.revize.pdf
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- Zaméstnanost (zaméstnavani ohrozenych osob prostfednictvim nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti; podpora tréninkovych pracovnich mist)

- Bezpelnost, sousedské vztahy a prevence kriminality (podpora resocializace osob ve
vykonu trestu a po propusténi z vykonu trestu; udrzeni stavajiciho poctu asistentl
prevence kriminality)

1.1 Struktura a obsah dokumentu

Tento plan socialniho zaclenovani vznika jako strategicko-koncep¢ni dokument uzemniho
celku Chomutov za ucelem strategického fizeni problematiky socialniho zaélefiovani, tj.
predstavuje uceleny soubor opatfeni sméfujicich k dosazeni stanovenych cilt ve stanovené
oblasti. Navrzena feSeni vtomto planu jsou akceptovatelna z hlediska implementace
narodnich politik i z hlediska potfeb uzemniho celku a jeho priorit v dané oblasti a téz
predstavuji pfinos v oblasti socialniho zaclefiovani s pozitivnim dopadem na cilovou skupinu.

Uvod
* popis kontextu a Géelu vzniku PSZ; vymezeni koho se PSZ tyka a kdo je zapojen
do tvorby a realizae PSZ; synergie strategické dokumentace; formalni nalezitosti

dokumetnu, zafazeni strategie a vibec struktury scialniho zacleriovani do struktur
planovani a fizeni na urovni uzemniho celku

Analyticka ¢cast PSZ

« souhrn analytickych podkladl (statistické, kvantitativni a kvalitatvni Udaje), rozsah
feSenych oblasti ,definice problému za zpracovani syntetické analyzy, popis
uzemniho celku, potfeby CS a zdroje feSeni potfeb CS, cka analyza

Startegicka c¢ast PSZ

* obsahuje cile PSZ stanovené na zakladé poznatkl analytické ¢asti a nastroje,
kterymi budou cile naplfiovany; obsahuje dlouhodobou vizi, strategické a
specifické cile, opatfeni, seznam sledovanych indikatort,odrazejici vychozi a
planovany stav

Implementacni ¢ast PSZ

* nastavuje realiza¢ni strukturu, €innosti a jejich parametry, které vedou k uspésné
realizaci PSZ

Obrazek 1 Struktura Planu socialniho zaclernovani



1.2 Zakladni terminologie

Odbor pro socialni zaélefiovani (Agentura) MMR CR

Odbor pro socialni zaélefiovani (Agentura) MMR CR (dale jen Agentura) je jednim z odbor(i
Ministerstva pro mistni rozvoj CR. Agentura funguje od roku 2008 a je vladnim nastrojem na
podporu obci, které FfeSi problematiku socialniho vylouceni. Agentura pomaha obcim a
meéstum pfi mapovani a detailnim poznavani problému socialné vylou¢enych lokalit a jejich
obyvatel, pfi pfipravé a nastavovani dlouhodobégjSich procesu pro jejich feSeni a pfi ziskavani
financi na tyto postupy. Agentura pfitom propojuje mistni subjekty (zejména obce a jejich
Urady, neziskové organizace, Skol a Skolska zafizeni, Urad prace, zameéstnavatele, policii a
vefejnost), aby pfi socidlnim zaclefiovani vzajemné spolupracovaly. Agentura dale
spolupracuje s ministerstvy, pfenasi informace z komunalni trovné smérem ke statni sprave,
podili se na formovani statni politiky socialniho zaclefovani a jeji koordinaci.

Koordinovany pristup k socialnimu vylouceni

Hlavnim nastrojem pro ¢innost Agentury je Koordinovany pfistup k socialnimu vylouceni
2021+ (KPSV 2021+)3, ktery se opird o meziresortni spolupraci a strategie zamérené na
socialni zaclefiovani s vyuzitim prostfedkd narodnich &i evropskych fondd na podporu
zaclenovani socialné vylou€enych obyvatel a prevenci vzniku socialniho vylou€eni. KPSV
2021+ navazuje na pfedchozi spolupraci vramci Koordinovaného pfistupu k socialné
vylou€enym lokalitdm (KPSVL). Implementaci KPSV 2021+ je povéfeno Ministerstvo pro
mistni rozvoj CR (MMR), konkrétné jeho odbor (Agentura) pro socialni zadlefiovani a MMR
jakozto Fidici organ, ve spolupraci s Ministerstvem Skolstvi a t&lovychovy (MSMT),
Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) a Utadem viady Ceské republiky.

Socialni vyloué€eni

Socialné vylou€eni lidé maji ztizeny pfistup k institucim a sluzbam, jsou vylou€eni ze
spole€enskych siti a nemaji dostatek kontaktll mimo socialné vylou¢enou lokalitu, kde se
mohou koncentrovat. Socialné vylouceni lidé obvykle nestoji pfed jednim problémem, ale pfed
jejich komplexem, kdy prestava byt zfejmé, co je plvodnim divodem propadu a co jeho
nasledkem. Lidé Zijici na okraji spole¢nosti se pfizpusobuji podminkam socialniho vylouceni,
a osvojuji si specifické vzorce jednani, které jsou €asto v rozporu s hodnotami vétSinové
spolecnosti.

Specifickou roli v socialnim vylou€eni hraje etnicita, zejména etnicita pfisouzena. Etnicka
pfislusnost (vétSinou romska) je totiz obvyklou pfi¢inou negativniho postoje vétSinové

3 Metodika Koordinovaného pfistupu k socialnimu vylougeni 2021+, https://www.socialni-zaclenovani.cz/kpsv-2021/
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spolecnosti a Easteéné diskriminace, nejCastéji na trhu prace, ve vzdélavani a €asto i v bydleni.
Romové jsou Casto stigmatizovani, tedy nalepkovani jako osoby nebo skupina osob tzv.
,problémovych®. Etnicka, nabozenska, narodnostni kulturni ¢i jina odliSnost by proto méla byt
pfi strategickém planovani zohlednéna tehdy, je-li zdrojem diskriminace &i stigmatizace.

Cilova skupina

PSZ je primarné zaméfen na podporu pozitivnich strategii snizujici miru socialniho vylou&eni
v danych oblastech a odstrafiovani bariér pro bezproblémové souZiti obyvatel ve mésté.
Hlavni cilovou skupinou jsou proto socialné vylouceni &i socialnim vylou¢enim ohrozeni
obyvatelé Chomutova. Z cilové skupiny nejsou vylou€eni ani obyvatelé majoritni spole¢nosti,
ktefi mohou byt zasazeni kumulovanym znevyhodnénim. DalSi neméné vyznamnou cilovou
skupinou tvofi vefejnost a instituce odehravajici nezastupitelnou roli ve snizovani socialniho
vylou€eni v misté — poskytovatelé socialnich sluzeb aj. instituce, plsobici v oblasti dopadi
socialniho vylouceni, a jejich pracovnici, méstsky ufad a jejich pfislusné odbory.

1.3 Spoluprace s Agenturou pro socialni za¢lenovani

TAP
Koordino Podpora
Navazani Ukonéeni vany miadeze
partnerstvi spolupra pistupu k ohroZené
mésta ce mésta socialné socialnim
Chomutov Chomuto vylouéeny vylougeni
s Vs Vstupni m m
Agenturou Agenturo analyza lokalitam (2019-
(1/2010) u (2012) (6/2016) (2017) 2022)
Situacni Obnoveni Strategicky revize SPSZ TAP
analyza partnerstvi plan 2017-2020 Podpora
(1/2011) mésta socialniho 4.3 Rodina. osob bez
Chomutov s zaclenovani 'mlédei ' pristresi
Agenturou statutarniho diuhy a (2019-
(2015) mésta zdravi 2022)
Chomutov
na obdobi (7/2017)
2017-2020
(12/2016)

Obrazek 2 Schéma spoluprace mésta Chomutov s Agenturou

Mésto Chomutov spolupracuje s Agenturou jiz od roku 2010. V prvopocatcich spoluprace ale
zpusobilo nékolik negativnich faktorl (napf. nedostateéné zpracované analytické podklady,
personalni zména na pozici lokalni konzultantky aj.) jeji pfed¢asné ukonceni®. Od roku 2015
byla spoluprace mésta Chomutov s Agenturou obnovena a nastartovaly se tak planovaci a
analytické procesy, které vedly k tvorbé Strategického planu socialni zaclefiovani 2017-2020.

4 Evaluaéni zprava Chomutov, Kocianova, Agentura, 2021, Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-
content/uploads/Chomutov_EZ ZOR11.pdf
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Jeden z hlavnich deklarovanych duvodu spoluprace byla vize o zlepSeni situace na sidlistich,
kde v bytech nékterych vlastnik(l dochazelo ke zvySené koncentraci socialné vylou€enych
osob. Vroce 2017 se mésto zapojilo do Koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym
lokalitam a mohlo Cerpat prostfedky z 3 operacnich program( evropskych strukturalnich fond
(Operaéni program Zaméstnanost, Integrovany regionalni program a Operacni program
Vyzkum, vyvoj, vzdélavani).

Na SPSZ 2017-2020 ve strategické roviné navazuje Tematicky ak&ni plan Podpora mladeze
ohrozené socialnim vylouéenim 2019-2022 a Tematicky akéni plan Podpora osob bez pfistfesi
2019-2022. Pro oblast vzdélavani byl pfipraven Mistni plan inkluze (MPI) pro obdobi 2017-
2020, ktery umoznioval Cerpat prostiedky alokované vyluéné na opatieni v oblasti vzdélavani®.
V pribéhu spoluprace bylo rovnéz ze strany Agentury zpracovano nékolik tematickych
vyzkum, analyz pfipadovych studii, evaluaci apod®.

Evaluaéni zprava — Chomutov — 2012

Vstupni analyza — Chomutov — 2016

Tematicky vyzkum — Bydleni — Chomutov — 2017

Tematicky vyzkum — PFiginy vysoké nezaméstnanosti obyvatel SVL — Usti nad Labem,
Chomutov, Dubi — 2018

Mistni komunikaéni strategie (IKV) — Chomutov — 2018

Tematicky vyzkum Kazdodennost a potfeby mladeze a mladych dospélych ohroZenych
soc. vylou¢enim — Chomutov — 2019

Tematicky akéni plan Podpora mladeze ohrozené soc. vylou¢enim — Chomutov — 2019 —
2022

Tematicky akéni plan — Podpora osob bez pfistfeSi — Chomutov — 2019-2022

Tematicky akéni plan (revize) — Podpora mladeze a mladych dospélych — Chomutov —
2019-2022

Evaluaéni zprava — Chomutov, 2021

Hodnotici zprava o dopadu projektu v lokalité — Chomutov — 2021

Hodnoceni kvality spoluprace — Chomutov — 2021

Reflektivni zprava zapojené organizace (IKV) — Genesia z.s. — Chomutov — 2021
Hodnoceni kvality spoluprace — Chomutov — 2021

Tematicko - prafezovy vyzkum: Prostituce v kontextu socialniho vylou€eni (prostituce v
pFihranici), 2021

5 Projekt Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v uzemich se socialné vylou¢enymi lokalitami, reg. ¢.
CZ.02.3.62/0.0/0.0/15_001/0000586, ze kterého bylo mozné financovat aktivity v oblasti vzdélavani byl ukoncen 4/2022.

5 Dostupné z https://www.socialni-zaclenovani.cz/lokalita/chomutov/
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https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Komunikacni-strategie_Chomutov.xlsx
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https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Chomutov_TAP_mladez_ZOR9.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/TAP_Chomutov_Podpora-osob-bez-pristresi-1.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Revize-TAP-Chomutov_USN_Vyj%C3%A1d%C5%99en%C3%AD-ASZ-1_15167.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Revize-TAP-Chomutov_USN_Vyj%C3%A1d%C5%99en%C3%AD-ASZ-1_15167.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Chomutov_EZ_ZOR11.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Hodnotici-zprava_o_dopadu_projektu_v_lokalit%C4%9B_Chomutov.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Hodnoceni_kvality_spoluprace_Chomutov.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Chomutov-1_Genesia.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Hodnoceni_kvality_spoluprace_Chomutov-1.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/TPV-Prostituce_ZOR12.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/TPV-Prostituce_ZOR12.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/lokalita/chomutov/

SPSZ 2017-2020 se tematicky vénoval predevSim tématim bezpecnosti, bydleni,
zaméstnanosti a roding, mladez, dluhy a zdravi. V ramci stejnojmenné pojmenovanych
pracovnich skupin aktéfi socialniho zaclenovani vytvorili strategii, ktera napomohla fesit
nejpalCivéjSi pojmenované problémy v dil¢ich oblastech socialniho vylouceni.

Realizované projekty byly hodnoceny Evaluaéni zpravou’ jako zasadni pfi posileni kapacit
pfedevSim v oblastech socialniho a krizového bydleni a dluhového poradenstvi. Za dobu
implementace SPSZ vzniklo 33 socialnich bytl. Podafilo se roz§ifit sluzby pro cilové skupiny,
které nebyly do té doby v systému nijak podchyceny — jedna se o rozSifeni kapacity azylového
domu o rodiny s détmi a kapacity nocleharny o lizka pro zeny. Nové vzniklo Nizkoprahové
denni centrum pro osoby bez pfistfesi. Pro zajisténi distojného bydleni pro mladé dospélé,
opoustéjici ustavni vychovu, vznikly 2 byty na pll cesty.

Na zlepSovani zadluzenosti obyvatel se v pribéhu implementace SPSZ podileli 3 socialni
poradny poskytujici dluhové poradenstvi, 1 terénni pracovnice a 1 terénni socialni pracovnice
magistratu a protidluhovy koordinator. Vznikla také cela fada strategickych a metodickych
dokumentu, jmenovité napf. Lokalni koncepce socialniho bydleni, Metodika socialni prace
v socialnim bydleni nebo Koncepce protidluhové politiky statutarnino mésta Chomutova 2020-
2024.

Evaluaéni zprava (2021) pracuje s hlavnimi 5 dopady implementace opatieni ze SPSZ 2017-
2020 v tematickych oblastech bydleni a dluhy, které byly zaméfeny na:

e Zajisténi distojného bydleni pro rodiny ze SVL,

o ZlepSeni/stabilizovani Zivotni situace obyvatel v SVL,

e Rozvinuti fungujiciho systému krizového bydleni,

e Snizeni zadluzenosti obyvatel SVL,

e ZvySeni kompetence osob ze SVL v feSeni svoji dluhové situace.

V nasledujicim pfehledu jsou znazornény priority, cile a opatfeni stanovené v SPSZ 2017-
2020 za jednotlivé tematické oblasti a stejnojmenné pracovni skupiny.

7 Evaluaéni zprava Chomutov, 2021, Dostupné z https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-
content/uploads/Chomutov_EZ ZOR11.pdf



https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Chomutov_EZ_ZOR11.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Chomutov_EZ_ZOR11.pdf

. Priorita 1 ZvySeni pocitu
bezpeci obyvatel Chomutova

Priorita 2 Spoluprace
organizaci v oblasti
bezpecnosti

spoluprace Méstské policie, PCR,

opatfeni 1.1.1
Do roku 2020 bude navysen pocet straznik
méstské policie o 8 osob véetné zajisténi jejich
profesni pfipravy.

Obecny cil 1.1 Navyseni poctu
straznikt méstské policie véetné
zajisténi jejich profesni pfipravy

Obecny cil 1.2 Udrzeni stavajiciho
poctu asistentt prevence kriminality

opatfeni 1.2.1 Do roku 2020 bude kazdoro¢né
zajisténo 20 pozic asistentt prevence kriminality

Obecny cil 1.3. NavySeni po¢tu
terénnich pracovnikl a pracovniki
odborného sociélniho poradenstvi v

ohroZenych lokalitach

opatfeni 1.3.1 Do roku 2019 bude navysen pocet
terénnich pracovnikl o 4 osoby a pocet
pracovnikl odborného socialniho poradenstvi o
5,5 osob

Obecny cil 2.1 Podpora a rozyoj opatteni 2.1.1 Do roku 2020 bude pribézné
rozvijena spoluprace Méstské policie,
Véznice VSehrdy, OSV, NNO atp. v PCR,Véznice Véehrdy,0SV,NNO atp. v oblasti

oblasti bezpe¢nosti bezpecnosti a prevence kriminality.

oblasti bezpec¢nosti

|__ Priorita 3 Prevence a osvétav __|

t bezpedi, kvalita zivota a spokojenost vSech

obyvatel mésta Chomutova.

TEMATICKA OBLAST BEZPECNOST

im v$im se zvysi poci

Vize: T

Priorita 4 Zmirfiovani rizik
navykového chovani

Priorita 5 Podpora
penitenciarni a
postpentitenciarni péce.

opatfeni 3.1.1 Do roku 2020 bude vytvofena
Koncepce prevence kriminality mésta
= Chomutova ve spolupraci se ¢leny pracovni
skupiny Bezpeénost pod metodickym vedenim
manazera prevence Méstské policie

Obecny cil 3.1 Vytvoreni Koncepce
prevence kriminality mésta
Chomutova

opatfeni 3.2.1 Do roku 2020 bude kazdoro¢né
zrealizovano minimalné 150 pfednasek
tykajicich se prevence kriminality na matefskych
a zakladnich Skolach

Obecny cil 3.2 Podpora a rozvoj
preventivnich €innosti na
matefskych, zakladnich a stfednich
$kolach

opatfeni 3.2.2 Do roku 2020 bude kazdoro¢né
zrealizovano nékolik désitek prednasek
tykajicich se prevence kriminality na zakladnich
a strednich Skolach

opatfeni 3.2.3 Do roku 2020 bude kazdoro¢né
zrealizovano minimalné 20 prednasek tykajicich
se prevence kriminality na zakladnich a
stfednich Skolach

opatfeni 3.3.1 Do roku 2020 bude kazdoro¢né
zrealizovano minimalné 24 preventivnich aktivit
(pfednasky, besedy, diskuze, seminare) v
NZDM.

opatreni 3.3.2 Do roku 2020 bude roz$ifena
provozni doba terénni formy NZDM.
Obecny cil 3.3 Podpora a rozvoj
preventivné vzdélavacich a
volno¢asovych aktivit

opatfeni 3.3.3 Do roku 2020 bude ro¢né
zrealizovano cca 35 workshop, diskuzi ve
véznici V8ehrdy pro zakladni a stfedni Skoly.

opatreni 3.3.4 Do roku 2020 bude kazdoro¢né ve
mésté zajisténo poradani pouliéni ligy malé
kopané v souvislosti s podporou zaclenéni
ohrozené mladeze

opatreni 3.4.1 Do roku 2020 bude priibézné
zajiSténa informovanost vefejnosti véetné
ohrozench obyvatel v tématech vyuziti socialnich
a souvisejicich sluzeb (napr. dluhové
poradenstvi - rizika lichyv, moZnost vyuzit
nocleharny atp.)

Obecny cil 3.4 Osvéta verejnosti
véetné ohrozenych obyvatel v
oblasti bezpecnosti

Obecny cil 4.1 Navyseni poctu
terénnich pracovnik( a pracovniki
odborného socialniho poradenstvi

pro osoby zavislé a zavislostmi

ohrozené

opatfeni 4.1.1 Do roku 2019 bude navysen pocet
terénnich pracovnikl o 3 soby a pocet
pracovnikd odborného socialniho poradenstvi o
1 osobu. Stavajici i novi pracovnici budou
prubézné vzdélavani a supervidovani.

Obecny cil 4.2 Podpora osob
zavislych a zavislostmi ohrozenych
prostiednictvim odborného socialni

poradenstvi.

opatteni 4.2.1 Do roku 2020 bude podporeno
150 osob. Kazdoroéné bude podporeno cca 15
abstinujicich osob a cca 35 rodinnych
prislusnikd

Obecny cil 4.3 Podpora osob
zavislych a zavislostmi ohrozenych
prostiednitvim terénni prace.

opatteni 4.3.1 Do roku 2020 bude podpofeno
350 osob zavislych ¢&i zavislostmi ohrozenych.

opatieni 5.1.1 Do roku 2020 bude podpofeno 40
osob ve vykonu trestu a po propusténi z vykonu

Obecny cil 5.1 Podpora trestu.

resocializace osob ve vykonu trestu
a po propusténi z vykonu trestu.

opatreni 5.2.1 Do roku 2020 bude ve spolupraci

Priorita 6 Podpora obéti
trestnych ¢int

Obecny cil 6.1 Vznik poradny pro

s Probac¢ni a mediacni sluzbou podporeno 10
mladistvych ve vykonu trestu a po propusténi z
vykonu trestu.

opatieni 6.1.1 Do roku 2019 bude zahajen pilotni
provoz kamenné poradny pro zvlast zranitelné
obéti a obéti nasili z nenavisti. Do roku 2020
bude podporeno 100 obéti trestnych &ind.

obéti trestnych ¢int

Obrazek 3 Schéma revize Navrhové ¢asti SPSZ statutarniho mésta Chomutova 2017-2020 za oblast Bezpecnost
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Obecny cil 1.1 Vznik a implemetance opatreni 1.1.1

—  Lokaini koncepce socialniho bydleni Do roku 2020 budou implementovana pravidla Lokalni
mésta Chomutova koncepce socialniho bydleni mésta Chomutova..
| | L . s o opatfeni 1.2.1 Do roku 2020 bude zrekonstruovano 50
Obecny cil 1.2 Vznik 50 socialnich byt bytd pro socialni bydleni.
Obecny cil 1.3. Vznik pozic terénnich opatfeni 1.3.1 Do roku 2019 vznikne 5 novych pozic
— socialnich pracovniki mésta pro oblast terénnich socialnich pracovniki mésta pro oblast
socialniho bydleni socialniho bydleni.
Obecny cil 1.4 Profesionalizace prace opatreni 1.4.1 Do roku 2020 bude zaji$téna supervize
— terénnich socialnich pracovniki mésta v a vzdélavani pro 5 novych terénnich socialnich
Priorita 1 Vytvofeni oblasti socialno bydleni pracovnikl msta v oblasti socialniho bydleni
— efektivniho systému —
socialniho bydleni
Obecny cil 1.5 Podpora rodinam ¢i opatfeni 1.5.1 Do roku 2020 bude zajiSténa podpora
— jednotlivcim zapojenym do socialniho 50 rodinam ¢i jednotlivetim (plus 10 v Lokalni
ybdleni koncepci socialniho bydleni mésta Chomutova).
Obecny cil 1.6 Realizace poilotniho opatfeni 1.6.1 DO roku 2017 vznikne v ramci projektu
projektu MPSV "Socialni bydleni - s nazvem Pilotni ovéfeni socialniho bydleni v
— metodicka a informacni podpora v oblasti Chomutové 1 nova pozice garanta socialniho bydleni
socialnich agend" ve spolupraci s mésta a 2 nové pozice terénnich socialnich
méstem. pracovnikli mésta pro socidlni bydleni.
Obecny cil 1.7 Vytvofeni metodiky opatfeni 1.7.1 Do roku 2018 bude vytvofena metodika
“— socialniho bydleni Ustecko-chomutovské socialniho bydleni Ustecko - chomutovské
aglomerace aglomerace.

opatfeni 2.1.1 Do roku 2020 bude zrekonstruovan
objekt pro Ucely zfizeni nizkoprahového denniho centra
s hygienickym stfediskem s kapacitou 15 osob

__ Obecny cil 2.1 Vznik nizkoprahového
denniho centra s hygienickym strediskem
opatreni 2.1.2 Do roku 2020 vznikne sluzba
nizkoprahového denniho centra s hygienickym
stfediskem. Do roku 2020 bude podporeno 200 osob
bez pfistresi.

opatieni 2.2.1 Do roku 2020 bude zrekonstruovan
objekt pro ucely zfizeni nocleharny pro zeny.

— Obecny cil 2.2 Vznik nocleharny pro zeny!

opatfeni 2.3.1 Do roku 2020 vznikne sluzba

= | Obecny cil 2.3 Vznik sluzby nocleharny nocleharny pro zeny maximalné se 4 luzky. Do roku

pro Zeny a podpora nocleharny pro muze 2020 bude podporena sluzba nocleharny pro muze
0 [tzky.

| Priorita 2 Podpora a rozvoj
systému krizového bydleni

it bezpeci, kvalita Zzivota a spokojenost v§ech

obyvatel mésta Chomutova.

TEMATICKA OBLAST BYDLENI
]

opatfeni 2.4.1 Do roku 2020 bude zrekonstruovan

] | Obecny cil 2.1(;{;2iksa§éltcr>%/ieho domu pro objekt pro Ucely zfizeni azylového domu pro rodiny

S Y s datmi.

0

> — R 3 5 opatreni 2.5.1 Do roku 2020 vznikne sluzba
Obecny cil 2.5 Vznik sluzby azylového P N o X

N domu pro rodiny s détmi a podpora sluzby azzylo&/_eho dquu_ perO rodklnyz%ggtgmdpro rrsnl@alne

Q azylového domu pro muze, azylového rociny s detmi. Do roku ude podporena

n domu pro zeny a azylove’hb domu pro sluzba az;jloveho domu pro muze, azylového

£ matky s détmi véetné roziteni nabidky domu pro zeny a azylového domu pro matky s

= S détmi a rozsifena nabidka aktivit motivujicich ke

>g - vstupu na trh prace.

= Frior 3 Evaace zieh | |Obaony il 3.1 Vyhodnoceninakiacovost | P31 3116 0 2021 bude provecena cvalunce

[] krizového) bydleni mésta posoba’m > bytové nouz? (FeSeni bytoé nouze a nepfiznivé socialni situace

g Chomutova Y . nakladovosti jednotlivych opatieni).

opatieni 4.1.1 Do roku 2020 budou zrekonstruovany 2
byty pro ucely zfizeni sluzby domy na pul cesty.

Obecny cil 4.1 Vznik byt na pul cesty

Priorita 4 Podpora
—  socializace mladych lidi
prostiednictvim bydleni

Obecny cil 4.2 Vznik sluzby domu na pul opatfeni 4.2.1 Do roku 2020 vznikne sluzba domud na
cesty pul cesty pro minimainé 4 osoby.

opatfeni 5.1.1 Do roku 2017 bude zpracovan tematicky
vyzkum pro oblast bydleni a souvisejicich jevi na
ohrozenych sidlistich, véetné navrhl feseni.

Obecny cil 5.1 Zpracovani tematického
vyzkumu pro oblast bydleni.

Priorita 5 Zlep$eni Zivota
—  obyvatel na ohrozenych
sidlistich

opatfeni 5.2.1 Do roku 2020 vznikne nabytkova banka

Obecny cil 5.2 Vznik nabytkavé banky pro ohrozené obyvatele mésta Chomutova.

Obrazek 4 Schéma revize Navrhové €asti SPSZ statutarniho mésta Chomutova 2017-2020 za oblast Bydleni



TEMATICKA OBLAST RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

t bezpedi, kvalita Zivota a spokojenost v§ech

obyvatel mésta Chomutova.

im vSim se zvysi poci

Ti

Vize

Obrazek 5 Schéma revize Navrhové c¢asti SPSZ statutarniho mésta Chomutova 2017-2020 za oblast Rodina,

Priorita 1 Podpora
ohroZenych rodin a
jednotlivel

Priorita 2 Podpora

7 ob&anské sounalezitosti |

Obecny cil 1.1 NavySeni pottu terénnich opatteni 1.1.1
_ pracovnikl a pracovniku socialné aktivizaéni__ Do roku 2019 bude navysen pocet terénnich pracovnikii o 2 osoby a

sluzby v souvislosti s feSenim problemu pocet pracovnik socialng aktivizaéni sluzby o 2 osoby. Pracovnici
ohrozenych rodin a jednotlivet budou priibéZné vzdélavani a supervidovani.
Obecny cil 1.2 Podpora ohroZenych osob a opatreni 1.2.1 Do roku 2020 bude podporeno 500 osob
= rodin prostfednictvim terénni prace a === prostfednictvim terénni prace a 90 rodin prostfednictvim socialné
socialné aktivzacni sluzby. aktivizacni sluzby.
Obecny cil 1.3. Navyseni poctu terénnich opatfeni 1.3.1 Do roku 2019 bude navysen pocet terénnch
= pracovnikl v souvislosti s feSenim porblému ==  pracovniki o 2 osoby. Pracovnici budou pribézné vzdélavani a
ohroZenych rodin a jednotlivca supervidovani.
| Obecny cil 1.4 Podpora ohroZenych rodin _| opatfeni 1.4.1 Do roku 2020 bude podpofeno 70 osob
prostfednictvim terénni prace prostfednictvim terénni prace.

Obecny cil 1.5 Navyseni poétu pracovnik(
! odborného socialniho poradenstvi v ||
souvislosti s feSenim problém( ohroZenych

rodin a jednotlivc

Obecny cil 1.6 Podpora ohroZenych osob
— prostrednictvim odborného socidlniho ===
poradenstvi

opatfeni 1.5.1 Do roku 2019 bude navysen pocet pracovniku
odborného socidlniho poradenstvi o 1 osobu. Stavajici i novi
pracovnici budou pribézné vzdélavani a supervidovani.

opatfeni 1.6.1 Do roku 2020 bude podpofeno maximalné 50 osob
prostfednictvim odborného socialniho poradensvi.

opatreni 1.7.1 Do roku 2019 bude navysen pocet pracovniki
socialné aktivizaéni sluzby o 2 osoby. Pracovnici budou pribézné
vzdélavani a supervidovani. DO roku 2020 bude podpofeno
Obecny cil 1.7 Navyseni poétu pracovnikd
socialné aktivizacni sluzby

Opatieni 1.7.2 Do roku 2019 bude navysen pocet pracovnikd socialné
aktivizacni sluzby o 2 osoby. Pracovnici budou pribézné vzdélavani a
supervidovani. Do roku 2020 bude podporeno sluzbou SAS 40 rodin.

Obecny cil 1.8. Navyseni terénnich opatfeni 1.8.1 Do roku 2019 bude navy3en pocet terénnich socialnich
= socialnich pracovnikii mésta na podporu === pracovniki mésta o 3 osoby a to pro oblast rodiny a jeji spoluprace se:
fe: problému ohrozenych rodin zakladnimi Skolami.
Obecny cil 1.9 Rozvoj dobrovolnictvi ve opetareni 1.9.1 Do roku 2020 bude ve mésté Chomutov rozvijen
=l mésté Chomutov v oblasti podpory —_— institut dobrovolnictvi a to i v oblasti zvySovani rodi¢ovskych
ohroienx’m rodinam atE. kompetenci v ohrozenych roinach.

opatfeni 1.10.1 Do roku 2020 bude za pomoci facilitatora kazdoro¢né
= realizovano minimalné 20 pfipadovych konferenci prostfednictvim
Oddéleni socialné-pravni ochrany déti mésta.

| Obecny cil 1.10 Udrzeni funkéniho modelu
realizace pfipadovych konferenci

Obecny cil 1.11 Realizace projektu MPSV
- "Podpora nastroju socialné-pravni ochrany =
deti"

opateni 1.11.1 Do roku 2019 bude pribézné podporovana ¢innost
lokalniho sitafe OSPOD (vznik pozice v roce 2016)

opatfeni 1.12.1 Do roku 2019 vznikne nabytkova banka pro

[, Obecny ol 1.12 Vznik nabytkové banky 4 ohroZené obyvatele mésta Chomutova

opateni 1.13.1 Do roku 2020 bude prubé&zné rozvijena
potravinova banka pro ohroZené obyvatele mésta Chomutova

= Obecny cil 1.13 Rozvoj potravinové banky =

Obecny cil 2.1 Vznik Komunitnihocentra | opatfeni 2.1.1 Do roku 2020 bude zrekonstruovano Komunitni
Zahradi centrum Zahradni.

opatfeni 2.2.1 Do roku 2020 bude 6 pracovniky zajistén celoroéni

L. Obecny cil 2.2 Provoz Komunitniho centra

l
Zahradi == provoz Komunitniho centra na sidlisti Zahradni. Do roku 2020 bude

Priorita 3 Podpora
ohrozené mladeze

Priorita 4 Zmirfiovani

= zadluzenosti ohrozenych =

obyvatel

Priorita 5 Rozvoj
aktivizaénich a

motivagnich programa

pro ohroZené osoby.

Priorita 6 Zlepseni

v Komunitnim centr Zahradni podpofeno 150 osob.

opatfeni 3.1.1 Do roku 2020 bude zrekonstruovano NZDM Zahrada
na sidlisti Zahradni v Chomutové
| Obecny cil 3.1 NavySeni poStu
nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez

opatfeni 3.1.2 Do roku vznikne NZDM na sidlisti Zahradni v
Chomutové. Do roku 2020 bude podporeno sluzbou NZDM 70 osob.

opatfeni 3.2.1 Do roku 2020 bude rozsitena sluzba a kapacity NZDM
na sidlisti Kamenna v Chomutové. Do roku 2020 bude podporeno
sluzbou NZDM 80 osob.

| Obecny cil 3.2 Podpora a rozvoj
nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez

opatfeni 3.2.2 Do roku 2020 bude rozsifena sluzba a kapacity
NZDM na sidlisti Bfezenecka v Chomutové. Do roku 2020 bude
podporeno sluzbou NZDM 40 osob.

Obecny cil 4.1 Vytvoreni Koncepce . opatfeni 4.1.1 Do roku 2020 bude vytvofena Koncepce protidluhové
protidluhové politiky mésta politiky mésta véetné zaclenéni tématu dluhové amnestie.

' Obecny cil 4.2 Vznik pozice protidluhového __ opatfeni 4.2.1 Do roku 2019 vznikne pozice protidluhového
koordinatora mésta koordinatora mésta.

opatteni 4.3.1 Do roku 2019 vzniknou 2 nové pozice terénnich
socidlnich pracovniki mésta pro oblast dluhové problematiky.

Obecny cil 4.3 Vznik pozic terénnich Pracovnici budou pribézné vzdélavani a supervidovani.

= socialnich pracovniki mésta pro feseni
dlhové problematiky

opateni 4.3.2 Do roku 2020 bude zajisténa podpora 40 rodinam ¢&i
jednotliveim ro¢né v oblasti dluhové problematiky.

opatfeni 4.4.1 Do roku 2019 bude navy3en pocet pracovnikli odborného
socidlniho poradenstvi o 2,5 osoby. Pracovnici budou pribézné vzdélavani a
supervidovani. Do roku 2020 bude podpofeno novymii stavajicimi pracovniky

obecny cil 4.4 Navyseni poctu pracovniki 3000 osob ohroZenych dluhy, pfip. jinymijevy.

= dostupnosti zdravotni ==

= odborného socialniho poradenstvi pro
feSeni dluhové problematiky

opateni 4.4.2 Do roku 2019 bude navysen pocet dluhovych poradct o 0,5 osoby.
Pracovnici budou priibézné vzdélavani a supervidovani. Do roku 2020 bude
podporeno 200 osob ohroZenych dluhy.

Obecny cil 5.1 Rozvoj aktivizacnich a
motivacnich program( v oblasti dluhd,
spolupréace s Urady, podpory pfi vstupu na
trh prace atp.

opatfeni 5.1.1 DO roku 2020 bude podpofeno 40 osob v ramci
= aktivizatnich a motiva¢nich programi v oblasti dluhd, spoluprace s
urady, podpory pfi vstupu na trh prace atp.

opatfeni 6.1.1 Do roku 2018 bude zahajeno jednani s VZP o

Obecny cfl 8.1 NavySeni pactu odbomych == navyseni poctu odbornych |ékarl ve spolupraci mésta Chomutova a

|ékart (zejména psychologtl, psychiatri)

péce ¢&lenti pracovni skupiny Rodina, mladez, dluhy a zdravi
Priorita 7 Podpora OZP a osob s Obecny cil 7.1 Rozvoj sociélnich sluzeb a opatreni 7.1.1 Do roku 2020 budou rozvijeny socialni sluzby na
dusevnim onemocnénim v . souvisejicich aktivit sméfujicich k podpofe OZPa || podporu OZP a osob s dusevnim onemocnénim, case
souvislosti s jejich socialnim osob s duSevnim onemocnénim v souvislosti s jejich management (pfipadova multidisciplinarni setkani),
vyloucenim socialnim vylou¢enim. destigmatizace a osvéta

mladez, dluhy a zdravi
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opatfeni 1.1.1

Od roku 2017 bude roéné zaméstnavano 146 osob formou

Obecny cil 1.1 Zaméstnavani ohrozenych \Sleinciprospesnvehipract

— osob prostfednictvim nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti UP.

opatfeni 1.1.2 Od roku 2017 bude roéné zaméstnavano 5
osob formou spolecensky Gcelnych pracovnich mist

Obecny cil 1.2 Profesni rozvoj a zvySovani
— kvalifikace ohrozenych osob prostfednictvim =

opatreni 1.2.1 Od roku 2017 ziska ro¢né 25 osob kvalifikaci
prostfednictvim rekvalifikace zvolené a 35 osob

Priorita 1 Podpora zaméstnanosti rekvalifikaci

dlouhodobé nezaméstnanych

prostfednictvim rekvalifikace zabezpeGované.

osob a osob ohrozenych

sociélnim vylou¢enim Obecny cil 1.3. Podpora ziskani kvalifikace

— prostfednictvim navratu z evidence UP do
Skolniho procesu

opatieni 1.3.1 Od roku 2017 bude diky pracovné

poradenskym aktivitam ve spolupraci s UP a SS TGA roéné

vraceno do $kolniho procesu 5 osob.

Obecny cil 1.4 Podpora zaméstnanosti
— ohrozenych osob prostfednictvim pracovniho
poradenstvi UP

Priorita 2 Prostupné
— zaméstnavani - zvyseni —_—
zaméstnanosti

zaméstnavani v Chomutové" vedouci k
podpore osob znevyhodnénych vékem ¢i
nizkou kvalifikaci

opatfeni 1.4.1 Od roku 2017 bude 60 osob ro¢né

motivovano a vybaveno zakladnimi dovednostmi v Job

klubech UP.

opatfeni 1.4.2 Od roku 2017 bude 100 osob ro¢né
motivovano a vybaveno zakladnimi dovednostmi

prostfednictvim pracovniho poradenstvi realizovaného

poradci UP.

Obecny cil 2.1 Realizace projektu "Prostupné

mésta Chomutova.

Priorita 3 Rozvoj podporovaného
——  zaméstnavani a socialniho

Obecny cil 3.1 Rozvoj podpory mésta
Chomutov pro podporované zaméstnavani a

t bezpedi, kvalita Zivota a spokojenost v§ech obyvatel

opatfeni 2.1.1 Do roku 2020 vznikne v ramci struktury

méstskych organizaci 50 novych pracovnich pozic pro osoby

znevyhodnéné zejména vékem a nizkou kvalifikaci.

TEMATICKA OBLAST ZAMESTNANOST
|

opatfeni 3.1.1 Do roku 2020 bude rozvijena podpora

spolecenské a pracovni integrace OZP a osob s dusevnim

onemocnénim — tréninkové programy, podporované
zaméstnavani a podpora socialniho podnikani.

opatieni 4.1.1 Do roku 2020 bude prubézné rozvijena
regionalni sit spoluprace pracovni rehabilitace véetné
prostupnosti jednotlivych sloZzek rehabilitace (Ié¢ebna,
socialni, pracovni, pedagogicka) na regionalni trovni.

g podnikani tréninkové programy

Qo

B

2

<

@ Priorita 4 Rozvoj nastroje Obecny cil 4.1 Rozvoj regionalni sité

7] pracovni rehabilitace spolupréace pracovni rehabilitace

E

[

>

= Priorita 5 Rozvoj aktiviza¢nich a Obecny cil 5.1 Rozvoj aktivizagnich a
“—  motivacnich programl pro motivacnich programu v oblasti podpory osob

) ohrozené osoby pfi vstupu na trh prace

N

>

opatfeni 5.1.1 Do roku 2020 bude podpofeno 110 osob v
ramci aktivizanich a motivacnich programti sméfujicich k

podpore ohrozenych osob pfi vstupu na trh prace.

Obrazek 6 Schéma revize Navrhové c¢asti SPSZ statutarniho mésta Chomutova 2017-2020 za oblast

Zaméstnanost
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Doporuceni pro budouci spolupraci

Nasledujici doporuceni vyplyvaji z Evaluace Chomutov SPSZ 2017-20208. Doporuceni nejsou
pro plnéni tohoto PSZ zavazna.

e Sluzby vzniklé v dusledku podpory z KPSVL nemaji jasné ukotvenou navaznost
v dalSich projektech (financovani sluzeb v budoucnosti je nejisté). Doporuceni:
PokraCovat v nastavenych jednanich v ramci komunitniho planovani o pfesunu a
zarazeni do krajskeé sité.

¢ V ORP Chomutov je nedostatek Iékarl, zejména specializovanych lékaft jsou zubafi
Ci psychiatfi. Doporuceni: Pokusit se o pobidky pro |Iékafe — obecni byty, zvySovani
platl. Navazat spolupraci s nejbliz§imi ORP a umoznit dostupnost Iékait specialistu i
socialné znevyhodnénym.

e Navrat do standardniho bydleni osobam ohroZzenym socialnim vylou€enim vyrazné
komplikuje kauce. Doporuéeni: Zvazit vyjednani s Chomutovskou bytovou a.s. snizeni
Ci zrusSila nutnost kauce a vytvofila tak podminky pro standardni bydleni uspésnych
domacnosti ze socialnich bytd.

e Pretrvavajici problém pfedluzenosti obyvatel. Doporuéeni: PokraCovat v nastaveném
systému prace s dluhy, udrzet navy3Sené kapacity v ramci dluhovych poraden. Pfijmout
minimalné 1 terénni/ho pracovnika/ici magistratu.

1.4 Aktéri socialniho zac¢lenovani

Lokalni partnerstvi Statutarniho mésta Chomutova (dale jen ,lokalni partnerstvi®) je stalym,
koordina¢nim, poradnim a iniciativnim organem v oblasti za¢lefiovani socialné vylou¢enych
obyvatel a obyvatel socialnim vylou€enim ohrozenych a v oblasti prevence vzniku socialniho
vylou€eni. Lokalni partnerstvi je zfizeno a pfedklada své vystupy Cinnosti zfizovateli - Socialni
komisi Rady statutarniho mésta Chomutova a zaroven se fidi Jednacim fadem®. V lokalni
partnerstvi jsou sdruzovani relevantni subjekty a partnefi socialniho zaclefiovani (pfedevsim
vefejné a neziskové organizace, pfispévkové organizace, zastupce verejnosti atd.). Lokalni
partnerstvi projednava a je zapojeno zejména do:

— sledovani a vyhodnocovani vyvoje socialni situace v uzemnim celku a potfeb
ohrozenych a socialné vylouCenych obyvatel Zijicich na uzemi uzemniho celku;

— navrhu popisu spoluprace;

— plnéni popisu spoluprace a navrhy na revizi popisu spoluprace;

— tvorby planu socialniho zaclefovani;

— sledovani implementace planu socialniho zaélefiovani;

— financovani opatfeni planu socialniho zaclefiovani z rozpoc¢tu iuzemniho celku dle
znéni planu socialniho zaclenovani a z prostfedkd fondl Evropské unie

8 Evaluaéni zprava Chomutov, Kocianova, Agentura, 2021, Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-
content/uploads/Chomutov EZ ZOR11.pdf

9 Statut a jednaci fad lokalniho partnerstvi schvalen Usnesenim &. 331/22 ze dne 4.4.2022
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napojenych na Koordinovany pfistup k socialnimu vylou€eni 2021+ (dale jen
KPSV 2021+);

— zadani a vystupy analytickych praci, monitoringu planu socialniho zaélefiovani a
evaluaci planu socialniho zaclefovani;

— vyhodnoceni plnéni planu socialniho zaclenovani a navrhy revizi planu socialniho
zaclenovani a

— dalSich témat dle shody ¢lenl lokalniho partnerstvi.

Clenové partnerstvi se setkavaji na jednanich LP né&kolikrat roéné& (p¥ip. v tematickych
pracovnich skupinach??), dle harmonogramu jednotlivych ¢innosti spoluprace (viz kapitola ¢.
4.1 Ridici struktura implementace). Clenové LP se aktivné podileji na tvorb&, monitoringu a
evaluaci Planu socialniho zaclefiovani, vyhodnocuiji jeho pInéni a navrhuiji revizi PSZ a popisu
spoluprace, zaroven sleduji a vyhodnocuji socialni situaci v uzemnim celku.

Lokalni partnerstvi bylo v Chomutové ustanoveno v roce 2016, kdy vstoupilo do KPSVL za
ucelem dosazeni pozitivni zmény v oblasti socialniho vylou€eni obyvatel a zlepsSeni souZiti
mezi v8emi obyvateli obce. Jsou do né&j zapojeni relevantni aktéfi v oblastech socialniho
zaclenovani plsobici na Uzemi dotéenych obci. V roce 2022 doslo k aktualizaci Lokalniho
partnerstvi v ramci ne/aktivnich ¢lend, o kterém LP hlasovalo per rollam.

Tabulka 2 ¢lenové lokalniho partnerstvi v Chomutové

Odbor pro socialni zaélefiovani (Agentura) MMR CR
Asociace pracovni rehabilitace CR, z. s.
Centrum pomoci pro zdravotné postizené a seniory, o. p. s.
Clovék v tisni, 0. p. s.

Dobrovolnické centrum ADRA
EDOST, s.r. 0.

Fond ohrozenych déti, z. s.
Chomutovska bytova, a. s.

In lustitia, 0. p. s.

K srdci Kli¢, o. p. s.

Kfestanské centrum pro rodinu Horizont
Magistrat mésta Chomutova

Masopust, z. s.
Méstska policie Chomutov
Mistni akéni skupina Sdruzeni Zapadni KruSnohofi
Most k nadgji
MS Chomutov, p. o.
Na louce, z. s.
Oblastni charita Most

Okresni hospodarska komora v Chomutové, Hospodarska a socialni rada
Chgmutovska
Policie Ceské republiky

10 Dilgi pracovni skupiny zejména pro planovani a implementaci opatieni ve vybranych tematickych oblastech. Jedna se
predevsim o pracovni skupiny Osoby v krizi, bydleni, bezpe€nost, dluhy a Rodina, déti, mladez, zdravi.
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Poradna pro integraci
Probaéni a mediaéni sluzba CR
Rozko$ bez rizika
Socialni sluzby Chomutov, p. o.
SOSEaS, OA a SZS Chomutov, p. o.
Spiréala — Usti nad Labem
SS TGA Chomutov, p. o.
Statutarni mésto Chomutov
SVC Domegek, p. o.

Svétlo Kadan, z. s.

SVJ Borova 5137 — 5140
SVJ Kyjicka 4649 — 4651
Urad prace Chomutov
Vefejnost
Véznice VSehrdy
ZS a MS Chomutov, 17. listopadu, p. o.
ZS Chomutov, Akademika Heyrovského, p. o.
ZS Chomutov, Bfezenecka, p. 0.
ZS Chomutov, Hornicka, p. o.

ZS Chomutov, Kadariska, p. o.
Z8 Chomutov, Na Pfikopech, p. o.
Z8 Chomutov, Piseéna, p. o.

ZS Chomutov, Skolni, p. o.

Z8 Chomutov, Zahradni, p. o

1.5 Zarazeni planu a resené problematiky v ramci uzemniho
celku a jeho uradu

V ramci spoluprace uzemniho celku s Agenturou byla jmenovana manazerka socialniho
zaclenovani z organizacni slozky mésta Centrum komunitniho planovani. Mezi napIné €innosti
Centra patfi zajisténi realizace aktivit ¢i projektd souvisejicich s naplfiovanim cild a opatfeni
komunitniho planu, agendy socidlniho zadlefiovani a integrované strategie Ustecko-
chomutovské aglomerace. Manazerka socialniho zaclefiovani je kontaktni osobou, zajistuje
koordinaci a ¢innost partnerstvi, souc¢innost organt a slozek uzemniho celku, vécnou realizaci
¢innosti tzemniho celku, pfipravu vystupl a spolupraci tzemniho celku a ASZ.

Dale jako povéfeny zastupce uzemniho celku pro socialni zaClefovani byl jmenovan naméstek
primatora, ktery ma v gesci mimo jiné Odbor socialnich véci a Socidlni sluzby Chomutov, p.o.
Povéfeny zastupce uzemniho celku pro socialni zaclenovani je tak osoba zastupujici politickou
reprezentaci obce. Je odpovédny za nastaveni, pribéh a vysledky spoluprace uzemniho celku
s ASZ. Pfedklada materialy k projednani v organech uzemniho celku, odpovida za realizaci
popisu spoluprace, planu socialniho zac¢lefiovani a vytvofeného partnerstvi. Takto propojené

14



¢innosti povéfeného zastupce nebo manazerky socialniho zallefiovani pfinasi pro koordinaci
agendy v oblasti socialniho zaclenovani vyznamny synergicky efekt.

Uzemni celek na zakladé zasazené problematiky socialniho vyloudeni do své struktury
zlepSuje uroven fizeni agendy v oblasti socialniho zaélerovani a to tim, ze koordinuje kvalitu
mistni sité podplrnych sluzeb a aktivit (pfiemz zejména zajiStuje Cinnost LP); aktivné
spolupracuje s Agenturou prostfednictvim povéfeného zastupce socialniho zaclefovani a
manazerky socialniho zaclefiovani; ustavuje, koordinuje a Fidi procesy strategického
planovani; zajiStuje finanéni prostfedky a kapacity na realizaci opatfeni ve schvaleném PSZ
nebo vytvaFi implementaéni struktury a zajistuje jejich €innost. K dobré koordinaci agendy
pfispiva i ustanoveni LP jako staly koordinac¢ni, poradni a iniciativni organ v oblasti
zaclefnovani socialné vylou€enych obyvatel a obyvatel socialnim vylou¢enim ohroZenych a
v prevence vzniku socialniho vylouceni, ktery je zfizeny Socialni komisi, jak udava statut a
jednaci rad LP!,

11 Statut a jednaci fad lokalniho partnerstvi schvalen Usnesenim ¢&. 331/22 ze dne 4.4.2022

15



Vo mésta

— ]

| Komise RM |

Zvigstni organy

Organizace mésta

Odbory MMCH

PFestupkova komise

Komise sociaing pravni
ochrany dét a poradni
sbary

Bezpefnostni rada ORP |

KULTURA a SPORT
CHOMUTOV, s.r.o

—| Odbor ekonomiky |

—| Teplo Chmutow s.r.0.

—[ Odbor interni audit |

Méstskd policie

Jednotka sboru
dobrovolnych hasiéh

—1 Odbor majetku mésta |

Dopravni podnik mést
Chomutova a Jirkova, a.s.

Odbor fivotniho
rostiedi

—| Chomutovskd bytova a.s.

| . S |

| Technické sluzby mésta

—| Odbor rozvoje a investic |

Chomutova, p.o.
I P srsitora ) I
I I Odbor inf nict
technologii
Méstské lesy Ch
p.0.
|1 Odbor socidlnich véci
Zoopark Chomutov, p.o.
Odbor Zivnostensky Grad
Sockilnshicty . — Odbor stavebni ifad
p.o.
- Odbor kancelaf
T e I Mt
Chomutovska knihovna, tajemnika
p.0.
| Odbor dopravnicha
spravnich Einnosti
II Taj ik MMCH II

Obrazek 7 Organy a organizace statutarniho mésta Chomutova

1.6 Vazba na dalSi strategické dokumenty

Tento plan socialniho zaclefovani je koncipovan jako novy strategicky dokument rozvoje
socialniho zaclenovani, ktery navazuje na dosavadni zminénou spolupraci s Agenturou. PSZ
je komplexné zaméfen na realizaci aktivit snizujicich rozsah socialniho vylouc€eni, aktivit
zvySujicich prevenci socialniho vylou€eni v uzemi a aktivit vedoucich ke zlepSeni souziti mezi
vSemi obyvateli uzemniho celku. Tim je v synergii s fadou mistnich, narodnich a nadnarodnich

strategii zamé&fenych na sniZovani socialniho vylougeni v Ceské republice.
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Na Grovni Ceské republiky zastfesuje téma socialniho zaélefiovani uz samotny Strategicky
ramec 2030%2, ktery udava smér rozvoje zemé& na nasledujicich 10 let. Tento ramec se
zaméfuje v oblasti nerovnosti na vyrovnavani rozdild v pfistupu k vefejnym sluzbam
garantovanym statem a na boj s diskriminaci, ktera znemozriuje optimalniho vyuziti lidského
potencialu. Doplnujicim dokumentem, ktery pomaha vyhodnocovat naplfiovani cill
udrzitelného rozvoje v CR je Implementace Agendy 230 pro udrzitelny rozvoj3. Dokumentem,
ktery uréuje hlavni v&cné oblasti financovani politiky soudrznosti v CR, je Narodni koncepce
realizace politiky soudrznosti v CR po roce 20204,

Z narodnich sektorovych strategii je pro socialni zaclenovani stézejni Strategie socialniho
zadlefiovani 2021-2030%° . Strategie je narodnim dokumentem zastfeSujicim na uzemi CR
hlavni strategie vyznamné pro socialni za¢lenovani osob socialné vylou¢enych &i socialnim
vylou¢enim ohrozenych, téZ pokryva oblast boje s chudobou a socialnim vylou¢enim. Dale
cilem Strategie rovnosti, za¢lenéni a participace Romu (Strategie romské integrace) 2021-
2030 je doplriovat mainstreamova opatieni Strategie socidlniho zacleriovani 2021-2030 a
vytvaret podminky pro to, aby Romové, jakozto jedna z nejohrozenégjSich skupin z hlediska
chudoby a socialniho vylou¢eni'’, dosahovali na tato opatieni.

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji 2022-2024'8 je strategickym
dokumentem kraje v socialni oblasti jako soucCast Zadosti kraje o uCelovou dotaci na
financovani béznych vydajd souvisejicich s poskytovanim zakladnich druht a forem socialnich
sluzeb. PSZ nakonec na urovni ORP a uzemniho celku vychazi z Komunitniho planu rozvoje
socialni a souvisejicich sluzeb ORP Chomutov 2022-2024°, pfevazné pak v cilech:

Cil ¢&. 1 Podpora informovanosti vefejnosti o socialnich a souvisejicich sluzbach v ORP
Chomutov,

Cil ¢. 2 Rozvoj sluzeb pro ohrozené skupiny obyvatel,

Cil ¢. 3 Rozvoj sluZzeb na podporu rodin a mladezZe v nepriznivé socialni situaci.

Plan socialniho zaclenovani dale vychazi z R&mcové strategie mésta Chomutova 2014-2024,
Strategického planu socialniho zacleriovani statutarniho mésta Chomutova 2017-2020 (viz
kapitola 1.3 Spoluprace s Agenturou pro socialni zaclefiovani) a tematickych ak&nich pland

12 Strategicky ramec Ceska republika 2030 jako implementaéni dokument pro naplfiovani cili udrZitelného rozvoje v CR (SDG),
www.cr2030.cz/strategie/
13 Implementace Agendy 230 pro udrzitelny rozvoj,

https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/agenda_2030/$FILE/OUR_ImplementaceAgendy2030 20190121.pdf

14 Dostupné na https://www.dataplan.info/img_upload/7bdb1584e3b8a53d337518d988763f8d/nkr-schvalena-verze.pdf

15 Dostupné na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Strategie+soci%C3%A1In%C3%ADho+za%C4%8DIle%C5%880v%C3%A1n%C
3%AD+2021-2030.pdf/fdf1647d-ebf7-efe3-e797-efcf865ch171

16 Dostupné na https://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenkyne-vlady-pro-lidska-prava/aktuality/vlada-schvalila-strategii-romske-
integrace-2021---2030-188268/

17 Strategie socialniho zadleriovani 2021-2030,
http://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Strateqgie+soci%C3%A1In%C3%ADho+za%C4%8Dle%C5%880v%C3%A1n%C3
Y%A

18 Dostupné na https://www.kr-ustecky.cz/strednedoby-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-v-usteckem-kraji/ds-73560/p1=204396

19 Dostupné z https://www.chomutov-mesto.cz/?download=_/i.000597/kprsss-orp-chom.-2022---2024.pdf
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https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Strategie+soci%C3%A1ln%C3%ADho+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD+2021-2030.pdf/fdf1647d-ebf7-efe3-e797-efcf865cb171
https://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenkyne-vlady-pro-lidska-prava/aktuality/vlada-schvalila-strategii-romske-integrace-2021---2030-188268/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenkyne-vlady-pro-lidska-prava/aktuality/vlada-schvalila-strategii-romske-integrace-2021---2030-188268/
http://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Strategie+soci%C3%A1ln%C3%ADho+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%25A
http://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Strategie+soci%C3%A1ln%C3%ADho+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%25A
https://www.kr-ustecky.cz/strednedoby-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-v-usteckem-kraji/ds-73560/p1=204396
https://www.chomutov-mesto.cz/?download=_/i.000597/kprsss-orp-chom.-2022---2024.pdf

Podpora osob bez pfistfedi a Podpora mladeze a mladych dospélych ohroZenych socialnim
vylouc¢enim.

Implementace Agendy 2030 pro udrzitelny rozvoj v CR
SDG 1 Vymytit chudobu ve vSech jejich formach vSude na svété

SDG 3 Zajistit zdravy zivot a zvySovat jeho kvalitu pro vSechny v

Strategicky ramec Ceska Republika
2030 jakémkoli véku

—Cil 3.1 snizovani po¢tu chudych lidi

‘= —SDG 4 Zajistit inkluzivni a spravedlivé kvalitni vzdélavani a
= Cil 3.2 snizeni pfijmové nerovnosti podporovat pfilezitosti celozivotniho vzdélavani pro vSechny
X Cil 3.3 snizit nerovnosti mezi pohlavimi SDG 8 Podporovat trvaly, inkluzivni a udrzitelny hospodarsky rist,
o plnou a produktivni zaméstnanost a dustojnou praci pro vSechny
f SDG 10 Snizit nerovnost uvnitf zemi i mezi nimi
[=
T
o
S
P | Strategie regionalniho Narodni koncepce realizace politiky
g rozvoje CR 2021+ soudrznosti v CR po roce 2020
‘c
Q Strategie socialniho zaclenovani 2021-2030
0 L " . . . . g
S —navrhuje cile a opatfeni v oblastech zaméstnanosti, zadluzenosti, socialnich
o sluZeb, rodiny, vzdélavani, bydleni, zdravi ¢i bezpe€nosti.
b
>
_g . Strategie rovnosti, zaclenéni a participace Romti (Strategie romské
== integrace) 2021-2030
E s Snizit miru anticiganismu
o5 —Zvysit Groveri dosazeného vzdélani Romi
8 Zaijistit rovny pfistup RomU ke kvalitnimu bydleni
— Zaijistit rovny pfistup Rom0 k zaméstnani
.g Zajistit rovny pristup Romu ke kvalitni zdravotni péci a socialnim sluzbam
>
o
N
g Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji
S B 2022-2024
S Obecny cil cil 3.2.3 Strategické cile pro cilovou skupinu osoby
) ohrozené socialnim vylouc¢enim
b
©
o
k7]
- || Komunitni plan rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb ORP Chomutov 2022-2024
s Cile 1-5
c
S
@ Ramcova strategie rozvoje mésta 2014-2024
&’ opatfeni 1.1.-1.3, opatfeni 5.1-5.4, opatfeni 6.1-6.4
Strategicky plan socialniho zaélenovani statutarniho mésta Chomutova 2017-

2023, Tematické akéni plany 2019-2022

Obrazek 8 Prehled relevantnich strategii ve snizovani socialniho vylouéeni v CR
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2 Analyticka cast

2.1 Statutarni mésto Chomutov

Obrazek 9 Poloha statutarniho mésta Chomutov v
ramci okresu Chomutov a spravniho obvodu obce s
rozsifenou pusobnosti Chomutov

Mésto Chomutov leZzi na upati Krusnych hor v severozapadnich Cechach. Vzniklo na
kfizovatce starych obchodnich cest spojujicich Prahu s Lipskem a Cheb s Ustim nad Labem.
Je nejvétsim méstem v okresu Chomutov a statutarnim méstem se stal v roce 2006.
Chomutov je obci s rozSifenou pusobnosti. Spravni obvod obce s rozSifenou plsobnosti
Chomutov (SO ORP Chomutov) zahrnuje 25 obci, rozlohou jde o druhy nejvétsi spravni obvod
Usteckého kraje. Z celkového poétu 81 661 (CSU, 2020) obyvatel SO ORP Chomutov Zije
pfevazna Cast obyvatelstva v Chomutoveé a Jirkové, pocet obyvatel tohoto soumésti dosahuje
aZ 65 000 tisic (CSU, 2021).

Charakter mésta Chomutova byl ovlivnén téZbou nerostnych surovin a rozvojem tézkého
primyslu po druhé svétové valce. Zasadni obrat v ekonomickém vyvoji mésta pfinesla
devadesata léta. Tézky pramysl i tézba hnédého uhli zaznamenaly velky propad na vyznamu.
Doslo k vyraznému snizeni pracovnich pfilezitosti a naristu nezameéstnanosti. Chomutovsky
region se dlouhodobé Fadi mezi Uzemi s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti. DfivéjSi tézky
priimysl je v Chomutové postupné nahrazovan priamyslem lehkym v nedalekych primyslovych

zénach, které pfinaseji nové pracovni pfilezitosti.

Pro pramyslovou vyrobu i t&€Zbu ve druhé poloviné 20. stoleti bylo nutné zajistit pfisun dalSich
pracovnich sil, coz se projevilo v narGstu poc¢tu obyvatel a ve zvySeni bytové vystavby. Zacaly
se takeé rusit vesnice v chomutovském okrese, které musely ustoupit téZbé hnédého uhli, a
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jejich obyvatelim bylo rovnéz tfeba opatfit bydleni. Z téchto divodl zapocala v Chomutové
intenzivni vystavba panelovych sidlist. Prvni velké chomutovskeé sidlisté vzniklo v byvalé Horni
vsi. Vystavba pokracovala v sedmdesatych a osmdesatych letech dale smérem k Jirkovu a
vytvofila pas sidlistni zastavby pod svahy Krusnych hor. Na hornoveske sidlisté tak navazuje
sidliSté Brezenecka, Kamenna, Zahradni a Piseéna. Ve druhé dekadé 21. stoleti zacala
regenerace sidlidt' a byl inovovan systém hromadné dopravy, ktery propojuje sidlisté s centrem
Chomutova i s pfilehlym Jirkovem.

Do konce osmdesatych let 20. stoleti byla ve volnych prostranstvich na okrajich katastru mésta
stavéna sidlisté, od devadesatych let je tento prostor zaplfiovan pramyslovymi a obchodnimi
z6énami, ale také rekrea¢nimi a volno¢asovymi arealy.

2.2 Charakteristika socialniho vylouceni

Socialni vylou€eni vychazi zpremisy, ze existuje uréita c¢ast spoleCnosti, ktera je
znevyhodnéna vuci zbytku. Celé skupiny lidi i jednotlivci jsou vytésnovani na okraj spole¢nosti
a je jim omezovan nebo zamezen pfistup ke zdrojam, které jsou ostatnim ¢lendm spole€nosti
dostupné. Znevyhodnéni neznamena pouze materialni deprivaci socialné vylou¢enych
vychazejici z absence zaméstnani i nedostateéného pfijmu, ale i vylou€eni kulturni (nizké
vzdélavani, nizka jazykova kompetence), socialni (omezena sit socialnich kontakt(),
symbolické (stigmatizace a diskriminace), politické (nizka participace na vefejném déni) a
v neposledni fadé i prostorové (rezidenéni segregace)®.

V Ceském kontextu je socialni vylouceni spojovano predevsim s témito dimenzemi:

¢ Bydleni (zivot bez stfechy, bez bytu, ubytovny, azylové domy, nestabilni nebo
nevhodné byty)

o Vzdélavani (jen zakladni nebo nedokonéené zakladni vzdélani, dochazka do
segregovanych Skol, v minulosti absolvovani tzv. praktickych nebo zvlastnich Skol)

o Zaméstnani (dlouhodoba nezaméstnanost, narazova neregistrovana prace apod.)

e ZadluZenost a vylou€eni z finan¢niho trhu (exekuce, lichva apod.)

e Prostorova segregace (zhorSena dostupnost vefejnych sluzeb, zaméstnani, nizsi
kvalita vefejného prostoru)

e Zdravi (niZSi nadéje doziti spojena s niz§im vzdélanim, socialnimi nerovnostmi nebo

nedostupnosti Iékaiské péce)

2 TOUSEK, Laco; WALACH, Vaclav; KUPKA, Petr et al. Labyrintem zlo&inu a chudoby: kriminalita a viktimizace v socialné
vylou€enych lokalitach. Vyd. 1. Bro: Doplnék, 2018. 216 s. (SpoleCensko-ekologicka edice; sv. 27). ISBN 978-80-7239-341-1.
https://dspace5.zcu.cz/bitstream/11025/34331/1/Labyrintem.pdf
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2.2.1 Index socialniho vylouéeni

Pro ucely mapovani situace socialniho vylouceni v tzemich byla vytvofena Metodika pro
posouzeni socialniho vylouceni?!. K vySe definovanému konceptu socialniho vylouceni se dle
metodiky pfifazuje celkem 88 indikatoru. Indikatory se konceptualné vazi k jednotlivym
oblastem Zzivota (zaméstnanost a trh prace, chudoba a materialni deprivace, vzdélavani,
systémové feSeni chudoby a socialniho vylouceni, socialné vyloucené lokality, regionalni
disparita, zdravi, socialné pravni ochrana déti a pfistup ke sluzbam). Jednotlivé indikatory
vychazeji z dat, které maji administrativni charakter a jsou centralné evidovana a pravidelné
aktualizovana:

1) Prijemci pfispévku na zivobyti (zdroj dat: MPSV)

2) Prijemci pfispévku na bydleni (zdroj dat: MPSV)

3) Osoby v exekuci (zdroj dat: Exekutorska komora CR)

4) Dlouhodob& nezaméstnané osoby (zdroj dat: Ufad prace CR)

5) Pfed&asné odchody ze systému vzdglavani — b&zné tridy (zdroj dat: MSMT)

Kategorizace bodu indexu, vé.
poctu obci

0az 1 (N obci =3329)

2 a2 7 (N obci = 2450)

8az 11 (N obci = 271)
I 12 a7 30 (N obci = 208)

Obrazek 10 Index socialniho vylouéeni v obcich CR v roce 2020

21 Metodika pro posouzeni miry a rozsahu socialniho vylouéeni v tizemi, 2020, Agentura pro socialni za¢lefiovani
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Metodika-pro-posouzen%C3%AD-soc.-vylou%C4%8Den% C3%AD. pdf
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vyznamny nastroj pro srovnani miry socialniho vyloueni mezi rdznymi uzemimi a také
sledovani vyvoje rozsahu socialniho vylouceni v ¢ase. Sekundarné proto muze byt metodika
vyuzita pro dlouhodoby monitoring zmén v celkovém rozsahu socialniho vylougeni v Cesku &i
jeho &astech.

Zprava o rozsahu socialniho vylougeni v Usteckém kraji?? (dale jen ULK) uvadi z hlediska
srovnani podilu obci dle kategorii indexu ULK vGé&i celkovému stavu v CR, Ze zatizeni ULK
bylo vyrazné vysSi — obce s 8 a vice body tvofily v pfipadé ULK 20,9 % ze vSech obci, zatimco
v pfipadé CR 8,3 % ze vech obci. O tomto stavu napovida i kartografické znazornéni (obrazek
&. 5) indexu socialniho vylougeni v CR (oranzové a &ervené zvyraznéni v severozapadnim
pohrani&i CR).

Na Uzemi ULK se nachazi celkem 354 obci, které tvofi cca 6 % vech obci CR. Optikou indexu
socialniho vylouceni bylo, dle rozsahu socialniho vylou€eni (2020), povazovano 81 obci ULK
(23 %) za obce socialnim vylou¢enim neohrozené, 199 obci ULK (56 %) za obce rizikoveé a 74
(21 %) obci ULK jako socialnim vylou¢enim ohrozené. Posledné jmenovana kategorie obci
ukazuje, ze Ustecky kraj se, vedle Karlovarského kraje a Moravskoslezského kraje, fadi mezi
nejvice zatizené kraje socialnim vylougenim v CR.

Socialni vylouéeni v Chomutoveé

Stanoveni jasnych kritérii pro kvantifikaci socialné vylou¢enych osob je obtizné. P¥ibliznou
velikost cilové skupiny Ize odhadnout na zakladé nékolika relevantnich ukazatelu, jez odkazuji
k ohrozeni riznymi rizikovymi faktory. Jednim z indikatord muze byt pocet pfijemcu davek
pomoci v hmotné nouzi v Gzemi.

Dle analytickych podkladu, vypracovanych Agenturou, v Chomutové v primérném mésici 1.
Stvrtleti roku 2022 &inil poget vyplacenych PnZ 809, podet vyplacenych PnB 1 683 a podet
vyplacenych DnB 376. V pfedchozim roce 2021 bylo v primé&rném mésici vyplaceno 851 PnZ,
1 635 PnB a 291 DnB. NarGst poétu vyplacenych PnZ a DnB naznaduje moznou zménu trendu
z prfedchozich let, ktery zachycuiji tabulky 1 az 3. Zde jsou uvedeny podily pFijemct vSech tfi
davek na populaci osob starSich 15 let mezi roky 2016 a 2021. Chomutov sleduje trend
pritomny v celé CR, tzn. postupny pokles pfijemct a poétu pfiznanych davek pravdépodobné
vlivem zlepSujici se ekonomické situace, poklesu nezaméstnanosti a ristu mezd.

Tabulka 3 Podil pfijemcti PnZ v primérném mésici daného roku (pfepoéet na obyvatelstvo 15+ let)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Chomutov 3,9% 34% 2,8% 2,1% 2,0% 22%
Okres 3,3% 2,7% 22% 1,7% 1,6 % 1,8%
Chomutov
Ustecky kraj 3,1% 2,6 % 2,0% 15% 1,4% 1,6 %
CR 1,4% 1,1% 0,9% 0,7% 0,7% 0,7%

2 Rozsah vylougeni v Usteckém kraji, 2020, Agentura pro socialni zaglefiovani file://C:/Users/kreeva2/Downloads/Rozsah-soc.-
vylou%C4%8Den%C3%AD-zpryoC3%Alva-ULK final%20(1).pdf
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Tabulka 4 Podil pFijemct PnB v primérném mésici daného roku (prepocet na obyvatelstvo 15+ let)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Chomutov 59 % 55 % 4,9 % 45 % 4,3 % 4,2 %
Okres 48% 4,4 % 3,8% 3,4% 3,2% 3,1%
Chomutov
Ustecky kraj 4,4 % 4,1% 3,6 % 3,2% 3,0% 2,9 %
¢R 2,5% 2,3% 2,1% 1,8% 1,7% 1,7%

Tabulka 5 Podil pFijemc DnB v priimérném mésici daného roku (prepocet na obyvatelstvo 15+ let)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Chomutov 21% 1,9% 14 % 0,9% 0,7% 0,7%
Okres 1,6 % 1,3% 1,0% 0,7% 0,6 % 0,7%
Chomutov

Ustecky kraj 1,6 % 1,3% 0,9% 0,7% 0,6 % 0,7%
¢R 0,7% 0,6 % 0,5% 0,4 % 0,4 % 0,4 %

Pokud se na zaméfime na prostorové rozmisténi vyplat davek PnZ a DnB v Chomutové
poukazuji hodnoty Pn6 v&etné spolecné posuzovanych osob je v delSim ¢asovém horizontu
od konce roku 2016 identifikovan v ulici Kamenna. Z hlediska &etnosti vyplaceni PnZ nasleduiji
dalSi ulice nachazejici se na sidlistich v Chomutové napf. ulice Pise¢na, Dfinovska, Jirkovska,
Borova a dal$i. Kromé sidliStnich lokalit je mezi dot€éenymi ulicemi i ulice Tovarni, Spoficka,
Kosmonauti a Wolkerova, kde se nachazi ubytovny (Korecka, 2016, Kocianova 2021).
Prvenstvi téchto ulic je v souladu s oekavanim, jelikoz se jedna o mista vykazujicimi znaky
socialné vylou€ené lokality nebo lokality s vy$88im podilem socialné vylouéenych osob.
Podobné jako v pfipadé davky PnZ, tak i v pfipadé DnB v asovém horizontu od roku 2016
nejvyssi pocCet prijemcl DnB se shodné nachazel v ulici Kamenna, nasleduje ulice Tovarni,
kde se nachazi ubytovna a poté i dalSi sidlistni ulice i ulice s dalSimi ubytovnami — podobné
jako v pfipad& PnZ. Nasledujici tabulka nabizi uceleny prehled pouze o vyznamnych datech
zpracovanych na zakladé vlastnich analytickych podkladu.

Tabulka 6 Ulice v Chomutové s vyznamnym poctem pfijemcti PnZz a DnB a dalSich SPO za mésic naroku

Ulice 2/2022 12/2021 12/2020 12/2018
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
prijemcl pFijemct prijemcl pFijemct pFijemct prijemct pFijemct pFijemct
+ SPO + SPO + SPO + SPO

Kamenna PnZ 86 287 80 272 82 251 111 357

DnB 40 130 34 102 23 52 50 153

Piseéna PnZ 55 128 57 134 53 125 59 131
DnB 37 70 32 60 28 52 40 77

Dfinovska PnZ 50 146 52 160 57 163 61 203

DnB 28 83 29 94 19 58 33 114

Jirkovska PnZ 45 142 44 142 48 195 60 204
DnB 20 64 15 38 <10 <10 20 62

Borova PnZ 43 123 41 125 45 131 51 152
DnB 26 64 23 59 13 30 21 51
Tovarni PnZ 39 89 38 88 30 78 26 55
DnB 40 87 39 90 14 33 26 54
Biezenecka PnZ 27 56 29 64 33 80 37 97
DnB 13 30 13 29 <10 <10 15 37
Sporicka PnZ 24 30 25 35 26 35 23 32
DnB 23 29 24 30 25 31 23 29
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Pro posouzeni rozsahu socialniho vylou€eni v uzemi byl Agenturou sestrojen tzv. index
socialniho vylou€eni (viz kapitola 2.2.1 Index socialniho vylouceni), ktery souhrnné
vyhodnocuje miru socialniho vylou€eni na zakladé udaji z péti objektivnich indikatoru
pokryvajicich dimenze chudoby (materialniho nedostatku), vylou€eni z bydleni, vylou€eni z
oficialniho trhu prace, vylouceni ze vzdélavani a dimenzi zadluzenosti. Konkrétné bylo vyuzito
t&chto pét indikatord: osoby v exekuci (data Exekutorské komory CR), pfed&asné odchody ze
zakladnich kol (data MSMT), dlouhodoba nezaméstnanost, prispévky na bydleni a pFisp&vky
na zivobyti (data MPSV). Index socialniho vylou€eni je méfen na Skale 0 az 30 bodu, kdy 0
bodu indikuje Zzadné nebo minimalni zatizeni socialnim vylouéeni, zatimco 30 bodu indikuje
maximalni zatizeni. Uzemni Groven, k niz se index vztahuje, pfedstavuji obce.

Chomutov se po celou dobu sledovaciho obdobi (2016-2020) drzel mezi obce, které Agentura
oznacuje jako vyrazné zatizené socialnim vylou¢enim. Do roku 2018 se index socialniho
vylou€eni mésta Chomutova drzel na stejné hodnoté, tzn. 20. To je vice nez hodnota indexu
socialniho vyloudeni za Ustecky kraj, ktera se navic mezi roky 2016 az 2018 snizila z 15,5 na
14,7. Od roku 2019 se hodnota indexu zvedla o jeden bod (tzn. 21) oproti indexu socialniho
vylougeni za Ustecky kraj, ktery ma pokraduijici klesajici tendenci (na 13,7).

21,2

21
20,8
20,6
20,4
20,2

21 21
20 20 20
20 -
19,8 -
19,6 -
19,4 -

2016 2017 2018 2019 2020

Graf 1 Vyvoj hodnoty - index socialniho vylouéeni ve v Chomutové

V nasledujicich kapitolach budou data rozpracovana optikou dil€ich dimenzi socialniho
vylou€eni v ramci pojmenovanych problematickych oblasti socialniho vylou¢eni v Chomutové.
Data vychazeji z analyzy zpracované Agenturou v kvétnu 2022.

2.2.2 Dluhova problematika

Popis situace v oblasti zadluzenosti v Chomutové vychazi jak z vefejné dostupnych dat, a to
z Mapy exekuci, Mapy bankroti a dat zvefejiovanych Exekutorskou komorou CR, tak
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z informaci poskytnutych organizacemi poskytujicimi dluhové poradenstvi, konkrétné Socialni
poradnou Kamenna a poradnou Clovéka v tisni, 0.p.s.

Podle tidaji zvefejnénych Exekutorskou komorou CR (2022) bylo v Chomutové k 31. 12. 2021
v exekuci 7 051 fyzickych osob (tzv. poCet povinnych). Jednalo se o 18,07 % z celkového
poétu obyvatel nad 15 let, ktery &inil 39 027 (CSU, 2022). Celkovy podet exekuci fyzickych
osob v Chomutové Cinil ve sledovaném roce 49 466, tj. 7,02 exekuci na osobu. Celkovy dluh
dosahoval vy3e 2 470 711 486 K&.

Srovnani podilu osob v exekuci a po&tu exekuci na osobu s udaji za Ustecky kraj a CR nabizi
tabulka 10. Podil osob v exekuci byl v Chomutové vroce 2021 o 4,02 p. b. vy3Si nez
v Usteckém kraji (pfitom v pfepoétu exekuci na obyvatele si Ustecky kraj ved| nejhdre ze véech
kraju) a dokonce o 10,16 p. b. vy$Si nez celorepublikovy primér. Primérny pocet exekuci na
osobu je v Chomutové i Usteckém kraji srovnatelny (7,0 resp. 6,9), ale vyssi, nez je
celorepublikovy primér 6,3.

Tabulka 7 Pfehled podili osob v exekuci a poéti exekuci v Chomutové, v Usteckém kraji a CR k 31. 12.
2021

Chomutov Ustecky kraj ¢R
Pocet povinnych osob 7 051 94 400 698 028
v exekuci
Podil osob v exekuci 18,07 % 14,05 % 791 %
Celkovy pocet exekuci 49 466 665 144 4 426 812
Pocet exekuci na osobu 7,0 6,9 6,3

Pfehled vyvoje situace v Chomutové poskytuje tabulka 11, ktera srovnava pocty a podily
exekuci v letech 2017, 2019 a 2021%. Prestoze pocet i podil exekuci v Chomutové od roku
2017 mirné klesa (pokles podilu mezi lety 2017 a 2021 €inil 5 p. b.), po€et exekuci na osobu
roste (z 5,1 v roce 2017 ne 7,0 v roce 2021). Tomu odpovida i narust poctu osob s 10 a vice
exekucemi mezi lety 2017 a 2019, udaj za rok 2021 neni vefejné dostupny. ViceCetné exekuce
jsou odborniky vnimany jako velky problém, shoduji se vtom neziskové organizace i
Exekutorska komora. Lidé s 10 a vice exekucemi pfedstavovali v Chomutové v roce 2019
22 % ze vSech osob v exekuci a pfiblizné 4,8 % z celkového poctu obyvatel mésta starSich 15
let, pfesto by jejich situaci méla byt vénovana dostateéna pozornost.

2 Jdaje za roky 2018 a 2020 nejsou na trovni obci v ramci vefejné dostupnych dat k dispozici.
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Tabulka 8 Exekuce v Chomutové v letech 2017, 2019 a 2021

2017 2019 2021
Pocet obyvatel nad 15 let 41 094 41 030 39 027
Pocet osob v exekuci 9481 8 884 7 051
Podil osob v exekuci (v %) 23,07 % 21,65 % 18,07 %
Celkovy pocet exekuci 48 631 52531 49 466
Primérny pocet exekuci na 51 59 7,0
osobu
Podil osob s vice nez 10 16 % 22 % -
exekucemi
Podil déti a mladistvych v 0% 0 % -
exekuci
Podil osob 18-29 let v 13 % 12 % -
exekuci
Podil seniort (56+ let) v 8 % 9 % -
exekuci

Vzhledem k vysokému poctu osob v dluhové pasti je velmi dllezitym ukazatelem pomér poctu
osob v osobnim bankrotu k poctu osob v exekuci v daném kraji. Tento pomér €inil v roce 2020
v Usteckém kraji 13,08 %. Nejvy$si pomér bankrotll vi&i exekucim byl v Pardubickém kraji,
kde tvofil 19,45 % z poétu exekuci — tzn., Ze kazdy paty Clovék v exekuci byl v osobnim
9,37 %. Osobni bankrot pfedstavuje pro dluzniky cestu z dluhové pasti. Na rozdil od bé&zici
exekuce se zastavuje rlst pohledavek. Kdyz se lidé béhem procesu oddluzeni snazi, smaze
se jim po péti letech zbytek dluh. Naopak v exekuci dluhy dal narlstaji o uroky z prodleni
nebo tfeba o naklady na vymahani.

Podle udaju z Mapy bankrotl za rok 2020 dosahoval pocet osob v bankrotu 4 062 osob. Podil
bankrot(i vi&i exekucim byl 0 1,13 p. b. niz§i nez za Ustecky kraj jako celek, a dokonce o 2,07
p. b. niz8i nez celorepublikovy primér. DalSi hodnoty za Chomutov korespondovaly
s hodnotami v Usteckém kraji. Podil osob v bankrotu zde byl 2,60 %. Vé&k primé&rného
dluznika v osobnim bankrotu €inil necelych 45,9 let, obdobné to bylo i s podilem muzl a Zen
(54 % vs. 46 %), nebo podilem manzell v celkovém pocétu osob v bankrotu (26,6 %
v Chomutové vs. 28,3 % Usteckém kraji). Souhrnny piehled Udaji za mésto Chomutov ve

srovnani s Usteckym kraj a CR pfinasi nasledujici tabulka:

Tabulka 9 Srovnani podilti bankrott v Chomutové, Usteckém kraji a CR v roce 2020

Chomutov Ustecky kraj CR
Podil osob v bankrotu 2,60 % 2,21 % 1,27 %
Podil muzi / zeny 54 % /46 % 53% /47 % 54 % /46 %
Podil manzelu 26,6 % 28,3 % 27 %
Primérny vék 45,9 45,7 45,8
Osobni bankroty vs. 11,95 % 13,08 % 14,02 %
exekuce
Podil osob ve véku 18 az29 7% 8 % 8%
let
Podil seniort (65+ let) 8 % 8 % 8 %
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V Chomutové dle Mapy dluhovych poraden (Clovék v tisni, 2017) v sougasnosti zajistuje
dluhové poradenstvi Clovék v tisni, 0.p.s. — Chomutov, Socialni sluzby Chomutov, o.p.s. a
v dostupnosti do 5 km se nachazi jesté dluhové poradenstvi Méstského ustavu socialnich
sluzeb Jirkov, pfispévkova organizace.

2.2.3 Bezpecénost, prevence kriminality

Podle L’Jdajﬁ Policejnl'ho prezidia CR bylo v roce 2021 v Usteckém kraji spéchéno 14 333
sledovani od roku 1991. Nejvyssi pocet trestnych €inl v kraji byl zaznamenan v roce 1993 —
40 281 &ind. V meziroénim srovnani trestna &innost v Usteckém kraji v roce 2021 o0 3,6 %
(o 539 pripadu) poklesla. PoCet spachanych trestnych ¢inl se meziro¢né snizil ve vSech
krajl'ch z toho nejvice v Karlovarském a ve Zlinském kraji (015,1 resp 11,6 %) a nejméné ve

Nejvyssi podet trestnych &indl z pohledu jednotlivych okrestd Usteckého kraje byl registrovan
v okrese Dé&cgin, ktery nasledoval okres Chomutov. Nejméné trestnych &ind bylo spachano
v okrese Louny.

Obrazek 11 Napad TC a jejich objasnénost v okresech Usteckého kraje v roce 2021

3 000 B Registrovans trestng Einy Objasnéné tresing cmy "o objasnénosti
2500 4
E 2000 -
)
£
g 1500 4
%
5 1000 |
500 —
2 b I - 2
& ] Ll ©
- - o~ -
]
DiéEim Chomutow Litoméfice Louny Teplica Usti nad
Labem

Pramen: Policejni prezidium CR

Nejnovéjsi dostupné Gdaje za okresy Usteckého kraje jsou k dispozici za mésic listopad 2021.
Nasledujici tabulka nabizi pfehled o napadu a objasnénosti trestnych ¢€ind a meziro¢ni
srovnani. Z uvedenych Udajl je ziejmé, Ze ve sledovaném obdobi doSlo v kraji i ve vétSiné
okres( ke sniZeni po¢tu zjidténych trestnych &inu (s vyjimkou okresu Dé&gin a Usti nad Labem),
ve stejném obdobi byl zaznamenan pokles objasnénosti, ktery vSak nebyl nijak vyznamny.

24 fdcad78c-d5e5-44bc-835¢-1dc8aded5d4a (€zs0.c2)
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https://www.czso.cz/documents/11248/178241459/Kriminalita_2021.pdf/fdcad78c-d5e5-44bc-835c-1dc8a4ed5d4a?redirect=https%3A%2F%2Fwww.czso.cz%2Fcsu%2Fxu%2Fdomov%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_groupId%3D11248%26_3_keywords%3Dkriminalita_2021%2B%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_redirect%3D%252Fweb%252Fxu%252Fstranka

Okres Poéet zjisténych TC Objasnénost (v %)

2021 2020 srovnani 2021 2020 srovnani
Décin 2511 2447 64 57,47 57,87 -0,40
Chomutov 2257 2491 -234 56,00 60,06 -4,06
Litomérice 1289 1392 -103 57,25 54,31 2,94
Louny 975 1104 -129 57,54 58,24 -0,70
Most 2173 2345 -172 55,45 56,03 -0,58
Teplice 2057 2174 -117 60,57 63,48 -2,91
Usti n. Labem 2203 2159 44 66,32 67,95 -1,63
Ustecky kraj 13465 14112 -647 58,80 60,03 -1,23

Pro zhodnoceni bezpecnostni situace ve sledovanych obcich mize poslouzit takzvany Index
kriminality?®, ktery zpracovava data o trestné &innosti za spadova Uzemi jednotlivych
obvodnich oddéleni PCR (Mapa kriminality, n.d.). Udaje o indexu kriminality za jednotliva
Obvodni oddéleni PCR Chomutov v letech 2016 az 2020, véetné po&tu trestnych &ind, jsou
uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 10 Napad TC a index kriminality za jednotliva OOP Chomutov za roky 2016 az 2020

2016 2017 2018 2019 1-11/2020
Pocet Index Pocet Index Pocet Index Pocet  Index Pocet  Index
TC kriminality TC kriminality TC kriminality TC kriminality TC kriminality
00 PCR
Chomutov 618 371 639 383,6 612 367,4 571 342,8 475 285,2
meésto
00 PCR
Chomutov 429 191,7 428 191,3 378 168,9 468 209,2 374 167,1
Kamenna
00 PCR
Chomutov 404 269,8 383 255,8 385 257,1 407 271,8 352 235,1
Cernovicka
KR PCR
18377 221,9 17531 211,6 16560 199,9 17049  205,8 14065 169,8

Ustecky kraj

Z tabulky je patrné, Ze ve sledovaném obdobi v Obvodnich odd&lenich PCR Chomutov mésto,
Chomutov Kamenna a Chomutov Cernovicka (dale také ,Obvodni oddéleni“ nebo ,O00P*)
nedochazi u zjisténé kriminality k vyraznéj§im zménam. Coz koresponduje s vyvojem napadu
trestnych &inti v Usteckém kraji i v CR, kde poget trestnych &inl spise klesal.

Podle udaji z Mapy kriminality vroce 2019 zaujimaly ve spadovém uzemi Obvodniho
oddéleni Chomutov mésto z hlediska struktury trestné Cinnosti nejvétsi podil na zjisténé
kriminalité majetkové ¢&iny (242 TC), nasledovaly kradeZe prosté (129 TC), ostatni &iny?® (85

% Index kriminality udava pocéet spachanych trestnych ¢ini za zvolené ¢asové obdobi na daném Uzemi, piepocteny na 10 tisic
obyvatel.

2 Do kategorie ostatni ¢iny se fadi napf. mareni vykonu Ufedniho rozhodnuti a vykazani, drogova kriminalita, vytrznictvi,
sprejerstvi, ohrozovani vychovy mladeze, pozary ¢i podilnictvi.
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TC), nasilné &iny (50 TC) a kradeZe vloupanim. V Gzemi Obvodniho oddé&leni Chomutov
Kamenna to byly opét majetkové &iny (153 TC), ostatni &iny (75 TC), kradeze prosté (70 TC)
a nasilné ¢giny (44 TC). V uzemi Obvodniho oddéleni Cernovicka pfevazovaly rovnéz
majetkové &iny (145 TC), nasledovaly kradeze prosté (73 TC), ostatni &iny (43 TC) a kradeze
vloupanim (35 TC).

Udaje zvefejiiované v Mapé kriminality vychazi z dat o zji§téné trestné ginnosti, tzn. o skutcich,
o kterych se Policie CR dozvédéla. Tato data proto nelze vnimat jako ukazatel skute¢ného
stavu kriminality, jde tedy o ukazatel pfiblizny, zaroven vSak jediny, ktery je k dispozici. Latence
trestné Sinnosti, tj. podil skutk(l, jeZ nebyly Policii CR zjitény, se v zavislosti na typu kriminality
pohybuje od jednotek procent az po 80-90 % v pfipadé nékterych mravnostnich trestnych
¢inu?’.

Kromé obvodnich oddéleni PCR je ve mésté zajisténa také sluzba Méstské policie Chomutov
(dale také ,MéPo“). Mésto Chomutov je z hlediska &innosti MéPo rozdéleno na 8 c&asti.
V jednotlivych ¢astech plsobi stali uzemni straznici — okrskafi, ktefi maji danou lokalitu fadné
zmapovanou a disponuji znalosti mistnich specifik. Kazdy okrskar je obyvatelim k dispozici
na mobilnim telefonu a e-mailu, aby mohl pfijimat jejich podnéty a operativné na né reagovat.
Zavedenim stalych okrskar mélo byt dosazeno vybudovani davéry mezi ob&any a méstskou
policii. Ve mésté rovnéz plsobi asistenti prevence kriminality (dale také ,APK"), a to od roku
2009. APK byli nejdfive financovani za podpory Ufadu prace a nasledné i dal§imi programy.
Na projekt byl vyuzit dotaéni titul Ministerstva vnitra CR, dale Ministerstva prace a socialnich
véci CR s vyuzitim Evropského socialniho fondu. APK realizuji pochizkovou preventivni
¢innost v problematickych lokalitdch mésta. Pochuzkovou &innost provadeéji kazdy pracovni
den v rezimu dennich a odpolednich smén. Kromé pochuzkové &innosti provadéji v rannich a
odpolednich hodinach dohled na pfechodech pro chodce v blizkosti matefskych a zakladnich
Skol. Zamérfuji se rovnéz na vytipovana rizikova mista. Asistenti prevence kriminality jsou
vnimani jako funkéni preventivni program k prevenci socialné patologického chovani,
pokracujici u€ast v projektu jak tak zadouci a chténa, ale paradoxné se mésto Chomutov
potyka s nedostatkem vhodnych kandidat(i na tuto pracovni pozici?®.

Podle udaji poskytnutych MéPo Chomutov za rok 2021 bylo celkem feSeno 11 607 prestupka.
Z toho bylo 1 170 prestupkl proti vefejnému poradku, 50 prestupkl proti obanskému souziti,
70 prestupku proti majetku a 55 prestupku na useku ochrany zdravi pfed Skodlivymi ucinky
navykovych latek. Nasledujici tabulka nabizi pfehled o celkovém poctu prestupkl a o poctu
vybranych prestupku v letech 2019 az 2021.

27 Data vychazeji z analyzy zpracované Agenturou v kvétnu 2022.

28 Strategie prevence kriminality statutarniho mésta Chomutov na Iéta 2020 az 2023, Dostupné z https://www.chomutov-
mesto.cz/?download=_/i.000599/strategie-prevence-kriminality-2020.pdf
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Tabulka 11 Vybrané prestupky evidované Méstskou policii Chomutov za roky 2019 az 2021

2019 2020 2021
Celkem piestupki 10079 8593 11607
- proti verejnému poradku 629 783 1170
- proti obéanskému souziti 42 21 50
- proti majetku 97 134 70
- na useku ochrany zdravi (navykové latky) 109 45 55

Z udaju poskytnutych MéPo Chomutov Ize prestupkovou cinnost sledovat v jednotlivych
Castech mésta, které jsou znazornény na obrazku nize. Nejvy$Si pocet prestupkl byl
v poslednich letech evidovan ve stfedu mésta /1/, na sidlistich (Bfezenecka, Kamenna,
Kamenny vrch, Zahradni a Pise¢nd) /6/ a v okoli nemocnice /4/.

1 - Dukelska a okoli Jirkov
Bfezenec 2525

2 - Horni Ves (Luna) E442
3 - Kadanska, Lipska, Domovina

4 - nemocnice a okoli 581m

5 - Nové Spoficen -

%"- sidlisté (Brezenecka, Kamenna, Kamenn§y¥rch, Zahradni, Pisé&na)

7 - stred mésta

8 - ZadniVinohrady 2522 6 ;
9 - Zatisi

7 9 o
25114 s
2 00732 251
Sm

Chorzov

Otvice

25124
Cernovice

lalkov

00733
Spofice

- Udlice

370m

25124

DrouZkovice

Obrazek 12 Rozdéleni mésta podle MéPo Chomutov

V nasledujici tabulce jsou uvedeny evidované prestupky za roky 2019 az 2021 v jednotlivych
vySe identifikovanych ¢astech Chomutova. Rok 2020 vyznamné ovlivnény pandemii COVID
19 a pfislusnymi protiepidemiologickymi opatfenimi se v oblasti pfestupkoveé €innosti projevil
snizenim celkového poctu evidovanych prestupku i snizenim poctu prestupkl v jednotlivych
lokalitach — s vyjimkou stfedu mésta a Zatisi, kde byl napad prestupkl vy$si nez v roce 2019.
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Tabulka 12 Prestupky evidované Méstskou policii Chomutov za roky 2019 az 2021 ve vybranych lokalitach

Lokalita 2019 2020 2021
stfed mésta /7/ 3192 3433 3459
sidliste /6/ 2536 1983 2943
nemocnice a okoli /4/ 2332 1800 2612
Horni ves /2/ 1029 784 1346
Kadariska, Lipska a okoli /3/ 556 284 506
Zadni Vinohrady /8/ 321 260 626
Nové Sporice /5/ 59 17 58
Dukelska a okoli /1/ 46 19 49
Zatisi /9/ 8 13 8
Celkem 10079 8593 11607

Prevence

PFiznivy vliv na bezpe€nostni situaci ma podle institucionalnich aktérd vyuzivani méstského
kameroveho dohliZzeciho systému. Kamerovy systém zajiStuje Méstska policie. Jeho provoz
byl zahajen v roce 1996. V roce 2019 byl pocet kamer Méstské policie 154 (Strategie prevence
kriminality statutarniho mésta Chomutov na Iéta 2020 az 2023, 2020), jejich poCet se stale
zvySuje. Napfiklad v Iété roku 2021 byly tfi kamery umistény v podchodu z Kyjické smérem
k Zooparku. Kamerové body jsou v centru mésta, na sidlistich, v podchodech, v arealu
skateparku, na sportovistich a dale to jsou mobilni terminaly. Dnes je celkovy pocet kamer
154,

Mezi preventivni opatfeni proti narustu socialné patologickych jevu patfi rovnéz obecné
zavazné vyhlasky (dale také ,0ZV*). V Chomutové plati OZV €. 8/2011, o zékazu vefejného
nabizeni, poskytovani a vyuzivani sexualnich sluzeb. OZV ¢&. 3/2012, o zakazu nabizeni,
poskytovani a vyuzivani sexualnich sluzeb; OZV &. 4/2016, kterou se méni OZV &. 1/2013 o
zakazu pozivani alkoholickych napoji na vefrejném prostranstvi; OZV ¢&. 5/2020, o omezeni
provozovani nékterych hazardnich her.

Navykové latky

Ve starSich vyzkumnych zpravach?® bylo v souvislosti s bezpecnostni situaci v Chomutové
zmiflovano téma navykovych latek ve mésté, a to zejména kvdli rizikim spojenym se
zavislostnim chovanim. V médiich i v policejnim zpravodajstvi se pravidelné objevuji
informace o varnach a péstirnach. Policie CR zvefejfiuje na webu mapu odhalenych

2 Charvat, P. & Korecka, Z. (2021). Prostituce v kontextu socialniho vylouceni (pouliéni prostituce v piihraniéi — AS, Chomutov,
Dubi). Odbor pro socialni zaglefiovani (Agentura), Ministerstvo pro mistni rozvoj CR.

Korecka, Z. (2016). Vstupni analyza Chomutov. Odbor pro socidlni zaglefiovani (Agentura), Urad viady CR.
30 Napf. zde: Kriminalisté odhalili varnu pervitinu - Policie Ceské republiky
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laboratofi na vyrobu metamfetaminu a péstiren netechnického konopi. Za obdobi od unora
2019 do unora 2022 mapa zachycuje 5 pfipadl odhalenych varen a 1 péstirny.
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Obrazek 13 Mapa varen a péstiren odhalenych v obdobi tnor 2019—tnor 2022 — Chomutov

Na snizovani rizik spojenych se zavislostnim chovanim se zaméfuji nizkoprahové
adiktologické sluzby typu kontaktnich center a terénnich programu. Tyto sluzby jsou na uzemi
mésta zajiStovany organizaci Svétlo Kadan z.s. (K — centrum a terénnimi programy).

2.2.4 Zaméstnanost

K 31. 3. 2022 dle statistiky zvefejfiované MPSV (2022c) evidovaly ufady prace v Usteckém
kraji 29 454 uchazecl o zaméstnani, pfiemz dosazitelnych uchazecl ve véku 15-64 let, ktefi
mohli bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, bylo
26 967. Podil nezaméstnanych osob3! &inil v bfeznu 2022 v Usteckém kraji 5,2 %, coz je
nejvyssi podil ze vSech kraji. Je to 0 0,4 p. b. vice nez v pofadi druhém Moravskoslezském
kraji a 0 1,9 p. b. vice neZ je celorepublikovy priimér. Podil nezaméstnanych osob v Usteckém
kraji od roku 2019, kdy ¢inil 3,9 %, roste (vice viz tabulka 6).

Podrobnéjsi statistické udaje o uchazeCich o zaméstnani vychazi z dat poskytnutych
Generalnim Feditelstvim Ufadu prace Ceské republiky (GR UP CR, 2022). Z pohledu

31 Jedna se o podil poétu dosaZitelnych uchaze&l o zaméstnani v evidenci Uradu prace a poétu obyvatel s trvalym pobytem
v kraji ve véku 15 az 64 let.
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vzdélanostni struktury byli mezi uchazeéi v Usteckém kraji témé&rf z poloviny (49 %) zastoupeni
uchazeci bez vzdélani nebo se zdkladnim vzdélanim (14 432 osob), témér tfetina (27,5 %)
uchazecl bylo vyu€eno (8 091 osob), a v 16 % Slo o uchazece s maturitou (4 680 osob).
Absolventi pfedstavovali 2,7 % uchazecl o zaméstnani, coz bylo 801 osob, z toho 309 bylo
v evidenci nad 6 mésicu. Mladistvych bylo v evidenci 712 (2,4 %), z toho 276 v evidenci nad 6
mésicu.

Vé&kovou skladbu uchaze&i o zaméstnani v Usteckém kraji k 31. 3. 2022 sledoval CSU
(Princova, 2022), dle jejich zjisténi nejvice zastoupeny byly osoby ve véku 55-59 let (4 033
osob, tj. 13,6 % uchazecl), druhou nejpocetnéjsi skupinou byly osoby ve véku 4549 let (3
335 osob, tj. 11,3 %), nasledované skupinou osob ve véku 50-54 let (3 282 osob, tj. 11,1 %).
Mezi nezaméstnanymi bylo i 497 osob ve véku 65 a vice let (1,7 %). PrGmérny vék
nezaméstnanych byl 42,6 roku.

Na urovni okresi byly vramci Usteckého kraje patrné vyrazngjsi rozdily. Nejvyssi podil
nezaméstnanych k 31. 3. 2022 vykazoval okres Most (6,3 %). Druhy v pofadi nasledoval okres
Chomutov (6,2 %). NejnizSi podil nezaméstnanych byl zaznamenan v okrese Litomé&fice
(3,6 %). V okrese Chomutov byly z hlediska podilu nezaméstnanych mezi jednotlivymi obcemi
rovnéz pomeérné vyrazné rozdily. K 31. 3. 2022 vykazovalo sedm obci podil nezaméstnanych
maximalné 3,0 %. Jde vesmés o malé obce do 1 200 obyvatel. V porovnani mést s vice nez
10 tisici obyvatel byla z hlediska podilu nezaméstnanych nejvy8Si hodnota zaznamenana
v Jirkoveé (7,8 %), nasledoval Chomutov (6,7 %) a Kadan (6,0 %) (MPSV, 2022c).

'(I'abL;lka 13 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Chomutové, v Usteckém kraji a CR v letech 2014-2021
v %

12/2014 12/2015 12/2016 12/2017 12/2018 12/2019 12/2020 12/2021 03/2022

Chomutov 11,4 % 10,1 % 8,9 % 6,8 % 5,6 % 52 % 7,0 % 6,6 % 6,7 %
Ustecky 10,5 % 8,8 % 7,7% 53% 4,5% 3,9% 5,4 % 5,0% 52%
kraj

CR 7,4 % 6,2 % 5,1% 3,7% 30% 29% 4,0 % 3,5% 34%

Podle statistiky nezaméstnanosti MPSV (2022c¢) bylo v Chomutové v bfeznu 2022 evidovano
2 211 uchazec€l o zaméstnani, z toho 2 088 dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku
15-64 let. Tito uchazeci tvofili 6,7 % z celkového poctu obyvatel mésta ve véku 15-64 let,
ktery Cinil 31 061 osob. Podil nezaméstnanych osob v Chomutové od roku 2019, kdy
dosahoval 5,2 %, postupné narusta (vice viz tabulka 6). Pohybuje se jak nad celorepublikovym
pramérem, tak i nad hodnotami za Ustecky kraj: k 31. 3. 2022 byl podil nezaméstnanych osob
v Chomutové o 1,5 p. b. vy$8i nez v Usteckém kraji.

Dle dat GR UP CR (2022) z celkového poétu uchaze&l v Chomutové k 31. 3. 2022 tvorily Zeny
56 % (1 239 osob) a muzi 44 % (972 osob). Celkem 43,8 % uchaze¢l o zaméstnani bylo
v evidenci ufadu prace déle nez 1 rok. Tuto skupinu lIze oznacCovat jako dlouhodobé
nezameéstnané. Pocet Zzen v evidenci nad 12 mésicu €inil 559 osob.
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Tabulka 14 Evidovani uchaze€i o zaméstnani v Chomutové podle délky evidence (biezen 2022)

Muzi Zeny Celkem
Evidovanych uchazec 972 1239 2211
celkem
Z toho v evidenci vice nez 6 537 730 1267
mésicl
Z toho v evidenci vice nez 1 409 559 968
rok

V tabulce nize je zaznamenan vyvoj poctu uchaze¢lt o zaméstnani podle délky evidence mezi
lety 2016 az 2021 (vzdy k 31. 12.) a k 31. 3. 2022. Z dat je zifejmé, Ze od roku 2016 do roku
2019 pocet i podil dlouhodobé evidovanych uchazec klesal (z 52,3 % v roce 2016 na 29,5 %
v roce 2019). Od roku 2020 se pocet i podil dlouhodobé evidovanych uchazecu zvysuje.

Tabulka 15 Vyvoj poétu uchazec¢li o zaméstnani v Chomutové v letech 2016-2021, tfidéno dle délky
v evidenci

12/2016 12/2017 12/2018 12/2019 12/2020 12/2021 03/2022
Pocet 2998 2 296 1877 1745 2292 2160 2211
evidovanych UoZ

Pocet 1569 1045 645 515 745 959 968
evidovanych UoZ
v evidenci nad 12

mésicu

Podil evidovanych 52,3 % 45,5 % 34,4 % 29,5 % 32,5% 44,4 % 43,8 %
UozZ

v evidenci nad 12

mésicl

Z hlediska vzdélanostniho slozeni byli v celkovém poctu evidovanych uchaze€t o zaméstnani
v Chomutové k 31. 3. 2022 nejvice zastoupeni lidé se zakladnim vzdélanim (57 %, 1 263
osob), nasledovali vyu€eni (23 %, 512 osob) a lidé s maturitou (13 %, 280 osob). Podil Zen se
zakladnim vzdélanim na celkovém poctu evidovanych uchazec€u Cinil 33 %, podil vyu€enych
Zen byl 11 % a podil Zen s maturitou 7 %.

Tabulka 16 Evidovani uchazeci o zaméstnani v Chomutové podle dosazeného vzdélani (bfezen 2022)

Celkem uchazetl Muzi Zeny
Bez vzdélani a zakladni 1263 525 738
vzdélani
Vyuceni 512 266 246
S maturitou 280 115 165

Z poskytnutych dat vztahujicich se k 31. 3. 2022 dale vyplyva, ze mezi uchazeci o zaméstnani
bylo 48 mladistvych (2 %), z toho 25 Zen. Ze skupiny mladistvych jich bylo 18 (38 %) evidovano
vice nez 6 mésicu.

Na snizovani nezaméstnanosti je zaméfena cela fada poradenskych program, rekvalifikaci i
projekti ESF a podpora nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (dale také ,APZ*). Nastroje APZ

se zaméfuji zejména na podporu rizikovych skupin uchazeCli — osoby dlouhodobé
nezaméstnané, mladé lidi do 25 let, osoby starsi 50 let a osoby se zdravotnim znevyhodnénim.
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Na uzemi Usteckého kraje jsou realizovany regionalni individualni projekty: ,Flexibilng do
prace v Usteckém kraji, ,Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraji“ a ,Zaruky pro mladé
v Usteckém kraji*. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) a realizovanych projektt ESF
bylo od za¢atku roku 2022 prostfednictvim pfFispévkd podpofeno 390 osob, z nichz 129 bylo
zafazeno do rekvalifikacnich kurzd (Panek, 2022).

2.2.5 Bydleni

Podle udajt poskytnutych v kvétnu 2022 feditelkou spole¢nosti Chomutovska bytova, a.s.*?
zustalo v majetku mésta Chomutov 195 bytd. Ztohoto poctu je 160 bytd v domé
s pecovatelskou sluzbou, 28 bytu je socialnich (pficemz 20 bytu bylo vykoupeno v pribéhu let
2018-2020 od soukromych majitel v domech SVJ pro tyto ucely) a zbyvajicich 7 jednotek je
v domech SVJ. Z 28 socialnich bytd 6 zrekonstruovalo mésto v ramci prvniho projektu?
(udrzitelnost byt do r. 2023), 2 byty pfedtim vyuzivalo mésto jako byty na pul cesty, 6 byt
méstu predala Chomutovska bytova, a.s., a 14 bytd vykoupilo mésto v ramci navazujiciho
zavérecné zpravé ,Pilotni ovéfeni implementace systému socialniho bydleni na lokalni urovni
v Chomutové 4,

Nejvice z nich se nachazi v ulici Palachova (6) a Dfinovska (6). V ulici Pise€na jsou to 4 byty,
v Borové pak byty 3. VZdy dva byty se nachazi v ulicich HoleSickda, Jiraskova a Jirkovska.
Jeden byt je pak na namésti Dr. BeneSe a v ulici Kundratické a Zahradni. Mezi lokality, v nichz
jsou socialni byty situovany, patfi chomutovska sidlisté s vyjimkou zakladni sidelni jednotky
Kamenna (Kamenny vrch, Skolni pésina a Sipkova), kde mésto byty od soukromych maijiteld
nevykupovalo,® i centrum mésta. Rozmisténi socialnich bytl znazornuje nasledujici obrazek.

32 Chomutovska bytova je akciova spole¢nost, jejimz jedinym akcionafem je mésto Chomutov, byla zaloZena v roce 2007 a
k 31. 12. 2008 byla vétsina zbylého bytového fondu po privatizaci vliozena do majetku této spole¢nosti.

33 Vice viz Vykup byti Chomutov — MESTO CHOMUTOV NABIZI ODKUP VASEHO BYTU! (chomutov-mesto.cz)

34 https://www.chomutov-mesto.cz/?download=_/m-om-sv-dokumenty/zav-recna-zprava-evaluace-projektu.pdf

35 Dalsi oblasti, kde k vykupu byt(i nedos$lo, byla oblast ve stfedu mésta — zakladni sidelni jednotka U Soudu.
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Obrazek 14 Rozmisténi socialnich byti v Chomutové (kvéten 2022)

Nejvétsi polet byt ma dispozici 1+2 (17), nasleduji byty s dispozici 1+3 (6) a 1+1 (4). Zbyvajici
1 byt ma dispozici 1+4. Celkem 11 bytl ma vymeéru do 50 m?, 16 bytl mezi 51 — 80 m? a
vymeéra 1 bytu je vétsi nez 80 m2. Mensi byty o dispozici 1+2 a 1+1 do 50 m? jsou obsazeny
dvéma osobami (9 bytl) nebo tfemi osobami (2 byty). V bytech o dispozici 1+2, 1+3 a 1+4
s vymeérou mezi 51 — 80 m? bydli tfi osoby (4 byty), Ctyfi osoby (6 bytd), pét osob (4 byty) nebo
Sest osob (2 byty). Jediny byt o vymére vétsSi nez 80 m? obyva 6 osob. Celkové je kapacita 28
socialnich bytd vyuzivana pro 98 osob (kvéten 2022).

Délka najemni smlouvy je u vSech byt stanovena na dobu urcitou, z toho u 25 byt na dobu
1 roku a v pfipadé 3 bytu jde o 6 mésicu. Platnost najemnich smluv bude u vétsiny bytd kongit
v pribéhu roku 2022, u jednoho z bytu je to jiz 30. Cerven letoSniho roku. VySe najmu se
pohybuje od cca 1 837,- K€ za byt 1+1/2 osoby (33,46 m?) do cca 4 455,- K& za byt 1+3/6 osob
(81,14 m?).

Bydleni socialné vylouCenych a socialnim vylou€enim ohroZenych osob na chomutovskych
sidlistich se vénovala fada vyzkumu, v ramci Agentury to byla Vstupni analyza (Korecka, 2016)
a predevsim tematicky vyzkum Zivot za TFinactkou — PFipadova studie Zivota na sidlistich ve
mésté Chomutov (Dvofakova, 2017). Skute€nost, Ze se na sidlistnich stale koncentruji chudi
a znevyhodnéni lidé doklada i zvySeny pocet pfijemct davek v hmotné nouzi (pfispévku na
Zivobyti a doplatku na bydleni) v nékterych ulicich pravé na sidlistich (viz kapitola Socialni
vylou€eni v Chomutové). V téchto ulicich je rovnéz i vy3si pocet uchazecl o zaméstnani, ktefi
byli v dubnu 2022 v evidenci UP CR déle nez 1 rok.

V evaluacni zpravé (Kocianova, 2021) jsou uvedeny 4 ubytovny s vétsi koncentraci socialné
vylou€enych osob. Je tfeba zminit zejména ubytovnu Tovarni s kapacitou az 150 osob, kde
jsou ubytovavany i rodiny s détmi, protoze pravé chudé viceCetné domacnosti se nejCastéji
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potykaji s problémem najit bydleni.*® v dal$ich ubytovnach s kapacitou do 50-55 osob v ulicich
Sporicka, Wolkerova a Kosmonautu Ziji vyhradné dospéli — jednotlivci (muZzi) nebo pary.

Ve mésté je jeden azylovy diim — Azylovy dim Pise¢na s kapacitou 50 IGzek (pro 11 rodi¢l a
az 16 déti, pro 11 Zzen a pro 12 muzl). Poskytovatelem sluzby je pfispévkova organizace
Socialni sluzby Chomutov. Ve mésté rovnéz funguje nocleharna (10 llzek pro muze a 2 pro
zeny), kterou zabezpecuje K srdci kli¢, o.p.s.

Pocet domacnosti v bytové nouzi se odhaduji a opiraji o data socialniho vylouceni (viz kapitola
Charakteristika socialniho vylouceni) ve mésté Chomutov. Dle Lokalni koncepce socialniho
bydleni®” se pocet osob v bytové nouzi odhaduje, mimo jiné, od osob pobirajicich v Chomutové
pfispévek na bydleni a doplatek na bydleni. Jde o pfispévky, které pomahaji osobam
nizkopfFijmovych domacnosti hradit naklady spojené s bydlenim. Pfedpoklada se, Ze typickym
Zadatelem o pfispévky jsou obecné osoby s nizkymi prijmy. V 1. Ctvrtleti roku 2022 Cinil pocet
vyplacenych pfispévkl na bydleni 1 683 a doplatk na bydleni 376. Vypovidajici hodnotu
mohou mit i vyplaty davek hmotné nouze - mimofadna okamzita pomoc, ze které Ize hradit
napfiklad kauce spojena se zménou bydleni ale i jiné nahlé vydaje v domacnosti (pfi hrozbé
nahlé Ujmy na zdravi, vazné mimoradné udalosti, pfedméty dlouhodobé potfeby aj.). Téch bylo
v primérném mésici prvniho kvartalu 2022 celkem 73. Tematicky akéni plan 38 dale pracuje
z kvalifikovanym odhadem lidi bez domova 60 osob (2019).

36\ dubnu zaéne v Chomutové platit opatieni namifené proti spekulacim s byty. Bezdoplatkové zény vyZenou lidi z ubytoven |
OHRE MEDIA (ohremedia.cz)

37 Dostupné z http://www.chomutov-mesto.cz/?download=_/m-om-sv-dokumenty/lokalni-koncepce-socialniho-bydleni---1.-
revize.pdf

38 Dostupné z https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/TAP_Chomutov_Podpora-osob-bez-
pristresi-1.pdf
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2.3 Mistni sit’ a jeji financovani

V Chomutoveé je nabizeno 40 socidlnich sluZzeb od osmnécti poskytovatel(i zamé&fujicich se na riizné cilové skupiny. Ctyfi z nich své sluzby cili
primarné na osoby ze socialné vylouenych lokalit nebo osoby ohroZené socialnim vylouéenim. Jsou jimi Clovék v tisni o. p. s., Svétlo Kadar z.
s., Charita Most a K srdci kli€ o. p. s. Z divodu zaméfeni na uvedenou cilovou skupinu jsou v pfedkladaném prehledu uvedeny pouze ty socialni
sluzby, které svym vykonem cili (at' uz primarné nebo sekundarné) na osoby socialné vylou¢ené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené.

2.3.1 Socialni sluzby

. Sluzby pro AT rodin y s détmi 2 terén/2 ambulance , 2224610

§ rodiny s détmi -

x SV Kaminek

o

>a>) m

» N

- NZDM Klub NZD AT CcVv déti a mladez 6-26 2 terén/3 ambulance 8 4302660 0
3 Kamen M

]

¥

o

>g) Ui

» N

- NZDM Klub NzD AT Cv déti a mladez 6-26 2 terén/2 ambulance 52 2796690 99000
o MOLO M

N4

o

)q>) UJ

N N

% S celkovym piehledem poskytovanych socialnich sluzeb v tizemi pracuje Komunitni plan
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. Terénni program | TP T CV, Jirkov etnické mensiny, 15-80 | 2individualni 3 1569840 0
N Jirkov osoby bez pfistiesi,
= osoby v krizi,
3 osoby Zijici v socialné
© « . s
X vylou€enych komunitach,
kel osoby, které vedou rizikovy
D zplsob zZivota nebo jsou timto
”n zpUsobem Zivota ohrozeny
- K-centrum KC A CVv osoby ohrozené zavislosti nebo 15 - 4 individualni 4,2 2822580 75000
-(.‘!; Chomutov zavislé na navykovych latkach
¥4
ke
)g US
» N
- Terénni TP T ORP CV osoby ohrozené zavislosti nebo 15- 4 individualni 4,4 2320740 84000
-(-t: programy - zavislé na navykovych latkach
X Chomutovsko
o
>g (fi
» N
- Poradna Svétlo OSP A ORP CV osoby ohrozZené zavislosti nebo 15 - 1 individuaini na 3,6 na 1490880 37500
-(-t: zavislé na navykovych latkach pobo¢ce Chomutov vSechny (v8echny
x pobocky v pobocky v
2 ramci kraje kraji)
Bo) .
> 9
» N
NZDM Khamoro NzZD AT CcVv déti a mladez 6-26 15 terén/3 ambulance 3,5 1850500 49500
B M 14
o
=
Ju!
5]
<
O
SAS Jirkov SAS AT CvV, +JI rodiny s ditétem/détmi od 4 maximalni okamzita 2,0 972000 49500
= let kapacita pfi praci s Ccv
8 jednotlivcem 2 50000
=
g maximalni okamzZita JIR
_cCTi kapacita pfi praci se
© skupinou 6/1
OSP Chomutov OosP AT Ccv osoby bez pfistfesi (19— 1/terén 18 729800 49500
L+ 1 osobyvkrizi 80let) | 1/ambulance
- osoby Zijici v socialné L .
8 vylou¢enych komunitach okamzita kapacita
% osoby, které vedou rizikovy
= zplsob Zivota nebo jsou timto
5_—3 zpUsobem Zivota ohrozeny

etnické mensiny
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Terénni TP T CV+JI osoby bez pristiesi od 3,0 1542400 49500
programy osoby ohrozené zavislosti nebo 16let - Okamzita kapacita pfi
zavislé na navykovych latkach 80let praci s
osoby Zijici v socialné ' jednotlivcem:3skupino
vylou¢enych komunitach va 2/1 pracovnik
osoby, které vedou rizikovy Terénni sluzba
‘g szDJsob Z|vcitla nebmsczu timto poskytovéna dle
s zpUsobem Zivota ohroZeny potfeb uzivateld na
s etnické mensin Gzemi mésta
_&‘3 Chomutova a Jirkova
O
- Terénni TP T CcVv osoby Zijici v socialné 15 - 2 - Kapacita pfi praci 2,0 1350000 + 36 000
5 programy vylougenych s jednotlivcem 150000
= komunitach nebo osoby
_Z ohrozené socialnim vylou¢enim
24
2 a
O o
Protidrogova TP AT ORP CV Pachatelé trestnych ¢ind, Zavislé | 18-64 14 skupinova + 2 3,18 1289400 k&
prevence osoby individualni
Vv penitenciarnich
= zafizenich
2 ,0dborné
< socialni
3 poradenstvi
=
Poradna pro A Obéti domaciho nasili, osoby
manzelstvi, v krizi, rodiny s ditétem/détmi
§ rodinu a
E o £ mezilidské
508 .
S 2 £ 3 vztahy
© 35 =N Chomutov
Nizkoprahové A Osoby bez pristresi
P denni centrum
8 © -
) Nocleharna v A
X X & Chomutové
Socialné STD AT ORP CV OZP as chron. dus. onem. 16 - 65 | A2 (indiv.) 3/1 skup. 35 1993 100 99 000
@ terapeutické
N e
- dilny
1%
2 Socialni SR A ORP CV 19-65 ALT1 3 1894600 99 000
§ rehabilitace
= Esprit
° Socialni centrum A Osoby v krizi
= 2 £ | Kamenna
w &8 E 2
‘g N 9 @ Azylovy diim P Osoby bez pfistfesi, osoby v
® % O = a3 pisetna krizi
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Intervenéni IC ATP ORP CV Obéti domaciho nasili, obéti 6+ A-2,T-1 1 3 1 2021 Dotace

centrum, trestné Cinnosti jednotlivec UK 70820,- 2021
Ustecky kraj 5/2 skupina EU 49000 K¢&
4937739,02
2022 UK Dotace
2040660,- 2022

EU 2796800,- | 7200 K&

A-2 jednotlivec, 5/2

Krizo o, 2021 2021
i A ) skupinova .
Centrum krizové va . } . 0-80 a . . A-2+5/2 4567850,14 14000 K¢
. AT P Ustecky kraj . T-1 jednotlivec, 5/2 5 5
intervence pomo vyse ) , T-1+5/2 2022 2022
skupinova .
c 2731400,- 18000 K¢
Tel.
. ] . . " - C 2021 2021
@ krizo Ustecky Obéti trestné cinnosti, obéti v .
N ’ ! . . . - 6a 2716370,- 14000 K¢
= Linka pomoci va T kraj, cela krizi . T-1 0 1 0
o v vyse 2022 2022
< pomo CR .
2> c 1713840,- 19800 K¢
[&}
5]
@ TRIANGL — Krizo
2 L i Dotace 2022 Dotace
© krizové centrum va . ; i 3-18
© L A Ustecky kraj A-1 0 1 0 526900,- 2022
= pro déti a pomo let N
& 4550 K&

nedospélé c

Tabulka 17 Prehled poskytovatelli socialnich sluzeb

41



2.3.2 Dalsi sluzby a aktivity

Masopust, z.s.

Klub Esprit

osoby s duSevnim
onemocnénim nebo
DO ohrozené

15 a vySe bez omezeni

kapacitu nepotfebujeme sledovat,
obvykle jsou skup. aktivity pro max. 10
osob

kraj 0 K¢&, projekt ESF
do 31. 10. 2022 - 1 227
000

od 18

osob pro dlouhodobou spolupraci

projekt OPZ do 31. 3.
2022 - nelze urcit,
realizace ve vice krajich

Svétlo Kadan z.s. Podpora Zaku ohroZenych $kolni romsti Zaci 5. tfidaaz | 10 az 19 let kapacita neni stanovena 0 0
neuspésnosti pfi pfechodu ze ukonéeni stfedni
zakladni Skoly na stfedni a pfi studiu | Skoly
v Chomutové
Svétlo Kadan z.s. Svétlem k prevenci - sluzby primarni | 1.tfidy ZS a2 3. 6-7? dle aktualniho finanéniho zajisténi hlavni dotace RVKPP CV - 50000
prevence roéniky SS,
pedagogové, rodice
Charita Most Potravinova pomoc a Satnik Osoby socialné 0 az 80 let kapacita neni stanoven 24 000
vylouc¢ené
Fond ohrozZenych déti z.s./Klokanek Pobytové zafizeni pro déti v déti 0-18 16 0 0
Chomutov ohrozeni
Clovék v tisni, 0.p.s. Vzdélavaci sluzby - pfedskolni Déti, zaci a mladez 3-26 2x predskolni klub s kapacitou 12 déti kraj 0 K& 30 000
kluby, podpora vzdélavani, kariérni 2x podpora vzdélavani s kapacitou 15 projekt OP VVV do 30.
poradenstvi zaka 6.2022 - 12 288 723 za
1x kariérni poradenstvi s kapacitou 15 36 mésicu
zaku
Clovék v tisni, 0.p.s. Dluhové poradenstvi osoby s dluhy neni stanoveno, obvykle 1x dluhovy poradce s kapacitou cca 15 kraj 0 K& 0

Tabulka 18 Prehled dalSich sluzeb a aktivit
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2.4 Synteticka analyza

Pfed samotnym rozhodnutim o volbé strategii ve vydefinovanych problémovy oblastech byla
vychozi situace analyzovana prostfednictvim SWOT analyzy. Ta umoziiuje na téma nahliZzet

vvvvvv

to nejracionalné&jsi rozhodnuti. Uhly ohledu pfi SWOT analyze:

- Strenghts/ Silné stranky — pfednosti ,V ¢em jsme dobfi*

- Weaknesses/ Slabé stranky — nedostatky ,V ¢em jsou nase slabiny”
- Opportunities/ Pfilezitosti — moznosti ,Co se nam naskyta“

- Threats/ Hrozby — nezadouci zmény ,Co by nas mohlo ohrozit*

SWOT analyza byla provedena za uc€elem nastaveni prioritnich strategii v pfedem uréenych
problémovych tematickych oblastech (bydleni, zadluzenost, zaméstnanost, bezpecnost a
prevence a zdravi). Zjisténi stéZejnich pfilezitosti, silnych i slabych stranek otevira prostor
pro stanoveni strategickych cilt v oblasti socialniho za&lefovani s ohledem na definované
hrozby, kterym je potfeba se branit (SWOT analyzy v pfiloze PSZ).

Na analyze se podileli ¢lenové Lokalniho partnerstvi, tedy aktéfi v oblasti socialniho
zaclenovani, ktefi disponuji mistni znalosti. Po vyspecifikovani faktord a rozfazeni do
jednotlivych kvadrant( kfizové matice nasledovala kvantifikace dat. Ve vybéru strategie pro
jednotlivé tematické okruhy PSZ hralo roli porovnani vzajemnych vazeb mezi jednotlivymi
faktory, tj. kvantifikace hodnoceni vstupnich udajl. Vybér strategie podiéhal vedle kvantifikaci
udaju i klasifikaci téch problém, které jsou povazovany za kliCové a realizovatelné v ramci
mésta Chomutov.

Bydleni

Dle Evaluacni zpravy*® meély realizované projekty v oblasti bydleni zasadni vliv na posileni
kapacit pfedevsim v oblastech socialniho a krizového bydleni a na roz$ifeni sluzeb pro rlizné
cilové skupiny. Ve SWOT analyze pro oblast bydleni je proto patrna zména pfevazné v oblasti
slabych stranek, kde oproti ptivodni analyze (SPSZ 2016-2020) doslo k eliminaci fady slabin.
Napf. bariéry pro ziskani byt u socialné potfebnych domacnosti byly zmirnény pravé
programem socialniho bydleni, jehoz dopady se propisuji do silnych stranek SWOT analyzy
v oblasti bydleni. V silnych strankach proto mizeme hovofit o Siroké nabidce riznych forem
bydleni, dostate€ného mnozstvi bezbariérovych bytl nebo pozitivech pfinasejici individualni i
skupinova setkavani se zastupci SVJ. Ve slabych strankach SWOT analyzy je stéle aktualni
téma vySs8i koncentrace osob ohroZenych socialnim vylou¢enim a nepfizniva socialni struktura

40 Evaluaéni zprava Chomutov, Kocianova 2021 Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-
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vrwve

zdlouhavy proces pfi vystéhovani najemcl bytl z divodl poruSovani podminek najemnich
vztahu je vnimano jako dal$i slabé misto, které by meélo byt pro pFiznivy vyvoj v oblasti bydleni
odstranéno nebo zredukovano.

Proces vyhodnoceni SWOT analyzy pfinesl zasadni navrhy strategii, které se jevi jako
nejucinné;jsi pro odstranéni slabych stranek v oblasti obydleni. Mezi pfilezitosti, které by mohly
byt vyuZity s vysokym potencidlem uspésnosti, patfi rozSifeni systému tzv. socialniho bydleni
a tim prispét ke zlepSeni bytové politiky ve mésté. DalSi pfilezitosti vedouci ke zméné jsou
uvedeny intenzivni komunikace se zastupci Ufadu prace v oblasti pojistnych a nepojistnych
socialnich davek nebo zvySovani pravniho povédomi maijitelt bytd, SVJ, druzstev apod.

Mezi vyznamné hrozby, které by mély byt eliminovany, patfi narust poctu obyvatel bez
pristfesi, nedostatek finan¢nich zdroju na pokryti odbornych sluzeb v oblasti socialniho bydleni
a mozné zmeény na trhu s byty v souvislosti s pfilivu uprchlikd z Ukrajiny.

Zameéstnanost

Situace v oblasti nezaméstnanosti se v ORP Chomutov rozhodujicim zplsobem zlepSila. Dle
dostupnych dat (CSU) se podil nezaméstnanych v pribéhu 5 let (2016-2020) snizila (z 9,52%
na 7,14%, tzn o 25%). Dle evaluac¢ni zpravy*! mélo zasadni vliv na zlep$eni celkova
ekonomicka konjunktura Ceské republiky, véetn& zvy$ené poptavky po zaméstnancich
v sousednim Némecku. DalSi ovliviujici sférou muze byt zvySujici se polet sankéné
vyfazenych uchazedd o zaméstnani z evidence Ufadu prace a celkové lidi Zijicich ,mimo
systém®. ZvySujici mira nezaméstnanosti miaze byt vysvétlena i v té dobé pocinajici vinou
pandemie covid-19.

Mezi silné stranky v oblasti zaméstnanosti bylo €leny pracovni skupiny ve swot analyze
zanechany dostupné pracovni a investi¢ni prilezitosti pfevazné v primyslovych zénach,
otevienost regionu pro pfichod investoru, pfipravenost stfednich Skol pfizpusobit se zménam
pracovniho trhu s moznostmi vzdélavani v technickych oborech. Jako fungujici procesy
v oblasti zaméstnavani znevyhodnénych na trhu prace je oznacCena vzajemna dobra
spoluprace souvisejicich organizaci a ufadl, podpora pracovnich pfilezitosti v€etné
motivacnich a poradenskych programu subjektd pro integraci téchto lidi. To v§e mimo jiné i za
pomoci efektivniho vyuzivani Cerpani zdroju z Evropskych socialnich fondd. Vyznamnou ulohu
maji i socidlni podniky na uzemi mésta zaméstnavajici osoby se zdravotni postizenim.
Kapacita socialnich podnikd (poskytujici pfedevsim gastronomické sluzby) je vSak vyrazné
omezena a poptavka po pracovnich mistech pfevazuje nad nabidkou.

Naopak slabé stranky jsou vidény napfiklad v socialni struktufe obyvatel, na které se
podepisuje vedle béznych demografickych procesu jako je migrace, starnuti obyvatel apod. i

41 Evaluaéni zprava Chomutov, Kocianova 2021 Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-
content/uploads/Chomutov_EZ ZOR11.pdf

44


https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Chomutov_EZ_ZOR11.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Chomutov_EZ_ZOR11.pdf

nizka vzdélanostni uroven nebo odliv kvalifikovanych pracovnich sil. | pfes trend snizovani
poctu dlouhodobé& nezaméstnanych i v lokalitach s nejvétSim podilem socialné vylou€enych
domacnosti*? je mira nezaméstnanosti v porovnani s jinymi regiony vnimana negativné.
Nezaméstnanost je nadale udrZovana i nepfiznivou socialni strukturou osob socialné
vylou€enych nebo socialnim vylou€enim ohrozenych (napf. dopad zadluzenosti a
dysfunkénich vztah( na psychiku mladych lidi i dospélych). Predluzenost obyvatel, nizka
vzdélanost a existence Sedé ekonomiky na druhou stranu i nizka ochota zaméstnavatell
zaméstnavat socialné a jinak znevyhodnéné, to jsou faktory znemoziujici dalSi snizovani
nezaméstnanosti v regionu.

Z vyhodnoceni SWOT analyzy byly vygenerovaly stézejni pfilezitosti, které by mély byt vyuzity
pro zlepSeni situace v oblasti zaméstnanosti. Mezi pfilezitosti, které by mély byt vyuzity, a maji
vysoky potencial uspéchu, se jevi snaha o zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu vc.
optimalizace studijnich oboru jako cesta ke zvySeni vzdélanostni struktury obyvatel. Stejné
tak aktivity vedouci k zefektivnéni vyuzivani podpory regionalni mobility v souvislosti
s efektivnim vyuzitim Cerpani z dotacénich titulll. Souvisejici hrozba, které je zapotiebi se
vyhnout &i ji zabranit byla definovana jako odchod kreativni tfidy obyvatel z mésta. Stejné tak
prichod uprchliki z UA je vnimano jako ohrozujici z hlediska narlstu pfilezitosti v Sedé
ekonomice nebo zvySovani socialniho napéti mezi obyvateli a uprchliky.

Rodina, Mladez, Dluhy a Zdravi

Realizované projekty za dobu implementace SPSZ (2017-2020) mély zasadni vliv v oblasti
Rodiny, Mladeze, Dluhy a Zdravi na posileni kapacit pfedevsim v oblastech dluhového
poradenstvi. Na zlepSovani zadluZenosti obyvatel se podileli 3 poradny poskytujici dluhové
poradenstvi, terénni pracovnice, terénni socialni pracovnice Magistratu a protidluhovy
koordinator. Ve SWOT analyze jsou vedle zminéného oznaleny za nejvyznamnéjsi silné
stranky nastaveni fungujici spoluprace vSech aktért v socialni oblasti na uzemi mésta na
zakladé aktivniho pfistupu a ochoté kazdého &lena. Dobra spoluprace se odrazi i v zavedeném
systému komunitniho planovani socialnich a souvisejicich sluzeb ve mésté. Dobfe hodnocené
jsou i socialni sluzby, které vznikly v nedavné dobé (napf. azylovy dum, nocleharna,
nizkoprahové denni centrum) stejné tak i dosavadni sluzby, které zde pUsobi dlouhodobé a
poskytuji efektivni a dobfe cilené sluzby pro rizikové skupiny obyvatel.

Ve slabych strankach jsou tematizované jako nejzasadnéjSi vyS$Si koncentrace osob
ohroZenych socialnim vylou¢enim a s tim souvisejici faktory jako vy$8i mira nezaméstnanosti
nebo nepfizniva socialni struktura obyvatelstva a dale jako nedostate¢né se jevi nekoncepéni
financovani a metodicka podpora poskytovateltl socialnich a souvisejicich sluzeb v ramci CR

42 Dle dat UP CR bylo uchazeé&tl o zaméstnani, evidovanych déle nez 24 mésict, na konci roku 2016 celkem 687, v kvétnu 2021
bylo v evidence pouze 192 dlouhodobé& nezaméstnanych.
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v&etné absence jejich viceletého financovani. Nedostate¢na kapacita nebo absence nékterych
sluzeb (napf. NZDM, mentofi pro lidi pfichazejici z vykonu trestu, nedostatek psychiatrd a
psychologu, nedostatek socialnich bytl, absence krizového bydleni, nedostate¢na kapacita
pro osoby se zdravotnim postiZzenim a sniZzenou pracovni schopnosti nebo nedostatecna
kapacita matefskych Skol) nedokaze reagovat na zvétSujici se cilovou skupinu, na kterou jsou
zacilené. Nedostate€né zastoupeni socialnich pracovnikl, jejich nedostate¢né finanéni
ohodnoceni v&. nejistoty financovani a udrzitelnosti téchto sluzeb nepfidava na atraktivité
pracovnich pozic, které tak mohou byt ¢asto neobsazené.

Stézejni pfilezitosti, které by mély byt vyuzity, jsou podpora komplexniho systému, ftj.
provazanosti a navaznosti socialnich a ostatnich sluzeb a podpora smyslupInéjSiho vyuZiti
volného &asu déti a mladeze. Dalsi pojmenované pfilezitosti jsou na poli podpory komunitnich
program( nebo poskytovani novych sluzeb (socialni Satnik, nabytkova banka aj.). NejvétSimi
hrozbami v tematické oblasti Rodiny, Mladez, Dluhy a Zdravi jsou pokracujici nepfiznivé
zmény demografické struktury z hlediska véku, socioekonomického statutu i zdravi a s tim
spojenych narokl na vyuzivani socialnich a navaznych sluzeb a predluzenost obyvatel.

Bezpecnost

Ustecky kraj, jehoz je Chomutov sougasti, je dlouhodobé jednim z nejzatizengjsich regiont
CR (mimo jiné) z hlediska kriminality. Dle mapy kriminality jsou hlavnimi kriminogennimi
faktory v regionu dlouhodobé vysoka mira nezaméstnanosti, poloha mésta v pfihranicni
oblasti, vysoka mira podilu recidivistl na trestné ¢innost a nepfizniva vzdélanostni struktura®:.
Nékteré ze zmifiovanych faktorl se se propisuji i do slabych stranek SWOT analyzy vénované
tématu bezpeci. Tam se Clenové pracovni skupiny shodli, Ze nejvétsi slabiny jsou vnimané
VvV nepfiznivé socialni struktufe obyvatel vcetné vyssi koncentrace osob ohroZzenych socialnim
vylou€enim. Vysoka nabidka a dostupnost drog (s tim i spojena jejich nizka kvalita) se
projevuje ve zvySeném mnozstvi zdravotnich komplikaci u uzivatel. Zdravotni komplikace se
projevuji obecné i v souvislosti s nepfiznivou socialni situaci, ktera vytvafi rizikové zpusoby
Zivota. Problematicka se jevi i udrzba a provoz détskych aj. hfist v souvislosti se zvySenou
mirou vandalismu v nékterych lokalitach a uzivanim drog. K témto faktordim neodmyslitelné
patfi i nizky pocit bezpe€i u obyvatel Chomutova. Absence podplrnych programu pro zavislé
(absence zachytky) nebo obéti trestnych ¢&inG (absence intervenéniho centra,
interdisciplinarniho tymu nebo krizové pomoci) jsou chybéjicimi ¢€lanky v oblasti prace
s cilovou skupinou. Stejné tak chybéjici kapacity v moznostech ovliviiovat obyvatele
k dodrzovani pravidel nebo v podpofe pozitivnich pfikladl chovani v rodinach (v€. financni
gramotnosti, sexualni vychové déti a zodpovédné rodicovstvi).

Cim se muze Chomutov naopak chlubit, je cilena, koordinovana a fungujici spoluprace
jednotlivych aktérl socialniho zaclenovani v oblasti prevence a bezpecnosti, ktera byla
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pravem vyhodnocena jako nejvyznamnéjSi ze vSech prednosti. Terénni prace je cilené
zaméfena na prevenci, stejné tak K-centrum, terénni programy a poradna, které podporuji
problémové uzivatele drog. Cinnost Méstské policie, asistentd prevence kriminality
(vyhodnoceno téz jako vyznamné prednosti) v oblasti prevence a kontrolni Cinnosti je
podpofena i dobrym pokrytim kamerového systému ve mésté. Ve mésté funguji resocializacni
programy pro pachatele nasilné trestné Cinnosti a pachatele s trestnou ¢innosti v dopravé
(programové centrum Probacni a mediaéni sluzby). Pozitivné preventivni dopady jsou
hodnoceny i v ramci poskytovanych sluZzeb nocleharna pro osoby bez pfistfesi, denni centrum
pro osoby bez pfistfesi i azylovy dum pro muze, Zeny a matky/rodiny s détmi.

Prilezitosti, kterych je vhodné vyuzit, jsou investice do lidskych zdrojd, a to konkrétné navyseni
kapacity odborného socialniho poradenstvi pro zavislosti, vynaloZeni snahy o zavedeni
novych praxi détskych psychologl a psychiatrd, navySeni terénnich socialnich pracovnikl a
znovuzavedeni pozic spravcl lokalit. Podpora sluzeb zajistujici odbornou pomoc jednotliveim
i rodinam v nepfiznivych psychosocialnich situacich byla vyhodnocena jako stézZejni, stejné
tak rozvoj systému socialniho bydleni, a to konkrétné rozSifeni o aktéry soukromého trhu
s bydlenim. Z pohledu prevence se jevi vhodné podpofit nabidku traveni volného ¢asu formou
rozSifeni nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez.

NejvyznamnéjSi pojmenované hrozby, kterych je zapotiebi se vyhnout nebo eliminovat, jsou
omezeni poskytovanych sluzeb v dusledku snizeni dotaci a narist poctu lidi bez domova.
Pokracujici a prohlubujici se rozklad rodinnych vztahtu a vazeb v&. narUstajici kriminality a
agresivity (i u déti a mladeze), nizka vzdélanostni a nepfiznivda demograficka struktura
obyvatel jsou pojmenované ohroZzujici faktory, které by mohly mit vazny dopad v oblasti
kriminality a bezpecnosti. Jako dalsi pojmenovanou hrozbou, kterou je zapotfebi eliminovat je
stéhovani rizikovych skupin obyvatel v ramci okrest a kraju a s tim i pfesouvani socialné
vylougenych lokalit. To znesnadfuji i nekoncepéni zmény legislativy CR a pfip. i absence
jednotné politiky statu v souvislosti s uprchlickou vinou z Ukrajiny a se souvisejicim snizujicim
se pocitem bezpeci obyvatel.
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3 Strategicka cast

Strategické cile - Bydleni

Strategicky cil 1

Efektivné fungujici systém dostupného bydleni v Chomutové

Océekavana zména /
dopad

snizeni nezaméstnanosti
neprohlubovani zadluZenosti
snizeni poctu lidi v bytové nouzi (socialné vylouceni)

Mozné ukazatele

mira dlouhodobé nezaméstnanosti
mira zadluzenosti
pocet prijemct davek v hmotné nouzi

Gestor

Mésto, NNO

Termin

Ocekavané vysledky

11/2022 — 10/2026

Budou zajisténé personalni kapacity pro stabilni fungovani systému
dostupného bydleni. Bude poskytnuta podpora cilové skupiné
v oblasti prevence ztraty bydleni.

Gestor

Mésto

Termin

Ocekavané vysledky

11/2022-10/2026

Vytvofeni mista, kde budou klientovi poskytnuty komplexni
informace a poradenstvi souvisejici s feSenim problém( v oblasti
bydleni.

Gestor

NNO

Termin

1/2023-12/2025




Specificky cil 1.1 Zajisténi systému dostupného bydleni v Chomutové

Opatreni 1.1.1

Do roku 2025 bude pusobit 3,5 terénnich socialnich pracovnikt
v oblasti podpory a prevence ztraty bydleni

Popis opatieni

Terénni socialni pracovnici jsou zaméstnanci mésta pro oblast
socialniho bydleni. Vykonavaji pfimou praci s Klienty pfi snaze
eliminovat ztratu bydleni.

Cilova skupina

Socialné vylouceni a socialnim vylouc¢enim ohrozZeni

Indikatory
vystupu/vysledku

3,5 pozice terénni socialni pracovnik

300 klientim bude poskytnuta podpora v oblasti bydleni
50 klienta v socialnim bydleni

33 klientd bude mit sestaven individualni plan

Odpovédny .
) mésto
subjekt
Harmonogram | 11/2022-10/2025
Zdroje , ,
. .. | OPZ+/ viastni zdroje
financovani
Predpokladana | 14 922 835,20 K¢
alokace

Vazba na dalSi
opatieni / cile

Opatreni 1.1.2, Opatreni 1.1.3

Opatieni 1.1.2

Zajisténi profesionalizace 3,5 terénnich socialnich pracovniki
do roku 2025

Popis opatreni

Terénni socialni pracovnici jsou zaméstnanci mésta pro oblast
socialniho bydleni. Pro zajisténi jejich odbornosti budou v priabéhu
realizace projektu vzdélavani a supervidovani.

Cilova skupina

socialné vylou€eni a socialnim vylou¢enim ohrozeni

Indikatory
vystupu/vysledku

84 hodin vzdélavani ro¢né
42 hodin supervize ro¢né

Odpovédny
subjekt

mésto

Harmonogram

11/2022-10/2025

Zdroje
financovani

OPZ+

Predpokladana
alokace

Viz opatfeni 1.1.1

Vazba na dalsSi
opatreni / cile

Opatreni 1.1.1, Opatreni 1.1.3

Opatreni 1.1.3

Setkani spravci SVJ s realiza¢nim tymem 1 roéné

Popis opatieni

Zapojeni spravct SVJ do procest realizace projektu je vnimano jako
dulezity synergicky krok pro udrzitelnost projektu. V ramci setkavani
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bude sdilena dobra praxe a mapovany kapacity pro potfeby
dostupného bydleni.

Cilova skupina

socialné vylouceni a socialnim vylouc¢enim ohrozZeni

Indikatory
vystupu/vysledku

3 setkani zastupcu SVJ s realizaénim tymem

Odpovédny
subjekt

mésto

Harmonogram

11/2022-10/2026

Zdroje
financovani

viastni zdroje

Predpokladana
alokace

Viz opatreni 1.1.1

Vazba na dalSi
opatieni/ cile

Opatreni 1.1.1, Opatreni 1.1.2

Specificky cil 1.2 Vznik kontaktniho mista pro bydleni

Opatieni 1.2.1

Od roku 2023 poskytuji pracovnici kontaktniho mista pro bydleni
podporu klientim z CS v oblasti hledani bydleni, zabydlovani ¢i
bydleni

Popis opatreni

Aktivity podporu v pripravné fazi hledani bydleni (konec VTOS,
odchod z DD, ustavni péce apod.), pri akutni potfebé bydleni (klienti
NCL, denniho centra, terénnich sluzeb apod.), v procesu zabydlovani
(stéhovani, rodinny rozpocet, pravni aspekty bydleni) a v procesu
bydleni (naplriovani rozpoctu, sousedské vztahy, zaméstnani).

Cilova skupina

Sociéalné vylouceni a socialnim vylou¢enim ohroZeni

Indikatory
vystupu/vysledku

2,0 uvazky pracovnik( v pfimé péci
1 kontaktni misto pro bydleni
45 podpofenych klientt

Odpovédny
subjekt

NNO

Harmonogram

1/2023-12/2025

Zdroje
financovani

OPZ+

Predpokladana
alokace

11 121 600,00 K¢

Vazba na dalsSi
opatieni / cile

Opatreni 1.2.2

Opatreni 1.2.2

Od roku 2023 bude dochazet k zabydlovani v 10 nasmlouvanych
bytech
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Popis opatreni | Aktivity zabydlovani zahrnuji podporu v pfipravné fazi hledani bydleni
(konec VTOS, odchod z DD, ustavni péce apod.), pfi akutni potiebé
bydleni (klienti NCL, denniho centra, terénnich sluzeb apod.), v
procesu zabydlovani (stéhovani, rodinny rozpocet, pravni aspekty
bydleni) a v procesu bydleni samotném (naplriovani rozpodtu,
sousedské vztahy, zaméstnani).

Cilova skupina | Socialné vylouceni a socialnim vylou¢enim ohrozeni

Indikatory , .
i i 10 nasmlouvanych bytu
vystupu/vysledku
Odpovédny
povedny | uno
subjekt
Harmonogram | 1/2023-12/2025
Zdroje
. .. | OPZ+
financovani
Predpokladana | Viz opatreni 1.2.1
alokace

Vazba na dalsi

L Opatreni 1.2.1
opatieni / cile

Strategické cile - Zaméstnanost

Podpora pfistupu k zaméstnani pro skupiny ohrozené na trhu
prace
Oc¢ekavana zména / | ZvySeni zaméstnanosti skupin ohroZenych na trhu prace.

dopad | Neprohlubovani zadluzeni

Strategicky cil 2

Mira zaméstnanosti
Mira zadluzeni
Gestor | NNO

Termin | 11/2022 — 10/2025

Zajisténi personalnich aj. kapacit pro podptirné programy pro vstup
Ocekavané vysledky | na trh prace pro jednotlivé cilové skupiny. Eliminace i odstranéni
bariér pfi vstupu na trh prace pro jednotlivé cilove skupiny.

Gestor | NNO

Termin | 11/2022 — 12/2025

Mozné ukazatele
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Specificky cil 2.1 Zajisténi a realizace podpurnych programi pro vstup na trh prace pro
jednotlivé cilové skupiny

Opatreni 2.1.1

Do roku 2025 budou ptlsobit 2 odborny/é pracovnikl/ice
v programech na podporu dovednosti a kompetenci cilové
skupiny

Popis opatieni

Odborni/é pracovnici/ice budou podporovat klienty ve zvySovani
kompetenci v oblasti financni gramotnosti - prevence zadluZeni
(zvySovani kompetenci cilové skupiny v oblasti prace s dluhy a to
formou individualni pfimé prace s cilovou skupinou — rozbor osobni
fin. situace, planovani nakupu, uvért apod.).

Cilova skupina

Socialné vylouceni a socialnim vyloucenim ohrozZeni s durazem na
podporu miladych lidi ze SVL

Indikatory
vystupu/vysledku

2 odborni/é pracovnici/ice
60 osob s planem individualniho rozvoje

Odpovédny
subjekt

NNO

Harmonogram

11/2022 — 10/2025

Zdroje
financovani

OPZ+/Statutarni mésto Chomutov (soc. programy)/viastni zdroje

Predpokladana
alokace

85625 160,00 K¢

Vazba na dalSi
opatieni / cile

Opatreni 2.1.2,

Opatieni 2.1.2

Do roku 2025 bude probihat prubézZna evaluace dopadu aktivit v
programech na podporu dovednosti a kompetenci cilové
skupiny véetné zavérecné evaluace

Popis opatieni

Prakticky systém prubézného a zavérec¢ného vyhodnocovani dopadu
aktivit projektu na osoby z CS pro zajiSténi synergie a efektivity
projektu. Mapovani situace pri vstupu, vyhodnocovani planc
osobniho rozvoje a konkrétnich posund, zavére¢né hodnoceni.

Cilova skupina

Socialné vylouceni a socialnim vylou¢enim ohroZeni s dirazem na
podporu miladych lidi ze SVL

Indikatory | 60 evaluacnich tabulek pro pribézné hodnoceni dopadu
vystupul/vysledku | 7 evaluacni zprava
Odpovédny | NNO
subjekt
Harmonogram | 11/2022 — 10/2025
Zdroje | OPZ+/ Statutarni mésto Chomutov (soc. programy)/vlastni zdroje —
financovani | dary
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Predpokladana
alokace

Viz opatreni 2.1.1

Vazba na dalSi
opatieni / cile

Opatreni 2.1.1

Opatieni 2.1.3

Do roku 2025 budou ptisobit 2 pracovnici v motivacnich
programech a poradenstvi k pfipravé na zaméstnani a udrzeni
zameéstnani

Popis opatieni

Program usnadni navrat/vstup na trh prace a pomoc s udrzenim
zaméstnani osobam socialné vyloué¢enym nebo ohroZenym socialnim
vylou¢enim, které maji zhorSeny pfistup k zaméstnani a problémy s
Jjeho udrZenim (job mentoring, nacvik/pfiprava na vykon standartniho
zaméstnani, poradenstvi)

Cilova skupina

Sociéalné vylouceni a socialnim vylou¢enim ohrozZeni

Indikatory
vystupu/vysledku

2 Uvazky pracovnik/ice v pfimé péci

8 smluv o spolupraci se zaméstnavateli
16 zaméstnanych osob z cilové skupiny
150 oslovenych osob

Odpovédny
_ NNO
subjekt
Harmonogram | 1/2023-12/2025
Zdroje
. .. | OPZ+
financovani
Predpokladana | 13 515 264,00 K¢
alokace

Vazba na dalSi
opatreni / cile

Opatreni 2.1.4

Opatieni 2.1.4

Do roku 2025 bude probihat prubézna evaluace dopadu aktivit v
motivacnich programech a poradenstvi k pfipravé na
zaméstnani a udrzeni zaméstnani v¢€. zavérecné evaluace

Popis opatieni

Prabézna evaluace a zavérecné vyhodnoceni dopadl aktivit v
motivacnich programech a poradenstvi k pripravé na zaméstnani a
udrzeni zaméstnani zajisti efektivitu projektu a upozorni na
potencionalni rizika. Zavérecné evaluace projektu slouzi

k vyhodnoceni projektu a jeho prinosu jako celku.

Cilova skupina

Socialné vylouceni a socialnim vylou¢enim ohroZeni

Indikatory
vystupu/vysledku

1 evaluaéni zprava
60 evaluacnich tabulek pro pribézné hodnoceni dopadu

Odpovédny
subjekt

NNO

Harmonogram

1/2023-12/2025
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Zdroje
financovani

OPZ+

Predpokladana
alokace

Viz opatfeni 2.1.3

Vazba na dalSi
opatieni / cile

Opatreni 2.1.3

Strategické cile - Zadluzenost

Strategicky cil 3

Umoznit obéanim mésta Chomutova efektivné resit jejich
pre/zadluzenost

Océekavana zména /
dopad

Snizeni zadluzenosti cilové skupiny

Mozné ukazatele

Mira zadluzenosti

Gestor

NNO

Termin

1/2023-12/2023

Ocekavané vysledky

Zmirnéni dopadu pfe/zadluzenosti. ZlepSeni orientace v jejich
problémoveé situaci a poskytnuti Feseni.

Gestor

NNO

Termin

1/2023-12/2023

Specificky cil 3.1 Zajisténi dostupnosti odborného dluhového poradenstvi a realizace aktivit

vedoucich k feSeni dluhové zatéze cilové skupiny

Opatieni 3.1.1

Do konce roku 2023 bude zajiSténa sluzba a navySena kapacita
pracovnikii odborného socialniho poradenstvi pro feseni
dluhové problematiky o 2,5 ivazku.

Popis opatieni

Dluhové poradenstvi je poskytovano bezplatné pro osoby v obtizné
finanéni situaci, véetné zpracovani a podani navrhu na oddluzeni.
Poradenstvi je poskytovano ambulantné Ci terénné poskytuje
podpora pii komunikaci s vériteli, exekutory, vyuziva pravnické
sluzby pro konzultace, podani Zzadosti o oddluzeni, v nezbytnych
pripadech pro pravni zastupovani.

Cilova skupina

Sociéalné vylouceni a socialnim vylou¢enim ohroZeni

Indikatory
vystupu/vysledku

2,6 uvazku pracovnik/ice odborného socialniho poradenstvi
60 klienti ma splatkovy kalendar
30 klientti v insolvenénim Fizeni
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210 oslovenych klientt ke spolupraci

Od édny
pove. ny NNO
subjekt
Harmonogram | 1/2023-12/2023
Zdroje
. .| OPZ+
financovani
Predpokladana | 16 096 298,40 K¢
alokace

Vazba na dalsi
opatieni / cile

Opatreni 4.2.1, Opatreni 4.2.2, Opatreni 4.2.4

Opatreni 3.1.2

Od roku 2023 vznikne a bude zajisténa sluzba dluhového
poradce.

Popis opatieni

Poskytovani dluhového poradenstvi pfedluzenym osobam
prostfednictvim individuélni spoluprace.

Cilova skupina

socialné vylouéeni a socialnim vylou¢enim ohroZeni se zamérenim
na zadluZené osoby

Indikatory
vystupu/vysledku

1 pozice dluhového poradce

75 osob bude podporeno sluzbou dluhového poradce

Min. u 10 podporenych osob k podani insolven¢niho navrhu

Min. u 15 podpofenych osob k podani Zadosti o splatkovy kalendar
Min. u 30 podpofenych osob bude detailné zmapovana pficina
zadluzeni

Odpovédny
subjekt

NNO

Harmonogram

1/2023 — 12/2025

Zdroje
financovani

OPZ+

Predpokladana
alokace

12 448 800,00 K¢

Vazba na dalSi
opatieni / cile

Opatreni 4.1.2, Opatreni 4.2.7, Opatreni 5.1.1

Opatreni 3.1.3

Od roku 2023 bude pokrac¢ovano v poskytovani poradenstvi
v oblasti dluhové problematiky a oddluzeni.

Popis opatieni

V rémci dluhového poradenstvi jsou s klienty mapovany jejich dluhy.
Klientim jsou vysvétlovany dopisy, které obdrzi od exekutori nebo
veritelt. Klientim jsou poskytovany informace o ¢asové ose rudstu
dluhu, o tom, jaké prijmy jsou exekucné postiziteIné a nepostiZitelné,
ale treba také informace o priibéhu exekucéniho Ffizeni. Zarovern je
klientum vysvétlovano pojmoslovi v dluhové oblasti. S klienty je také
provadéna financni analyza — rozpocet domacnosti dle jejich zajmu.
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Cilova skupina | socialné vylouceni a socialnim vylouc¢enim ohrozeni se zamérenim
na zadluZené osoby

Indikatory | 300 jednani v oblasti dluhového poradenstvi rocné
vystupu/vysledku | 7000 jednani v oblasti oddluzeni ro¢né

Odpovédny | Mésto
subjekt

Harmonogram | nyni — 12/2023 (ukonceni projektu — ukonceni poskytovani sluzby
v dosavadni personalni kapacité)

Zdroje | Vlastni zdroje
financovani

Vazba na dalsi

opatieni / cile

Strategické cile — Bezpeénost a prevence

Zajisténi systému prevence kriminality a programt na podporu
Strategicky cil 4 | prevence socialné patologického chovani u rizikovych cilovych
skupin ve mésté Chomutov

Omezeni problém0 v oblasti obéanského souziti.

Oc¢ekavana zména / | Snizeni rizika pachani trestné innosti, vandalismu.

dopad | Snizenim socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich s rizikovym
zpUsobem Zivota.

Mozné ukazatele | Snizeni po&tu spachanych trestnych €inQ i prestupku
Gestor | Mésto, NNO

Termin | 1/2023-9/2026

Dojde k omezeni vyskytu kriminalné a socialné rizikovych jevu ve
mésté. Fungujici systém prevence kriminality a jeho opatfeni
Ocekavané vysledky | realizovana zapojenymi aktéry (samosprava s MéP. PCR, NNO a
dal.)

Zvyseny pocit bezpeci obyvatel obce v SVL.

Gestor | Mésto, NNO
Termin | Od 9/2023-9/2026

ZlepSeni kvality zivota osob z cilové skupiny pfedchazenim nebo

Ocekavané vysledky | snizenim socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplisobem
jejich zivota, umoznit jim Iépe se orientovat v jejich socialnim
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prostfedi a vytvaret podminky k feSeni jejich nepfiznivé socialni
situace.

Gestor

Mésto, NNO

Termin

1/2023-12/2025

Specificky cil 4.1 Zaji

Sténi stavajiciho systému prevence kriminality ve mésté Chomutov

Opatieni 4.1.1

Do roku 2026 se bude 10 asistentti prevence kriminality nadale
podilet na prevenci kriminality ve mésté.

Popis opatieni

Aktivita se podili na zlepSovani verejného poradku a bezpecénosti v
SVL zejména nerepresivnimi prostfedky a na omezovani vyskytu
kriminalné a socialné rizikovych jevi v lokalité. Asistenti prevence
kriminality monitoruji rizikové lokality, identifikuji rizikové oblasti,
podchycuji a sméruji podnéty na organy mésta, prispivaji k zjistovani
pfestupkové a jiné nezadouci ¢innosti, upozorriuji ob¢any na
dodrzovani obecné zavaznych zakondu, vyhlaSek a nafizeni obce
vztahujicich se k jejich bezpecnosti a ochrané vefejného poradku a
dal.

Cilova skupina

Sociéalné vylouéeni a socialnim vylou¢enim ohrozZeni

Indikatory
vystupu/vysledku

10 APK, ktefi si rozsifili dovednosti a nabyli kompetence v oblasti
zakladnich legislativnich norem, komunikacnich dovednosti,
zakladnich ukoll prevence kriminality a dal.

Odpovédny
subjekt

mésto

Harmonogram

Od 9/2023

Zdroje
financovani

OPZ+/ vlastni zdroje

Predpokladana
alokace

21 320 600,00 K¢

Vazba na dalsi
opatreni / cile

Opatieni 4.1.2

Od roku 2023 budou zajistény sluzby resocializacniho pracovnika

Popis opatieni

Individualni prace s osobami ve/po vykonu trestu a osobami s
alternativnimi tresty v blizkych véznicich a v Chomutové.

Cilova skupina

Osoby socialné vylouceni a socialnim vylou¢enim ohroZeni

Indikatory
vystupu/vysledku

1 pozice resocializacniho pracovnika

u 10 podporenych osob dojde k udrzeni kontaktu s vnéj§im svétem
min. u 5 podporenych osob dojde k feSeni a upravé rodinnych
pomért

min. u 7 podpofenych osob dojde ke zvyseni kompetenci pfi jednani
s institucemi — pomoc pri hledani pfislibu zaméstnani
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min. u 5 podpofenych osob dojde k feSeni jejich dluht — napr.
podanim Zadosti o splatkovy kalendar
45 osob bude podpofeno

Odpovédny
subjekt

NNO

Harmonogram

1/2023-12/2025

Zdroje
financovani

OPZ+

Predpokladana
alokace

Viz opatieni 3.1.2

Vazba na dalsi

opatieni / cile

Opatreni 3.1.2, Opatreni 4.2.7, Opatreni 5.1.1

Specificky cil 4.2 Zajisténi a realizace preventivnich programi pro eliminaci socialné

patologického chovani.

Opatieni 4.2.1

Do konce roku 2023 bude navySena kapacita pracovnikl
odborného socialniho poradenstvi o 1 Gvazek.

Popis opatieni

Navyseni personalni kapacity pracovniki odborného socialniho
poradenstvi pro feSeni problému ohroZenych rodin a jednotlivcda.

Cilova skupina

Sociéalné vylouceni a socialnim vylou¢enim ohroZeni

Indikatory | 7 dvazek socialni pracovnik/ice
vystupu/vysledku
Od édny
povefiny NNO
subjekt
Harmonogram | 1/2023-12/2023
Zdroje
. ., | OPZ+
financovani
Pfedpokladana | viz opatreni 3.1.1
alokace

Vazba na dalsSi
opatreni / cile

Opatreni 3.1.1, Opatreni 4.2.2, Opatreni 4.2.4

Opatreni 4.2.2

Do konce roku 2025 bude poskytovano odborné socialni
poradenstvi osobam v nepfiznivé socialni situaci.

Popis opatieni

Odborné socialni poradenstvi poskytovano ambulantni formou.
V ramci poradenstvi bude poskytnuta podpora osobam v nepfiznivé
socialni situaci tak, aby ji dokazaly sami ¢i s pomoci resit.

Cilova skupina

Socialné vylouceni a socialnim vylou¢enim ohroZeni

Indikatory
vystupu/vysledku

180 kontaktovanych klient(
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Odpovédny
subjekt

NNO

Harmonogram

1/2023-12/2025

Zdroje
financovani

OPZ+

Predpokladana
alokace

Viz opatreni 3.1.1

Vazba na dalSi
opatreni / cile

Opatreni 3.1.1, Opatreni 4.2.1, Opatfeni 4.2.4

Opatieni 4.2.3

Do konce roku 2025 bude zajiStén provozu nizkoprahového
zarizeni pro déti a mladez.

Popis opatieni

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (NZDM) nabizi aktivity
vychovné vzdélavaciho charakteru pro déti a dospivajici od 6 do 26
let véku (volnoCasové Cinnosti, vzdélavani, konzultace k
sekundarnimu &i profesnimu vzdélavani, osobni konzultace atd.).

Cilova skupina

Socialné vylouéeni ¢i socialnim vylou¢enim ohroZeni se zamérenim
na mladez od 6-26 let

Indikatory
vystupu/vysledku

1 Gvazek socialni pracovnik/ice
2 Uvazky pracovnik/ce v socialnich sluzbach
120 podporenych osob v NZDM

Odpovédny
subjekt

NNO

Harmonogram

1/2023-12/2025

Zdroje
financovani

OoPZ+

Predpokladana
alokace

7 307 092,80 K¢

Vazba na dalSi
opatieni / cile

Opatieni 4.2.4

Do konce roku 2023 bude navysena kapacita poctu terénnich
pracovniktl v terénnim programu.

Popis opatieni

Do konce roku 2023 bude navys$ena kapacita poctu terénnich
pracovniku v souvislosti s feSenim problému ohroZzenych rodin a
jednotliveti o 2 tvazky. Terénni sluzby jsou poskytované osobam,
které vedou rizikovy zpusob Zivota nebo jsou timto zplsobem Zivota
ohroZeny. Cinnost sluzby je zaméfena na motivaci k uplatnéni se na
trhu prace, stabilizaci financni situace a bydleni, motivaci k feseni
finanénich zavazki apod.

Cilova skupina

Socialné vylouceni a socialnim vylou¢enim ohroZeni
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Indikatory
vystupu/vysledku

1 tvazek socialni pracovnik/ice
1 tvazek pracovnik/ice v socialnich sluzbach
120 podporenych osob Terénnimi programy

Od édny
pove. ny NNO
subjekt
Harmonogram | 1/2023-12/2025
Zdroje
. ., | OPZ+
financovani
Predpokladana | viz opatreni 3.1.1
alokace

Vazba na dalSi
opatieni / cile

Opatreni 3.1.1, Opatreni 4.2.1, Opatreni 4.2.2

Opatreni 4.2.5

Od roku 2023 bude zajisStovan provoz Strediska potravinové a

materialni pomoci

Popis opatieni

Zrizeni stfediska pro zprostfedkovani a poskytovani potravin,
oSaceni a vybaveni domacnosti osobam a rodinam v nouzi.

Cilova skupina

Sociéalné vylouéeni a socialnim vylou¢enim ohrozeni

Indikatory | 7 uvazek pracovnik Strediska
vystupu/vysledku | podpofeno 70 osob roc¢né potravinovou a materialni pomoci
Odpovédny | NNO
subjekt
Harmonogram | Od 1/2023
Zdroje | Vlastni zdroje
financovani
Predpokladana | 7 756 288,80 K¢
alokace

Vazba na dalSi
opatieni / cile

Opatreni 4.2.6

Zkvalitnéni zazemi pro poskytovani socialnich sluzeb
kontaktniho centra, odborného socialniho poradenstvi a
terénnich programu

Popis opatieni

Vystavba a stavebni upravy, které vytvori podminky pro kvalitni
poskytovani socialnich sluzeb, obnova a zkvalitnéni materialné
technické zakladny stavajicich sluzeb socialni prace s cilovou
skupinou. Nakup zafizeni a vybaveni slouZici pro rozvoj
infrastruktury sociélnich sluzeb.

Cilova skupina

Socialné vylouceni a socialnim vylou¢enim ohroZeni

Indikatory
vystupu/vysledku

1 zrekonstruovana budova
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Odpovédny | mésto
subjekt
Harmonogram | 1/2023-12/2023
Zdroje | IROP
financovani
Predpokladana | 27 970 000,00 K¢
alokace

Vazba na dalSi
opatreni/ cile

Opatieni 4.2.7

Od roku 2023 bude sluzba Terénni programy poskytovana
v posileném tymu o 2 nové pracovniky.

Popis opatieni

Rozsifeni sluzby Terénni programy (§ 69 zédkona 108/2006 Sb.)
v rdmci Rozvojové sité socialnich sluzeb Usteckého kraje.

Cilova skupina

Socialné vylouéeni a socialnim vylou¢enim ohroZené osoby

Indikatory
vystupu/vysledku

2 nové pracovni pozice terénniho pracovnika

u 40 podporenych osob dojde ke stabilizaci, zlepseni nebo vyhledani
nového bydleni

u 20 podporenych osob bude oteviena zakazka zaméstnani

u 40 podporenych osob dojde ke zvySeni kompetenci pfi jednani

S institucemi

Terénnimi programy bude podpofeno 250 osob

Odpovédny
subjekt

NNO

Harmonogram

1/2023 - 12/2025

Zdroje
financovani

OPZ+

Predpokladana
alokace

Viz opatieni 3.1.2

Vazba na dalsi
opatreni / cile

Opatreni 4.1.2, Opatreni 3.1.2, Opatfeni 5.1.1

Strategické cile — Zdravi

Strategicky cil 5

Zajistit obyvatelim mésta Chomutova prevenci v oblasti zdravi,
kteri maji ztizeni pristup k témto sluzbam

Ocdéekavana zména /
dopad

ZvySeni poctu osob, ktefi mayji registraci do systému primarni
zdravotni péce (LPD, PLDD, gynekolog, stomatolog)

Mozné ukazatele

pocet registrovanych osob do systému primarni zdravotni péce

Gestor

NNO

Termin

1/2023 - 12/2025
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Ocekavané vysledky | sniZzeni nakladt na Ié¢bu nemoci/i jednotlivce
Gestor | NNO
Termin | 1/2023 — 12/2025

Specificky cil 5. Zmirnit dopady nepfiznivé socialni situace na zdravotni stav osob
ohrozenych socialnim vylou¢enim.

Opatieni 5.1.1 | Od roku 2023 budou zajistény sluzby v oblasti zdravotné-
socidlni prevence

Popis opatieni | Bude podporfena pozice pracovnika v oblasti zdravotné-socialni
prevence (napf. pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na
zdravi, zdravotni mediator, atd.)

Pracovnik formou individualniho, rodinného, skupinového (napr. KC)
poradenstvi feSi s CS otazky péce o vlastni zdravi, zvySuje zdravotni
gramotnost s durazem na primarni prevenci (véetné hrazenych
screeningovych programdl) a véasnou intervenci.

Cilova skupina | Socialné vylouceni a socialnim vylou¢enim ohrozené osoby

Indikatory | min. dvazek 1.0 na pozici pracovnika v oblasti zdravotné-socialni
vystupu/vysledku | péce
min. u 10 podpofenych osob dojde k registraci
PLD/PLDD/gynekologie/stomatolog
min. u 10 podpofenych osob dojde ke zlepSeni situace v oblasti péce
0 své zdravi
min. u 10 podpofenych osob ke zprostiedkovani potravinové pomoci
75 podpofenych osob
Odpovédny | NNO
subjekt
Harmonogram | 1/2023 — 12/2025
Zdroje | OPZ+
financovani
Pfedpokladana | Viz opatreni 3.1.2
alokace
Vazba na dalSi | Opatrfeni 3.1.2, Opatreni 4.1.2, Opatfeni 4.2.7
opatreni / cile
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4 Implementacni €ast

Po schvaleni Planu socialniho zaclenovani Radou a Zastupitelstvem mésta bude zahajena
implementacni faze, ktera bude koordinovana na pracovnich skupinach, monitorovana a
vyhodnocovana v ramci lokalniho partnerstvi.

V nasledujicich kapitolach je zpracovana fidici struktura implementa¢niho tymu, nastaveni
procesu podléhajici implementaci SPZ jako je sledovani a vyhodnocovani zmén v
implementaci PSZ, monitoring dopadu PSZ, monitoring pInéni systémovych opatfeni PSZ,
nastaveni fidicich a podplrnych procesll, analyza a nastaveni fizeni rizik a pFehled
projektovych zamért se zamérem Cerpani z vyzev v KPSV 2021
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4.1 Ridici struktura implementace

Nasledujici prehled seznamuje s fidici strukturou implementac¢niho tymu v Chomutové. Uvadi role a odpovédnosti jednotlivych osob a subjektl v
navaznosti na ¢innost LP a jinych samospravnych ¢i poradnich organi uzemniho celku a dalSich odpovédnych osob a stejné tak odkazuje na

nastaveni procesu ve sledovani a vyhodnocovani zmén v implementaci PSZ ¢i v monitoringu plnéni systémovych opatfeni PSZ .

Tabulka 19 Ridici a realizaéni struktura tymu pro implementaci

Cleni pracovni skupiny
Projekty a Implementace

Role

Odpoveédnost

Vystup

V navaznosti

Zastupce uzemniho
celku

zastupuje uzemni
celek

Stvrzuje svym podpisem oficialni dokument,
zajistuje oficialni korespondenci a formalni
jednani k nastaveni a fizeni spoluprace.

MOS s pfislusnymi pfilohami (Popis o spolupraci,
Statut a Jednaci fad LP) — stvrzen podpisem

PSZ a jeho revidované verze — stvrzen podpisem

Schvaleni posloupné
Lokalnim partnerstvim,
Radou mésta a poté
Zastupitelstvem mésta.

Povéreny zastupce
uzemniho celku pro
socialni za€lenovani

zastupce
uzemniho celku a
kontaktni osoba
ve spolupraci
Uzemniho celku a
Agentury

Nastaveni prabéhu a vysledkud spoluprace
uzemniho celku s Agenturou. Pfedklada
materialy k projednani v organech
uzemniho celku, odpovida za realizaci
Popisu spoluprace, Planu socialniho
zacClerfiovani a vytvofeného partnerstvi.

MOS s pfislusnymi pfilohami (Popis o spolupraci,
Statut a Jednaci fad LP) — koordinace schvaleni
dokumentu v kompetentnim organu tzemniho
celku

PSZ a jeho revidované verze - koordinace
schvaleni dokumentu v kompetentnim organu
uzemniho celku

Schvaleni posloupné
Lokalnim partnerstvim,
Radou mésta a poté
Zastupitelstvem mésta.

Vyhodnoceni a revize PSZ. Vyhodnoceni
spoluprace uzemniho celku s Agenturou.

Na urovni LK, MSZ,
povéfeného zastupce
SZ 2krat ro¢né.

Sledovani realizaci systémovych opatfeni (na
urovni tzemniho celku i mimo né&j) a pfip.
navrzeni jejich zmén.

Pravidelné pfedkladani
zprav o realizaci
systémového opatieni
Lokalnimu partnerstvi.

Manazer socialniho
zacleiovani (SZ)

vykonny
pracovnik
uzemniho celku a
kontaktni osoba
ve spolupraci
uzemniho celku a
Agentury

Zajistuje koordinaci a €innost partnerstvi,

soucinnost organt sloZzek uzemniho celku,

dokumentaci procesu, pfipravu vystupl a
spolupraci uzemniho celku a Agentury.

MOS s pfisluSnymi pfilohami (Popis o spolupraci,
Statut a Jednaci fad LP) — koordinace schvaleni
dokumentu v kompetentnim organu uzemniho
celku

PSZ a jeho revidované verze - koordinace
schvaleni dokumentu v kompetentnim organu
uzemniho celku

Schvaleni posloupné
Lokalnim partnerstvim,
Radou mésta a poté
Zastupitelstvem mésta.

Vyhodnoceni a revize PSZ. Vyhodnoceni
spoluprace uzemniho celku s Agenturou.

Na urovni LK, MSZ,
povéfeného zastupce
SZ 2krat rocné.
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Sledovani realizaci systémovych opatfeni (na
urovni Uzemniho celku i mimo né&j) a pfip.
navrzeni jejich zmén.

Pravidelné pfedkladani
zprav o realizaci
systémového opatieni
Lokalnimu partnerstvi.

Lokalni partnerstvi —
clenové (v€.
pracovnich skupin)

podileji se na
socialnim
zaclenovani v
misté

Participuji na €innostech a vystupech
spoluprace uzemniho celku s Agenturou.
Mapuje vyvoj socialni situace tzemniho
celku a potfeb socialné vyloucenych i
socialnim vylou¢enim ohroZenych obyvatel

Zijicich na uzemi uzemniho celku.

Vyhodnoceni a revize PSZ. Vyhodnoceni
spoluprace uzemniho celku s Agenturou 1krat
ro¢né.

Schvaleni MOS a jeho pfiloh.

Schvaleni posloupné
Lokalnim partnerstvim,
Radou mésta a poté
Zastupitelstvem mésta.

Monitorovani a participace na tvorbé PSZ
(stanovisko k PSZ) pfip. jeho dalSi revize.
Schvalovani PSZ.

Schvaleni posloupné
Lokalnim partnerstvim,
Radou mésta a poté
Zastupitelstvem mésta.

Jednani lokalniho partnerstvi (nebo jim zfizenych
pracovnich skupin) min. 4krat ro¢né v¢. pofizeni
zapisu z jednani.

Monitorovani realizace projektl vé. harmonizace
Cerpani.

Ve spolupraci
s Agenturou.

implementu;ji
politiku socialniho

Administrativni, finanéni a vécna realizace

Zpracovani projektovych zamér( implementujici
PSZ v podobé tzv. projektovych fisi.

Monitoring realizovanych projektd v¢. sledovani a

K pfedlozeni na védomi

Realizatori projekta x o o AT At . . X
zaclen’ovvanl v projekta. nastavovani indikatord vysledkl a vystupd. LP.
misté Zefektivnéni fizeni systému podpory socialniho K predlozeni na védomi
zaclefiovani (koncepce prace s dluhy). LP.
. Vyjadfuji se k planovani a realizaci aktivit
zastupuje AR R
- PSZ. Participuji na jednotlivych ¢innostech . -
Verejnost obyvatele ib&h lUDrace U ih Ik Vefejné setkani
Chomutova v pribéhu spoluprace uzemniho celku

s Agenturou.

Odbor pro socialni
zaclennovani MMR
(Agentura)

podporuje uzemni
samospravu
Vv procesu
socialniho
zaclefiovani

Zajistuje metodickou a odbornou podporu
Uzemnimu celku v procesu socialni
integrace. Podporuje uzemni celky a jejich
partnery pfi pfistupu k ¢erpani fond EU.
Propojuje subjekty na mistni drovni.

Vyhodnoceni a revize PSZ. Vyhodnoceni
spoluprace uzemniho celku s Agenturou.

Na urovni LK, MSZ,
povéreného zastupce
SZ 2krat roéné.

Zprava o naplfiovani PSZ a Popisu spoluprace
1krat ro€né.

K pfedlozeni na védomi
Zastupitelstvu mésta.

Zajistuje odborné pracovniky pro obsahovou
napln Lokalniho partnerstvi dle potfeby a zajmu.
(Odborné pracovniky podporujici strategické
planovani a fidici procesy, zajiStujici expertni
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podporu v tematickych oblastech SZ a vyzkumné
a evaluacni ¢innosti.)

Monitorovani realizace projekt( v€. harmonizace
Cerpani.

Ve spolupraci s LP.

Poskytuje ¢lendm LP poradenstvi v pfipadé
projektové Zadosti €i jiné Zadosti o dotaci
metodickou a odbornou podporu pfi vécném a
obsahovém nastaveni projektovych aktivit
prostfednictvim odbornych poradci.

Zprava z realizace monitoringu jako podklad pro
vyhodnoceni intervenci PSZ v uzemi pfip. pro
revizi nebo tvorbu nového PSZ.

Predkladano na védomi
¢lentm LP 1krat roéné.

Poskytuje realizatorim projektové poradenstvi,
v&etné& nastaveni evaluace a odborné
poradenstvi.

Analyza uzemniho celku a jeho aktualizace 1krat
rocné.
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4.2 Analyza rizik

Cilem analyzy rizik je identifikace a zhodnoceni veSkerych potencialnich negativnich dopadu
plynoucich z navrhovanych opatfenich. Na zakladé této identifikace Ize navrhnout vhodnou
strategii, ktera mize negativni dopady opatfeni eliminovat. Pro ucely této identifikace byly
vyuzity konzultace se Cleny implementacniho tymu PSZ, poznatky ze syntetickych analyz
(konkrétné faktory v oblasti hrozeb) nebo vystupy z evaluanich dokumenta.

Po identifikaci rizik doSlo ke stanoveni jejich vyznamnosti a pravdépodobnosti vyskytu. Na
zakladé téchto ivah mohla byt stanovena opatfeni pro eliminaci rizik a nastaveni organiza¢ni
struktury a procesu pro Fizeni rizik. Jejich barevné rozliSeni poté oznacuje celkovou miru rizika.
Rizika jsou barevné rozliSena podle toho, zda pfedstavuiji riziko vysoké (Eervena barva), riziko
stfedni (oranzova barva) nebo riziko malé (modra barva).

Tabulka 20 Analyza rizik

Riziko se
. vztahuje ; . Pravdépodobno | Intenzita L.
c. L. Nazev rizika . Eliminace
k opatfeni st vyskytu dopadu**
PSZ ¢.
Nedostatek
finanénich
prostfedkd na Realiza¢ni a implementaéni tymy
: Specificky cil | udrzeni Wsokd velmi monitoruji zdroje financovani. LK
11,12 osvédéenych y vysoka predava aktualizované informace
socialnich ohledné financovani z ESIF.
pracovnikl v oblasti
socialni bydleni.
Realiza¢ni a implementacni tymy
L. informuji a disledcich Zivota
Nedostateéna Lo L.
e . v zadluzeni. Na zadluzeni je
Specificky cil | motivace N . . . ,
2 . . stfedni vysoka nahlizeno jako komplexni
3.1.1,3.1.2 | za/pfedluzenych i . L. .
Yo problém a jsou feSeny vSechny
k feSeni své situace. . . Y .
jeho dimenze v&. psychického
zdravi.
Personalini Realizator opatfeni vyuziva
Obecné neobsazeni novych veskerych dosazitelnych zdrojl
3 riziko pozic z divodu stfedni vysoka (vnitfnich, vnéjSich) pro obsazeni
nedostatku socialni pracovnich pozic a vede kroky
pracovnikd. k udrzeni obsazenych pozic.
. i LK buduje duvéru a partnerstvi
Pfirozena fluktuace . i
i L mezi aktéry SZ a Agenturou
obecné lokalnich . . Lo L i
4 . . stfedni nizka prostfednictvim transparentniho
riziko konzultantu R L
a partnerského jednani.
Agentury. v e X
V pfipadé zmény LK klade diraz

44 1 — velmi nizka pravdépodobnost vyskytu/ intenzita dopadu, 2 — nizka pravdépodobnost vyskytu/ intenzita dopadu, 3 — stfedni
pravdépodobnost vyskytu/ intenzita dopadu, 4 — vysoka pravdépodobnost vyskytu/ intenzita dopadu, 5 — velmi vysoka
pravdépodobnost vyskytu/ intenzita dopadu
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na postupné pfedani agendy
s ohledem na jeji komplexnost a
vnitfni vztahy mezi aktéry.

Oslabeni ¢i zruSeni

Agentura klade dlraz na v€asné
informovani partnerd o zménach
v jeji Cinnosti. Agentura
prostfednictvim LK dba na

a narodnich zdroju.

obecné ¢innosti Agentury i velmi e
5 . 3 vysoka i postupny a fadny pfenos
riziko z duvodu vysoka L. L,
) , . koordinacni ulohy SZ na mistni
systémovych zmén. ) . . ,
urovni z Agentury na Uzemni
celek (MSZ a Povéreny
zastupce).
Agentura v€asné informuje
., i L partnery o zménach ve vyhlaseni
Vyrazné opozdéni , o
) : ) vyzev a poskytuje informace o
obecné vyzev ze , Velmi L . .. .
6 . L . vysoka i jinych zdrojich. Partnefi sami
riziko strukturalnich fondu vysoka

vyhledavaji aktualni informace a
hledaji alternativni zdroje
financovani.

4.3 Financovani planu socialniho zac¢lenovani

4.3.1 Prehled financovani planu

Opatreni

Sluzba/aktivita

Zdroje financovani

Opatieni 3.1.3

Od roku 2023 bude pokracovano v
poskytovani poradenstvi v oblasti dluhové
problematiky a oddluzeni.

Vlastni zdroje

Opatreni 4.2.5

Od roku 2023 bude zajistovan provoz
Strediska potravinové a materialni pomoci

Vlastni zdroje

Tabulka 21 Prehled financovani planu
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4.3.2 Cerpani z prostredkutl alokovanych na KPSV 2021+

Pfehled projektovych zamérd se zamérem Cerpani z vyzev v ramci KPSV 2021+. a jejich
projektoveé fiSe (mohou byt zafazeny i jako neverejna pfiloha PSZ). Projektoveé fisSe - vychazeji
Zz metodiky projektového poradenstvi.

1.1.1
1 1.1 1.1.2 14 922 835,20 K¢ OPZ+ 2 2.1
113
1 12 121 11 121 600,00 K& oPZ+ 9 91
1.2.2
2 2.1 2.11 8525 160,00 K¢ OPZz+ 2 2.1
212
9 21 2.1.3 13 515 264,00 K& oPZ+ 2 21
2.1.4
3 3.1 3.1.1
421 3
16 096 298,40 K& OPZ+ 2 2.1
4 4.2 422
424
4 4.1 411 21320 600,00 K& OPZ+ 2 2.1
3 3.1 312
4 4.1 4.1.2 12 448 800,00 K& oPZ+ 5 21
42 427
5 5.1 5.1.1
4 4.2 423 7307 092,80 K¢ OoPZ+ 2 2.1
4 4.2 426 27 970 000,00 K¢ IROP 4 4.2
OPZ+ (KPSV+) celkem: | 105 257 650,40 K&
IROP (KPSV+) celkem: | 27 970 000,00 K&
PSZ celkem: 133 227650,40 K&

Tabulka 22 Cerpani z prosttedk( alokovanych na KPSV 2021+
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Priloha 1 Shrnuti analytickych vstupt

Zakladni socialni a demografické charakteristiky

Pfiloha 2

k 31.12. 2019 k 31. 12. 2020 k 31.12. 2021
Vyvoj poctu obyvatel 48635 48349
Vékova struktura
Celkovy pocet obyvatel - 0-14 let 7605 7563 -
Celkovy pocet obyvatel - 15-17 let 1425 1404 -
Celkovy pocet obyvatel do 17 let (v€.) 9030 8967 -
Celkovy pocet obyvatel - 15+ let 41030 40786 -
Celkovy pocet obyvatel - 18+ let 39605 39382 -
Celkovy pocet obyvatel - 15-64 31358 31061 -
Celkovy pocet obyvatel - 65+ let 9672 9725 -
Vzdélanost SLBD 2011 SLBD 2021
Pocet obyvatel ve véku 15 + let — bez
vzdlani st 506
Pocet obyvatel ve véku 15+ - zakladni v¢.
- 8662 - 6698
neukonceného
Pocet obyvatel ve véku 15+ let — stfedni
M o 13678 - 12535
vé. vyuceni
Pocet obyvatel ve véku 15+ let — uplné 10796 (v&. nastavbového a
3 q 10271 - L -
stfedni pomaturitniho studia)
Pocet obyvatel ve véku 15+ - nadstavbové
. 1141 - -
studium
Pocet obyvatel ve véku 15+ let — vy$si
2 Bl 455 - 509
odborné vzdélani
Pocet obyvatel ve véku 15+ let -
. n 3231 - 3901
vysokoskolské
Pocet obyvatel ve véku 15+ let - nezjisténo 3635 - 3464
Socialni davky
k 31.12.2019 k 31. 12. 2020 k 31.12. 2021
Doplatek na bydleni
Pocet DnB vyplacenych v primérném
2 360 279 291
mésici v roce
% podil pfijemct DnB v primérném
meésici v roce (pfepocet na obyvatelstvo 0,8 0,7 -
15+ let)
Pocet vyplacenych DnB — byt 3105 2302 -
Pocet vyplacenych DnB — ubytovaci
zafizeni 766 655
Pocet vyplacenych DnB — pobytové
" ,yp & Y R 358 326 -
socialni sluzby
Prispévek na Zivobyti
Podet PnZ vyplacenych v primérmém
27 879 807,5 852
mésici v roce
% podil pfijemct PnZ v primé&rném
‘e . . 2,1 1,9
meésici v roce (pfepocet na obyvatelstvo -
15+ let)
Pocet SPO v domacnostech pijemcl
Pz - byt 1721 1849
Pocet SPO v domacnostech pfijemcl
PnZ — ubytovaci zafizeni 101 109
Pocet SPO v domacnostech pfijemcl
PnZ — pobytové socialni sluzby 57 58
Pocet SPO v domacnostech pijemct
PnZ — bez pravniho titulu, bez pristresi 51 77 -

nebo nezjisténo
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Prispévek na bydleni

Pocet PnB vyplacenych v primérném 1846 1734 1635
meésici v roce
% podil pfijemct PnB v primérném 4,5 43
meésici v roce i
Mimoradna okamzitad pomoc
Pocet davek MOP vyplacenych v roce 120 150 421
Pocet vyplacenych MOP — jednorazovy 42 57
vydaj i
Pocet vyplacenych MOP — vazna 1 12 i
mimoradni udalost
Pocet vyplacenych MOP — predméty 13 14
dlouhodobé potfeby i
Pocet vyplacenych MOP - socialni 26 33 _
vylouceni
Egzé;t) ‘\)/.yzli?éctinych MOP - €innosti 34 27 _
PFidavky na dité
Pocet PnD vyplacenych v primérném 2236 2159 2222
mésici v roce
Bezpecnost a obéanské souziti
Kriminalita — trestna ¢innost 2257 2491 -
Objasnénost trestné ¢innosti % 56 60 -
Celkem prestupku 10079 8593 11607
Struktura prestupkd
proti vefejnému poradku 629 783 1170
proti obéanskému souziti 42 21 50
proti majetku 97 134 70
na useku ochrany zdravi (navykové latky) 109 45 55
Zadluzenost
k 31.12.2019 k 31. 12. 2020 k 31.12. 2021
Charakteristiky predluzeni
Osobni bankrot 1032 1062 -
e -
Zaméstnanost
k 31.12.2019 k 31.12. 2020 k 31.12. 2021
Uchazeci o zaméstnani
Pocet uchazecd o zaméstnani 1745 2292 2160
% podil uchaze¢u o zaméstnani
(pFepocet na obyvatelstvo 15-64 let) >6 74 i
Pocet uchazecd o zaméstnani v evidenci
do 3 mésicu 615 560 542
Pocet uchazecd o zaméstnani v evidenci
3+ mésice 1130 1732 1618
Pocet uchazecd o zaméstnani v evidenci
6+ mésict 815 1277 1313
Pocet uchazedl o zaméstnani v evidenci
12+ mésicu 515 745 959
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Pocet uchazeéu o zaméstnani v evidenci

24+ 290 353 528
Struktura uchazecu
Pocet evidovanych uchazecl bez
‘o L . . 637 856 796
vzdélani + netplnym zakladnim
Pocet evidovanych uchaze¢u se 181
zakladnim vzdélanim a praktickou $kolou 282 84l
Pocet evidovanych uchazec€u s niz§im
stfednim vzdélanim + nizSim stfednim 56 91 94
odbornym vzdélanim
Pocet evidovanych uchazec€u s niz§im
Lo . Xla - 462 588 521
stfednim odbornym vzdélanim (vyucéeni)
Pocet evidovanych uchazect se stfednim
] . 7 7 6
vzdélanim (bez maturity)
Poget evidovanych uchazeét s USV
vzdélanim+ USO (vyuden s maturitou) + 244 327 290
USO (bez vyugeni)
Pocet evidovanych uchaze€ud s vy$Sim
odbornym vzd&lanim 6 8 8
Pocet evidovanych uchazecl s
bakalafskym vzdélanim + 51 74 63
vysoko$kolskym + doktorskym
Nabidka pracovnich mist
Pocet volnych pracovnich mist 1105 1147 1422
Pocet uchazecd na 1 volné pracovni
1,6 2,0 15

misto




Priloha 2 Piehled indikatort planu

Pfiloha 3

Cil/opatfeni (charakter
indikatoru)

Nazev ukazatele

Vstupni hodnota

Cilova hodnota

Gestor / Realizator

Metoda sbéru

Strategicky cil 1

Efektivné fungujici systém dostupného bydleni v Chomutové

Opatreni 1.1.1 Do roku 2025 bude pozice socialni pracovnik 3,5 mésto Pracovni smlouvy
pusobit 3,5 terénnich socialnich _
racovnik(l v oblasti podpory a prevence
Fz)tréty bydleni FeRpL e pocet podporenych - 300 Zaznamy o poskytované
klient sluzbé
Pocet klienta v socidlnim | - 50 Najemni smlouvy
bydleni
Pocet individuélnich - 33 Pocet sepsanych
pland individualnich planu
Opatreni 1.1.2 Zajisténi profesionalizace | Pocet hodin vzdélavani/ - 84 mésto Certifikat
3,5 terénnich socialnich pracovnik do rok
roku 2025 - -
Pocet hodin supervize - 42 Certifikat
Irok
Opatfeni 1.1.3 Setkani spravct SVJ s Pocet setkani zastupct - 3 meésto Zapis/ prezengni listina
realizaénim tymem 1 rocné SVJ s realizadnim tymem
Opatreni 1.2.1 Od roku 2023 poskytuji pocet pracovnik(i v pfimé | - 2 NNO Pocet pracovnich smluv
pracovnici kontaktniho mista pro bydleni pééi
podporu klientdm z CS v oblasti hledani — p -
bydleni, zabydlovani & bydleni Kontaktni misto pro - 1 Adresa kontaktniho mista
bydleni
Pocet podporenych - 45 Zaznamy o poskytované
klientd sluzbé
Opatfeni 1.2.2 Od roku 2023 bude Pocet nasmlouvanych | - 10 NNO Pocet smluv o pronajmu
dochazet k zabydlovani v 10 byt
nasmlouvanych bytech
Strategicky cil 2 Podpora pristupu k zaméstnani pro skupiny ohrozené na trhu prace
Opatreni 2.1.1 Pocet pozic odbornych 2 NNO Pocet pracovnich smluv

pracovnikt/ic
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udrzeni zaméstnani v¢. zavérecné
evaluace

tabulek

Do roku 2025 budou plsobit 2 odborny/é | Pocet osob s planem - 60 Pocet plant individualniho
pracovnik/ice v programech na podporu | jngjvidualniho rozvoje rozvoje
dovednosti a kompetenci cilové skupiny
Opatreni 2.1.2 Pocet evaluacnich - 60 NNO Projektova dokumentace
Do roku 2025 bude probihat pribézna | tabulek
evaluace dopadu aI§t|V|t v program’ec’h N2 1" poget evaluaénich Zprav - 1 Evaluacni zprava
podporu dovednosti a kompetenci cilové
skupiny v€etné zavérecné evaluace
Opatrfeni 2.1.3 Do roku 2025 budou | Pocet pozic pracovniki/ic | - 2 NNO Pracovni smlouvy
pasobit 2 pracovnici v motivacnich | pFimé pééi
programech a poradenstvi k pfipravé na ~ - —
Zzaméstnani a udrzeni zamastnani Pocet nasmlouvanych - 8 Smlouvy o spolupraci
zaméstnavatelt
Pocet zaméstnanych - 15 Pracovni smlouvy
osob zCS
Pocet oslovenych osob - 150 Zaznamy o poskytované
sluzbé
Opatfeni 2.1.4 Do roku 2025 bude | Pocet evaluacnich zprav - 1 NNO Evaluacni zprava
probihat prabézna evaluace dopadu
aktivit v motivacnich programech a
poradenstvi k pfipravé na zaméstnani a | Pocet evaluacénich - 60 Evaluacni tabulky

Strategicky €. 3

Umoznit obéanim mésta

Chomutova efektivné resit jej

ich pre/zadluzenost

k podani  insolvenéniho
navrhu

Opatfeni 3.1.1 Pocet uvazki - 25 NNO Pracovni smlouvy
Do konce roku 2023 bude zajisténa Pocet osob se - 60 Splatkové kalendare
sluzba a naV)'Ié.e’na’kapacita pracqvnikﬂ splétkovym kalendaiem
odborného socialniho poradenstvi pro _ — —
feeni dluhové problematiky o 2,5 Pocet osob - 30 Vyrozuméni o zapoceti
Uvazku. v insovlenénim fizeni fizeni
Pocet oslovenych klienta | - 210 Zaznamy o poskytované
ke spolupraci sluzbé
Opatreni 3.1.2 Od roku 2023 vznikne a | Pocet uvazku 1 NNO Pracovni smlouvy
bude zajisténa sluzba dluhoveho poradce | Pocet podpofenych osob | - 75 Zaznamy o poskytované
sluzbé
Pocet podporenych | - Min. 10 Zaznamy o poskytované

sluzbé
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Pocet podpofenych Min. 15 Zaznamy o poskytované
k podani Zadosti o sluzbé
splatkovy kalendar
Pocet osob, ktefi maji Min. 30 Zaznamy o poskytované
zZmapované pric¢iny sluzbé
zadluZeni
Opatreni 3.1.3 Pocet jednani (dluhové 300 meésto Zaznamy o poskytované
Od roku 2023 bude pokracovano v poradenstvi) /rok sluzbé
poskytovani poradenstvi v oblasti
dluhové problematiky a oddluzeni.
Pocet jednani 1000 Zaznamy o poskytované
(oddluzeni)/rok sluzbé

Strategicky ¢. 4

Zajisténi systému prevence kriminality a programi na podporu prevence socialné patologického chovani u rizikovych cilovych skupin ve

mésté Chomutov

Opatreni 4.1.1 Pocet APK 10 mésto Pracovni smlouvy
Do roku 2026 se bude 10 asistentd
prevence kriminality nadale podilet na
prevenci kriminality ve mésté.
Opatfeni 4.1.2 Pocet pracovnich pozic 1 NNO Pracovni smlouvy
Od roku 2023 budou zajistény sluzby Pocet osob udrzujici Min. 10 Zaznamy o poskytované
resocializacniho pracovnika kontakt s vnéj§im svétem sluzbé
Pocet osob, kteri Min. 5 Zaznamy o poskytované
upravili/vyreSili rodinné sluzbé
poméry
Pocet osob se zvySenou Min. 7 Zaznamy o poskytované
kompetenci pfi jednani s sluzbé
institucemi
Pocet osob, kteri resi své Min. 5 Zaznamy o poskytované
dluhy sluzbé
Pocet podporenych osob 45 Zaznamy o poskytované
sluzbé
Opatreni 4.2.1 Pocet pracovnich smluv 1 NNO Pracovni smlouva

Do konce roku 2023 bude navySena
kapacita pracovnikd odborného
socialniho poradenstvi o 1 Uvazek
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Opatreni 4.2.2 Pocet kontaktovanych 180 NNO Zaznamy o poskytované
Do konce roku 2025 bude poskytovano klientd sluzbé
odborné socialni poradenstvi osobam v
nepriznivé socialni situaci
Opatreni 4.2.3 Pocet uvazku socialni 1 NNO Pracovni smlouvy
Do konce roku 2025 bude zajistén pracovnice
provozu nizkoprahoveho zafizeni pro Pocet tivazkti pracovnika 2 Pracovni smlouvy
déti a mladez. e "
v sociélnich sluzbach
Pocet podporenych osob 120 Zaznamy o poskytované
v NZDM sluzbé
Opatieni 4.2.4 Pocet uvazku socialni 1 NNO Pracovni smlouva
Do konce roku 2023 bude navysSena pracovnice
kapacita poCtu terénnich pracovnikd v Pocet tivazktl pracovnik 1 Pracovni smlouva
terénnim programu o,
v sociélni sluzbach
Pocet podporenych osob 120 Zaznamy o poskytované
terénnimi programy sluzbé
Opatreni 4.2.5 Pocet tvazku 1 NNO Pracovni smlouva
Od roku 2023 bude zajiStovan provoz
Strediska potravinové a materialni Pocet podporenych osob 70 Zaznamy o poskytované
pomoci ox
sluzbé
Opatreni 4.2.6 Pocet zrekonstruovanych 1 Mésto zrekonstruovana budova
Zkvalitnéni zazemi pro poskytovani budov (kolaudovana)
socialnich sluzeb kontaktniho centra,
odborného socialniho poradenstvi a
terénnich programu
Opatreni 4.2.7 Pocet uvazki 2 NNO Pracovni smlouvy
Od roku 2023 bude sluzba Terénni Pocet osob, u kterych 40 Zaznamy o poskytované
programy poskytovana v posileném dojde ke stabilizaci, sluzbé
tymu o 2 nové pracovniky. L o
zlepSeni nebo vyhledani
nového bydleni
Pocet osob s otevienou 20 Zaznamy o poskytované
zakazkou zaméstnani sluzbé
Pocet osob se zvysenymi 40 Zaznamy o poskytované
kompetencemi pfi jednani sluzbé
s institucemi
Pocet podporenych osob 250 Zaznamy o poskytované

sluzbé
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Strategicky €. 5

Zajistit obyvateldm mésta Chomutova prevenci v oblasti zdravi, ktefi maji ztizeni pfistup k témto sluzbam

Specificky cil 5.1

Zmirnit dopady nepfiznivé socidlni situace na zdravotni stav osob ohrozenych socialnim vylouc¢enim

Opatreni 5.1.1

Od roku 2023 budou zajistény sluzby v
oblasti zdravotné-socialni prevence

Pocet uvazki - 1
Pocet registrovanych - 10
0sob

Pocet osob, u kterych - 10
dojde ke zlepSeni situace

v oblasti péce o své

zdravi

Pocet osob, kterym je - 10
zprostredkovana

potravinova pomoc

Pocet podporenych osob - 75

NNO

Pracovni smlouva

Zaznamy o poskytované
sluzbé

Zaznamy o poskytované
sluzbé

Zaznamy o poskytované
sluzbé

Zaznamy o poskytované
sluzbé




Priloha 3 SWOT analyza Zaméstnanost

Pfiloha 4

ZAMESTNANOST

SILNE STRANKY

»V €éem jsme dobfFi?“
efektivni vyuzivani €erpani z ESF v oblasti
zameéstnanosti
strategické primyslové zény (Severni pole —
Prazska ul., triangle ad.)
dobra spoluprace a komunikace se zastupci Uradu
prace — oddéleni trhu prace
hospodarska zakladna — elektrarny, pramyslové
arealy
otevrenost pro pfichod investort
investiéni rozvoj, obnova infrastruktury —
zaméstnavani socialné znevyhodnénych
pfipravenost stfednich Skol poskytovat vzdélani v
technickych oborech
existence personalnich agentur
pocetné zastoupeni NNO
podpora pracovnich pfileZitosti véetné podpory
osob znevyhodnénych na trhu prace (napf. uklid
ohrozenych sidlist)
existence pracovnich mist pro OZP
pracovni poradenstvi Uradu prace, OSV, NNO a
dalSich subjektd pro integraci OZP
socialni podniky zaméstnavaji osoby se
zdravotnim postizenim

PRILEZITOSTI
,COo se nam naskyta?“

zkvalitnéni vzdélanostni struktury obyvatelstva
(optimalizace studijnich oboru)

zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu
uz8i spoluprace $kol a podnikatelského sektoru
podpora technického vzdélavani na vSech
stupnich

vyuzivani dotacnich tituld

podpora poradenstvi pro integraci socialné a
zdravotné znevyhodnénych na trh prace
rozSifeni pravidel pfi odpovédném zadavani
zakazek mésta a jeho organizaci

podpora regionalni mobility (dojizdéni do
zaméstnani)

vyuZiti opusténych areall a objektl

rozvoj kvartérni sféry (znalostni sféra — véda a
vyzkum)

podpora novych investora

podpora malych a stfednich podnikatel(
podpora socialniho podnikani

existujici potencial pro cestovni ruch
preshrani¢ni spoluprace v ramci euroregionu
podpora lokalniho patriotismu

SLABE STRANKY
»V €em jsou nase slabiny?“

nizka vzdélanostni struktura — nedostate¢na
jazykova gramotnost a technicka vzdélanost
nepfizniva socialni struktura obyvatelstva — vyssi
pocet lokalit ohrozenych socialnim vylou¢enim
vy3Si nezaméstnanost v SirSim regionu
predluZeni obyvatel - demotivujici systém
socialnich davek (zejména u rodin s détmi)
pokles poctu obyvatel z ddvodu pracovniho
uplatnéni — odliv kvalifikovanych pracovnich sil
z mésta

nizka ochota zaméstnavatelt zaméstnavat
socialné a zdravotné znevyhodnéné

starnuti obyvatelstva

spoleCenska odpovédnost x kumulace zisku
personalnich agentur

nizka informovanost vefejnosti o moznostech
pracovni rehabilitace OZP zajistované Uradem
prace — nahrazovano socialni rehabilitaci jako
socialni sluzbou

omezené podminky pfi odpovédném zadavani
zakazek mésta a jeho organizaci (pouze u
stavebnich praci nad 6 mésict)

obtiznost zaméstnavani osob s dusevnim
onemocnénim

nedostate¢na podpora zaméstnavani OZP
Leerny® trh prace — nedostatecna kontrola ze
strany kompetentnich pracovniki

Socialni podniky zaméstnavajici osoby se
zdravotnim postizenim nemaji dostate¢nou
kapacitu

HROZBY
,»Co by nas mohlo ohrozit?“

nepfizniva struktura obyvatelstva (socialné slabé
skupiny)

pfiliv uprchlikd UA — v dal$ich letech snizeni
pochopeni pro jejich Zivotni situaci ze strany
obyvatel mésta

nizka vzdélanostni struktura (absence V3)
pokracujici odchod kreativni tfidy obyvatel
nepfiznivy vyvoj demografie - porodnost, starnuti
obyvatelstva, Ubytek obyvatel

degradace kvality vysokého Skolstvi

prisné podminky pro ziskani pfispévku na
podporu regionalni mobility (dojizdéni do
zaméstnani — napf. bezdluznost Zadatele apod.)
odchod investor( po skonéeni ,danovych
prazdnin®

prace na ¢erno, ,Seda“ ekonomika

nedostatek inspektort Inspektoratu prace



Priloha 4 SWOT analyza Rodina, Mladez, Dluhy a Zdravi

Pfiloha 5

RODINA, MLADEZ, DLUHY A ZDRAVI

SILNE STRANKY
»V €em jsme dobri?“

zavedeny systém komunitniho planovani
socialnich a souvisejicich sluzeb

potfebné sluzby (azylovy dum pro rodiny s détmi,
NDC, nocleharna pro zeny)

ochota organizaci spolupracovat mezi sebou
politicka reprezentace mésta aktivné podporuje
rozvoj socialni oblasti, sportu, kultury a vefejného
prostoru

pravidelné setkavani pracovnikl v socialni oblasti
a jejich nasledna spoluprace

dlouhodobé poskytované ,zavedené” sluzby
aktivni neziskové organizace

funguijici sluzby v oblasti problémovych uZivatelu
drog

pribézna informovanost vSech zainteresovanych
subjektd hromadnym mailem

orientace na terénni praci se snahou o prevenci
dosavadni ¢innost Lokalniho partnerstvi pro
socialni zac¢lefnovani

nabidka Sirokého spektra volno€asovych aktivit
(spolky a Skoly)

ochota pfijimat nové trendy

navyseni poc¢tu dluhovych socidlnich pracovniku
pusobeni socialniho pracovnika pro $koly — pro
rodiny ohrozené socialnim vylou€¢enim

webové stranky socialni pomoc - www.socpom.cz;
véetné videi, kontakt( atd.

existence poskytovatele podpuarnych preventivnich
programu v oblasti véeobecné a selektivni
primarni prevence

zajem Skol o zvySeni urovné v€asného
preventivniho pUsobeni v oblasti rizikového
chovani vedouciho také k prohlubovani socialniho
vyloucéeni

PRILEZITOSTI
,CO se nam naskyta?“

zlepSeni bytové politiky (rozSifeni systému tzv.
socialniho bydleni)
rozvoj komunitnich a preventivnich program(
vyuzivani vefejné prospésnych praci a dalSich
projektd na podporu zaméstnanosti UP
moznost ¢erpani financi ze zdroja EU
podpora komplexniho systému, tj. provazanosti a
navaznosti socialnich a ostatnich sluzeb
podpora pracovnich pfilezZitosti véetné podpory
osob znevyhodnénych na trhu prace
podpora vytvareni podminek pro sladovani
profesniho a rodinného zZivota
podpora vytvareni podminek rovnych pfilezitosti
Zen a muzdl

SLABE STRANKY
»V €em jsou nase slabiny?“

neadekvatni finanéni ohodnoceni zaméstnancl v
socialnich sluzbach

dlouhodobé vy$Si mira nezaméstnanosti

vy3Si koncentrace osob ohrozenych socialnim
vylou€enim v celém mésté

nepfizniva socialni struktura obyvatelstva

nizky pocet socialnich byt a absence krizového
bydleni — komplikované vyuzivani stavajicich
moznosti

absence nékterych sluzeb (napf. chranéné a
podporované bydleni)

nedostatek NZDM na sidlistich (napf. Pise¢na)
nedostate¢na kapacita mentor( (doprovody na
Urady apod.) pro cilovou skupinu lidi pfichazejicich
z vykonu trestu

administrativni a organizacni naro¢nost
registrovanych sluzeb

nedostatecny pocet psychiatrickych ambulanci a
psychologti

nekoncepéni financovani a nedostate¢na
metodicka podpora poskytovateld socialnich a
souvisejicich sluzeb v ramci CR

absence viceletého financovani socialnich sluzeb
v ramci CR

nedostatec¢na kapacita sluzeb pro osoby se zdr.
postizenim a snizenou pracovni schopnosti
nedostatek pracovnich pfilezitosti pro osoby se
zdr. postizenim a snizenou pracovni schopnosti
pfi integraci na trh prace

maly zajem verfejnosti o socialni problematiku
neatraktivni nabidka volno¢asovych aktivit pro
mladez

nedostatecné vyuziti hfist

neexistujici komunitni Zivot
Nepruznost/nemoznost v navySovani personalni
kapacity socialnich sluzeb v pfipadé zvySené
poptavky

Nedostate¢na kapacita matefskych Skol, zejména
v souvislosti s pfilivem UA uprchlikd

Nizka uroven dovednosti pro Zivot u déti a
mladeze

nedostate€na, ne-v€asna prevence rizikového
chovani na Skolach

nedostatecné zafazovani osobnostné socialni
vychovy (OSV) do vyuky

HROZBY
,»C0 by nas mohlo ohrozit?*

nepfizniva zména demografické struktury z
hlediska véku, socioekonomického statutu Ci
zdravi a s tim spojenych narokl na vyuzivani
socialnich a navaznych sluzeb

nedostatek finanénich zdrojd na podporu
socialnich sluzeb

odchod kvalifikovanych zaméstnanct
nedostate¢né ohodnoceni odbornik

vysoka zavislost socialnich sluzeb na systému
financovani z cizich zdrojl, které mésto nemuze
pfimo ovlivnit

zmény zpusobu financovani a zvySovani
administrativni naro€nosti v socialnich a
souvisejicich sluzbach



podpora socialniho podnikani

zlepSeni informovanosti vefejnosti o socialnich a
navaznych sluzbach (napf. v ramci charitativniho
Obchldku)

zalozeni socialniho Satniku

prostory pro nabytkovou banku

prostory pro sdilenou dilnu (nap. truhlarska)
vytvareni podminek pro sportovni a volno¢asové
aktivity vSech vrstev obyvatel

podpora celozivotniho vzdélavani pracovniku v
socialnich sluzbach

prenos ptikladd dobré praxe z CR i zahraniéi
vyuziti potencialu cirkvi (napf. nabidka volnych
prostor)

prace s celou rodinou

smysluplnéjsi vyuziti volného €asu déti a mladeze
kontejnery — pujcovny sportovniho nacini zdarma,
tzv. ,sportovny*“

spravci hfist — VPP, dobrovolnici, NZDM
pracovnici

hfisté na parkour

nabidka seminare a ,pracovniho listu* pro ZS a S8
— propagace www.socpom.cz, kazuistika — pfibéh
aktiviza¢ni programy pro déti, mladez a mladé
dospélé

kariérové poradenstvi pro mladez a mladé dospélé
pouliéni liga

terénni forma NZDM

v€asna prevence na Skolach

zavedeni pravidelnych tfidnickych hodin pro
moznost prace s kolektivem

OSV ve vyuce

podpora pedagogu v oblasti uplatiiovani novych
metod ve vyuce, OSV, vedeni tfidnickych hodin
podpora pedagogt - supervize

Pfiloha 5
Casté a nekoncepéni zmény legislativy (napf.
chybéjici zakon o socialnim bydleni)
obtizné dostupné socialni bydleni
predluzenost obyvatel
zvySujici se pocet osob uzivajicich navykové latky
véetné déti
zhorsujici se psychicky a fyzicky stav obyvatel
nedostate¢na individualni péce o zdravi (zdrava
zivotosprava, preventivni prohlidky apod.)
vy€erpana kapacita psychologu a psychiatr(
(v€etné détskych)
udrzitelnost sluzeb
nekvalitni poskytovani sluzeb
diskriminace, xenofobie, extremismus (pokles
pochopeni obyvatel mésta s zivotni situaci UA
uprchlikd)
v dusledku nizké Grovné dovednosti pro Zivot u
déti a mladeze a nedostatecné prevence a
vénovani se OSV na $kolach narust rizikového a
Skodlivého chovani
prohloubeni socialniho vylou¢eni
nedostatek socialni pracovnikd



Pfiloha 6
Priloha 5 SWOT analyza Bydleni

BYDLENI

SILNE STRANKY
»V €em jsme dobFi?“

Siroka nabidka rdznych forem bydleni (nocleharna,
azylovy dim, standardni byty pro socialné
potfebné, dim s pecovatelskou sluzbou,
bezbariérové byty ad.)

dostate¢né mnozstvi bezbariérovych bytu
individualni i skupinova setkavani s SVJ

vyuzivani vefejné prospésnych praci

PRILEZITOSTI
,CO se nam naskyta?“

zlepSeni bytové politiky (rozSifeni tzv. systému
socialniho bydleni)

moznost ¢erpani financi ze zdroju EU (napf. v
oblasti Skoleni terénnich pracovnikt ve spojitosti
se socialnim bydlenim), IROP, ze statniho
rozpoctu (Vystavba)

snizovani bariér pro ziskani byt u socialné
potfebnych domacnosti

zvySovani pravniho povédomi majitelti byta, SVJ,
druzstev apod.

zména legislativy ke zvySovani pravomoci SVJ,
druZstev ad.

intenzivni komunikace se zastupci Uradu prace v
oblasti pojistnych a nepojistnych socialnich davek
= efektivni FeSeni konkrétnich situaci spojenych s
bydlenim, podpora MOP na kauci

posileni socialni prace — kompetence v bydleni
jako prevence vystéhovani najemcu byt z divodu
porusovani podminek najemnich vztah

SLABE STRANKY
»V €em jsou nase slabiny?“

vys$$i koncentrace osob ohrozenych socialnim

vylou€enim

nepfizniva socialni struktura obyvatelstva

(chudoba)

absence krizového bydleni

dlouhodobé vys$Si mira nezaméstnanosti

pfesun ze socialniho bytu do standardniho

ohrozuje nevratny poplatek za byt

absence domovniki

zdlouhavy proces pfi vystéhovani najemcu bytl z

dlvodu poru$ovani podminek najemnich vztah(
HROZBY

,»Co by nas mohlo ohrozit?“

neprizniva zména demografické struktury z
hlediska véku, socioekonomického statutu ¢i
zdravi a s tim spojenych narokd na vyuzivani
socialnich a navaznych sluzeb

struktura obyvatelstva (socialné slabé skupiny)
nedostatek finan¢nich prostfedkud na udrzeni
osvédcenych socialnich pracovniki(l v oblasti
socialni bydleni

migrace obyvatelstva

nedostatek finan¢nich zdroju na podporu
socialniho bydleni

narust poctu obyvatel bez pristiesi

nakup bytu spekulanty bez dodrzovani pravidel
SVJ (chybéjici uhrada energii SVJ apod.) =
rozsSifovani ohrozenych lokalit

Casté a nekoncep&ni zmény legislativy

pomaly narust nedostupnosti najemniho bydleni
z ddvodu zvySeni cen energii a ndjemného
neexistujici systém regulovaného najemného pro
zabranéni obchodu s chudobou

mozné zmény na trhu s bydlenim z ddvodu pfilivu
uprchlikd z UA



Priloha 6 SWOT analyza Bezpec€nost

Priloha 7

BEZPECNOST

SILNE STRANKY
»V €em jsme dobFi?“

orientace na terénni praci se snahou o prevenci
dobré pokryti mésta kamerovym systémem
fungujici sluzba K-centra, terénnich programt a
poradny pro oblast problémovych uzivatelt drog
vyuzivani asistent prevence kriminality

fungujici prevence Méstské Policie, Odboru
socialnich véci, PCR, Véznice V$ehrdy a Probaéni
a mediaéni sluzby pro $koly, MS, seniory a Zeny
fungujici resocializaéni programy pro pachatele
nasilné trestné Cinnosti a pachatele s trestnou
¢innosti v dopravé — pod vlivem navykovych latek,
fidici v platném zakazu (programové centrum
Probaéni a mediacni sluzby)

¢innost Méstské policie v oblasti prevence a
kontrolni €innosti

funguijici azylovy dim pro muze, Zeny a
matky/rodiny s détmi

fungujici nocleharna pro osoby bez pristfesi
fungujici denni centrum pro osoby bez pfistfesi
dosavadni ¢innost Lokalniho partnerstvi ASZ —
v&etné vzdélavacich akci pro aktéry z oblasti
bezpecnosti

dobra koordinace jednotlivych organizaci ve mésté
fungujici komunikace se spolec¢enstvimi vliastnikl
jednotek

fungujici spoluprace s okolnimi véznicemi a NNO/
mésto

PRILEZITOSTI
,COo se nam naskyta?“

zvy$eni kapacity odborného soc. poradenstvi pro
zavislosti

znovuzavedeni pozic spravcu lokalit

zlepseni bytové politiky (roz$ifeni systému tzv.
socialniho bydleni o aktéry soukromého trhu)
moznost ¢erpani financi ze zdroja EU

snaha o zavedeni novych praxi détskych
psychologll a psychiatrt

rekonstrukce objektu pro poskytovani sluzeb K-
centra

navys$eni terénnich socialnich pracovniku
rozsifeni nizkoprahovych zafizeni pro déti a
mladez

podpora sluzeb zajistujicich odbornou pomoc
jednotlivem i rodindm v nepfiznivych
psychosocialnich situacich (osobni, partnerské a
rodinné krize)

podpora zkvalitnéni poskytovani adiktologickych
sluzeb (soustfedéni na jedno misto)

podpora zdravotniho stavu lidi socialné
vylou€enych nebo socialnim vylou¢enim
ohrozenych

SLABE STRANKY
»V €em jsou nase slabiny?“

vy$Si koncentrace osob ohrozenych socialnim
vylou¢enim

nepfizniva socialni struktura obyvatelstva

nizky pocit bezpeci u obyvatel Chomutova na
ohrozenych sidlistich apod.

zazemi socialnich sluzeb neodpovida potfebam
vysoka nabidka a dostupnost drog, nizka kvalita
drog (a s tim spojené zvySené mnozstvi
zdravotnich komplikaci u uzivatell drog)
chybéjici nabidka pro lidi se zakladnim vzdélanim
a bez vzdélani

provoz, udrzba a bezpecnost détskych hfist
(v€etné skateparkl a fitpark() v souvislosti s
vandalismem a uzivanim drog

zvySena mira vandalismu v nékterych lokalitach
mésta béhem no¢nich hodin

neexistence zachytky

aktivné projeveny zajem vefejnosti o osvétu v
ramci prevence

nevyhovujici stav objektu k poskytovani sluzeb K-
centra

nedostatek pozitivnich pfikladd chovani v rodinach
véetné vychovy k finanéni gramotnosti, sexualni
vychoveé déti a zodpovédnému rodicovstvi
poradenstvi pro obéti trestnych &ina dle registru
pouze v ramci PMS

absence intervenéniho centra (pouze distanéné 4
hod. tydné)

absence sluzby krizova pomoc

absence interdisciplinarniho tymu pro obéti trestné
¢innosti

absence prevenéniho programu mésta
zaméfeného smérem k obé&tem

nedostateCna moznost ovliviiovat obyvatele k
dodrzovani pravidel

zhorSeny zdravotni stav lidi socialné vylou€enych
nebo ohrozenych socialnim vylouc¢enim

HROZBY
,»Co by nas mohlo ohrozit?“

neprizniva demograficka struktura z hlediska véku
a socioekonomického statutu a s tim spojenych
narok( na vyuzivani socidlnich a navaznych
sluzeb

zhorSeni vefejného poradku v navaznosti na bod
vyse

nizka vzdélanostni struktura obyvatel

narust poctu obyvatel bez pfistfesi

narUstajici kriminalita a agresivita (véetné déti a
mladeze)

rozSifovani a pfesouvani vylou¢enych lokalit
&asté a nekoncep&ni zmény legislativy CR
pokracujici a prohlubujici se rozklad rodinnych
vztahl a vazeb

zména vnimani bezpecnosti ve mésté v souvislosti
s prilivem uprchlikG z UA + hrozba obchodu

s lidmi (nedobrovolna prostituce apod.)

hrozba omezeni sluzeb (NZDM aj.) v disledku
snizeni dotaci

stéhovani rizikovych skupin obyvatel v ramci
okresu, kraje



Priloha 7

absence jednotné politiky statu (ve véci uprchliku
UA) zvySujici pocit bezpe€i, jistot aj.



