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1 UVOD

Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy a podpory zaméstnanosti na uzemi

mésta Chomutova do roku 2027 (dale také ,Dlouhodoby zamér®, pfipadné ,Dokument®) patfi mezi
strategické dokumenty statutarniho mésta Chomutov pro oblast vzdélavani.

Dlouhodoby zamér je zpracovan analogicky k ustanovenim § 9 odst. 2 a 3 zakona €. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisli a vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméru
a vyroc€nich zprav, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Dokument navazuje na pfislusné strategické dokumenty Ceské republiky a Usteckého kraje,
zejména na Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji pro
obdobi 2020 — 2024, Strategie rozvoje Usteckého kraje do roku 2027, Dlouhodoby zamé&r vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019 — 2023 a Hlavni sméry vzdélavaci
politiky CR do roku 2030+.

Dlouhodoby zamér zpracovali Clenove Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost, ktery zfidilo
Zastupitelstvo statutarnihno mésta Chomutova usnesenim €. ZaMést ¢. 268/18 z 21. 11. 2018 a
nahrazuje Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy a podpory zaméstnanosti
na uzemi mésta Chomutova do roku 2020. Na zpracovani se podileli pracovnici magistratu mésta
Chomutova a také Castecné feditelé Skol a organizaci se sidlem na Uzemi mésta Chomutova.

Cilem Dlouhodobého zaméru je definovat ,Koncepéni cile - opatfeni® pro rozhodujici oblasti
vzdélavani, resp. podpofit a stabilizovat moderni a efektivni vzdélavaci soustavu, ktera bude
odpovidat svou strukturou a objemem budoucim pfedpokladanym potfebam statutarniho mésta
Chomutova a v rozSifeném dopadu i pfedpokladanym potfebam a zamérim oblasti, pro které je
statutarni mésto Chomutov obci s rozSifenou pUsobnosti.
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2 STRUCNA CHARAKTERISTIKA VYBRANYCH ]
SOCIOEKONOMICKYCH UKAZATELU, VCETNE PREDIKCE VYVOJE

2.1 Regionalni (krajské) a republikové ukazatele

Projekce obyvatelstva v krajich CR je zpracovana do roku 2050 a CSU ji zvefejnil v roce 2014. P¥i
srovnani dat predikovanych pro rok 2018 a skuteCnosti, je patrny pozitivnéjSi vyvoj ve vékovych
kohortach 0-4, 10-14 a 15-19. Naopak ve vékové kohorté 5-9 je o cca 1,5 tis. méné déti. Celkové
vSak je ve vékové skupiné 0-19 o 4 tis. déti a zakd vice, nez byla puvodni predikce. To se
samoziejmé projevi také na celkovych podtech déti a zak( v systému regionalniho Skolstvi
v Usteckém kraji.

Podle projekce se bude pocet déti ve véku 5-9 let, tedy déti, kterych se jiz tyka povinné pred3kolni
vzdélani a povinna Skolni dochazka, dlouhodobé snizovat. U vékové kohorty 10-14 let je
predpokladan narlst poc¢tu déti do roku 2022, poté vSak bude v souladu s vyvojem mladSich
vékovych kohort dochazet k dlouhodobému poklesu poctu déti. Zastoupeni détské skupiny
obyvatelstva (0-14) patfi v sou€asnosti k nejvy$Sim mezi kraji, do roku 2050 by pak mélo byt paté
nejnizsi.

Pocet obyvatel ve véku 15-19 let bude podle demografické projekce narlstat do roku 2026, poté
zaéne klesat. V roce 2026 by mél podet zaku v denni formé studia na stfednich $kolach v Usteckém
kraji odpovidat po¢tu zaku v roce 2011 a nedosahne tak ani maxima predchozi dekady, které v roce
2004 predstavovalo 42 266 zakd.

Ustecky kraj vykazuje u dvou parametr(i nejhorsi hodnoty ve vzdé&lanostni struktufe obyvatel ve
srovnani s jinymi kraji. Vice nez pétina obyvatel je bez vzdélani nebo pouze s ukonéenym zakladnim
vzdélanim. Pouze 11,2 % obyvatel kraje ma dokonené vysokoskolské vzdélani. To je nejmensi
podil vysokoSkolsky vzdélaného obyvatelstva mezi kraji, a to i pfesto, ze oproti roku 2011 byl
zaznamenan narust 2,4 %. Tyto ukazatele jsou nepfiznivé zejména s ohledem na vysokou
reprodukci vzdélanostniho statutu v CR, kdy je velmi vysoka zavislost mezi dosazenym vzdélanim
rodiCu a jejich déti. VySe uvedené je pak typické pro vzdélanostni strukturu v Chomutové a uvedena
fakta naznaduiji, Ze zvy$ena pozornost a podpora v oblasti vzdélavani musi byt zaméfena na osoby,
které nemaji fadné ukoncené zakladni vzdélani (hemohou ziskat nasledné vy3si stuper vzdélani) a
dale na osoby, které sice urcitého vzdélani dosahly, ale jejich znalosti a dovednosti jiz pIné
neodpovidaji potfebam sou€asného trhu prace. Zarover je nutné eliminovat pfed¢asné odchody ze
vzdélavani tak, aby se snizila mira zakul, ktefi vstupuji do Zivota s handicapem nedokoncéeného
stupné vzdélani. Dle Eurostatu odeslo v roce 2012 pfedCasné ze vzdélani cca 12 % zaku, zatimco
v roce 2018 to bylo jiz cca 17 % z&kd (vztazeno na NUTS 2 Severozapad, tedy kraj Ustecky a
Karlovarsky). Stale zustava v platnosti trend odchodu vysokoskolsky vzdélanych obyvatel do
atraktivnéjSich region(.

Velkym problémem, ktery je také ovlivnén vySe uvedenou vzdélanostni strukturou, je trvala vysoka
mira registrované nezaméstnanosti jak v Chomutové a jeho okoli, tak i v celém Usteckém kraji. Podil
nezamé&stnanych osob v Usteckém kraji pati ve srovnani s jinymi kraji CR dlouhodobé k nejvy$sim,
ackoliv od roku 2013 setrvale klesa a k 30. 9. 2019 dosahoval dle MPSV pouze 3,77 %. To je druhy
nejhorSi vysledek mezi kraji. Obecna mira nezaméstnanosti se pak od roku 2017 pohybuje
v Usteckém kraji kolem 3,5 %. Vzhledem k nejistotdam na svétovych ekonomickych trzich a
proexportné zaméfené ekonomice CR, zejména ve vztahu k vyvoji hospodafstvi nasich nejblizsich
exportnich partner(, Ize oekavat v horizontu roku az nékolika let zhorSovani aktualni situace na
trhu prace.

Stranka 6 z 62



Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy a podpory zaméstnanosti na uzemi mésta Chomutova do
roku 2021 — 2027

V Usteckém kraji ¢&inila mira nezaméstnanostil, resp. podil nezaméstnanych osob (podet
nezaméstnanych registrovanych na ufadu prace vydéleny poctem vSech lidi ve véku 15-64 let, ktefi
Ziji na daném uzemi) v roce 2018 4,5 %, v okrese Chomutov k 31. 12. 2018 pak 5,02 %, coz
predstavuje 4.408 uchazed&l o zaméstnani evidovanych Ufadem prace.

V Usteckém kraji je celkem 33 primyslovych zén s odli$nou rozlohou, obsazenosti a také
vyznamem. Jejich geograficka koncentrace v ramci kraje je nerovnomérna. Dle SRUK 2027 se
s pfichodem investor( do téchto primyslovych zén snizila nezaméstnanost. To vSak na druhou
stranu vede ke zvy$eni zavislosti na spoleCnostech s pfevazné zahraniénim vlastnikem, které
nemaji zpravidla dulezité postaveni v ramci globalnich produkénich siti a pro néz byly hlavnimi
dlavody pro vstup na ¢esky pracovni trh relativné levna a dostupna pracovni sila a investi¢ni pobidky.
S eventualnim negativnim globalnim hospodafskym vyvojem tak roste riziko snizovani
zameéstnanosti pravé v téchto podnicich, pfipadné ukonceni vyroby, které by s sebou mohlo nést
skokové navy$eni nezaméstnanosti v regionu. Primyslové zény na Chomutovsku dle SRUK jsou
Jirkov-Otvice, Chomutov - Nové Spofice, Chomutov-Severni Pole, Chomutov — Za Vytopnou,
Chomutov-pramyslovy a logisticky park Malkov, Vrskmarni.

2.2 Ukazatele obce s rozsirenou pusobnosti Chomutov, resp. okresu Chomutov

Z udaji platnych k1. 1. 2020 vyplyva, ze ve spadové oblasti mésta Chomutova jako obce
s rozSifenou pUsobnosti zije 84 047 obyvatel (z toho je 4 698 cizincl), pficemz mésto Chomutov ma
46 568 obyvatel. Bezprostfedni vyznam pro Dlouhodoby zamér ma také pocet obyvatel sousedniho
mésta Jirkov, kde Zzije 20 010 obyvatel (v€etné cizincu).

V Chomutové je poCet pracovnich pfilezitosti stale jesté silné ovlivnén nerostnym bohatstvim
a rozvojem prumyslu po druhé svétové valce. Historie mésta je spojena s tézkym prumyslem,
energetikou, hutnictvim a hnédouhelnou tézbou. Mezi nejvétsi zaméstnavatele v podnikatelské sféfe
patfi i dnes SeveroCeské doly, a.s.

Vychovné vzdélavaci soustavou statutarniho mésta Chomutova se rozumi systém Skol a Skolskych
zafizeni pusobicich v Chomutové, které jsou zfizovany statutarnim méstem Chomutov, Usteckym
krajem €i dalSimi pravnickymi nebo fyzickymi osobami.

Viz Priloha €. 1. Prehled $kol, webove stranky a Pfiloha €. 4. Prehled kapacit a poCtu déti a zaku
soukromych MS a ZS (Skolni roky 2017/18 — 2019/20).

Tento dokument se nevénuje pouze Skolam zfizovanym statutarnim méstem Chomutov, ale i Skolam
a Skolskym zafizenim jinych zfizovatelu, protoZe bez zfetele na tyto subjekty by byl model vychovné-
vzdélavaci soustavy neuplny. Faktem ale je, Ze néktera koncepcni doporucéeni, ktera se tykaji skol
a Skolskych zafizeni jiného zfizovatele, mohou byt naplfiovana pouze nepfimo a vliv organd
statutarniho mésta Chomutova na jejich Cinnost je pouze marginalni.

1 ¢su kazdy mésic zvefejhiuje vlastni ukazatel — tzv. obecnou miru nezaméstnanosti. Vypocitava ho dle
metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO) na zakladé vlastniho Setfeni provadéného v domacnostech.
Ukazatel vyjadfuje podil poétu nezaméstnanych na celkovém souctu zaméstnanych a nezaméstnanych osob.
Pravé statistické Setfeni umoznuje vedle nezaméstnanych, ktefi si aktivné hledaji praci, podchytit i velkou
skupinu lidi bez prace, ktefi si praci viibec nehledaji, nebot &asto nevéfi, Ze by ji mohly nalézt. V CR se tyto
dal$i nevyuzité rezervy pocetné odhaduji az na 150 tisic osob. Nejéastgji se s udajem Ceského statistického
Ufadu setkame v prehledech Eurostatu.
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3 PREDSKOLNIi VZDELAVANI - koncepéni opatieni a cile
3.1 Analyza sou¢asného stavu

Mezi hlavni ukoly v oblasti pfed3kolniho vzdélavani v obdobi 2015 - 2020 patfilo pfedevsim zvy3eni
dostupnosti a kvality pfedskolniho vzdélavani. Jako kliC¢ovy uUkol pro toto obdobi bylo zajistit
systémové feSeni péCe a vzdélavani pro déti od nejranéjSiho véku. To je v oblasti pfedskolniho
vzdélavani naplfiovano z velké ¢asti diky novele zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni zakona ¢&. 178/2016 Sb.,
vztahujici se k zavedeni povinného pfed3kolniho vzdélavani pro déti od péti let a k postupnému
zavedeni pfednostniho prava na pfijeti pro déti od Ctyf, resp. od tfi let véku. Od roku 2018 je toto
prednostni pravo pfijeti pro déti trileté.

Populaéni narast z pfedchozich let pozvolna klesa a kapacity matefskych Skol se pro vékovou
skupinu tfi az Sestiletych déti stavaji dostacujicimi. Meziro¢ni narlst poctu déti v obdobi 2016 - 2017
souvisel pfedevsim s novou zdkonnou povinnosti pfedskolniho vzdélavani déti v poslednim ro¢niku
MS, v nasledujicim obdobi ogekavame pokragovani sestupného trendu (viz graf nize).

Polet déti navitévujicich MS v Usteckém kraji
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Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2020 — 2024 — KU, odbor SMT 2019

Spole€enska potieba vzdélavani déti v matefskych Skolach jiz od dvou let véku ve vétsi mife, nez
dosud vyvolala nutnost upravit podminky pro ¢innost matefskych Skol — snizeni poctu déti ve tfidé,
zvySeni poctu pomocného personalu, vhodné materialni vybaveni pro tuto vékovou kategorii,
zajisténi bezpecnostnich a hygienickych podminek, upravu RVP PV.

Jednim z argumentd pro pfijimani dvouletych déti do matefskych Skol je z hlediska statu
prokazatelna ekonomicka vyhodnost v€asného navratu rodicu na trh prace.

Protiargumenty jsou poznatky z nékterych védnich oborl jako jsou pedagogika €i vyvojova a socialni
psychologie. Podle zaveéra z téchto védnich disciplin totiz vétsina déti dosahuje potiebné zralosti pro
vstup do MS az kolem tfi let véku.

Dostupnost prfedSkolniho vzdélavani naplriuji také alternativni formy péce o déti a détské skupiny.

Bliz$i statistické Gdaje viz PFiloha &. 2. Populaéni kfivka a naplnénost MS — $kolni roky 2017/18 —
2019/20.
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DalSim ukolem byla podpora matefskych Skol pfi zaclenovani déti ze znevyhodnéného socio-
kulturniho prostifedi. Pfed3kolni vzdélavani ma pro uspésnost ditéte v nasledném vzdélavacim
procesu mimoradny vyznam.

V pfipadé déti ze socialné znevyhodnéného prostfedi ma kvalifikovana vychova a vzdélavani déti
od velmi raného véku velky potencial rozvijet oblasti, které v rodinném prostfedi dostatecné rozvijeny
nejsou. Zvysuji se tak jejich vzdélavaci $8ance. Povinné vzdélavani v poslednim roéniku pfedskolniho
vzdélavani, které plati od roku 2017, je dulezité zejména pro osobnostni a socialni vyvoj déti, pro
vyrovnani nerovnomeérnosti v jejich vyvoji a usnadnéni jejich vstupu do zakladniho vzdélavani. Podle
dat CSI (zdroj: tematicka zprava ,Dopady povinného predskolniho vzdélavani 2018%) vzrostl podil
déti z populacniho ro¢niku pétiletych v prfedskolnim vzdélavani mezi Skolnim rokem 2016/2017 a
2017/2018 (tedy rokem, od kterého je pro pétileté déti pred3kolni vzdélavani povinné) o 0,6 %.
Hlavni ucel novely zakona, vyznamnéjSi zvySeni podilu socialné znevyhodnénych déti na
predskolnim vzdélavani, tedy nenastal. Praxe ukazala, Ze nékteré déti, na néz se vztahuje povinné
predskolni vzdélavani nelze dohledat, nebot nebydli na udané adrese a velmi ¢asto se stéhuji.

Ustecky kraj ma podle poslednich zji§téni jeden z nejvy$Sich podili déti v MS zapsanych
v individualnim vzdélavani (1,5 %). To v8ak neplati ani pro mésto, ani pro ORP Chomutov. Zde se
tento podil dlouhodobé pohybuje ve vysi 0,32 % v Chomutové a ve vysi 0,17 % v ORP, viz Pfiloha
€.11 Pocty déti v individualnim vzdélavani (vykaz S 1-01 2017 - 2019).

Nové se zvétSuje skupina déti, které mohou dochazet do pfipravné tfidy, nebot jiZ neni dle platné
legislativy omezena vyhradné na déti, kterym byl povolen odklad povinné Skolni dochazky Tato
forma vzdélavani, ktera vhodné doplnuje standardni formu pfed3kolniho vzdélavani, je povazovana
pro urc€itou skupinu déti za pfinosnou.

Vyvoj poétu pripravnych t¥id a déti, které se v nich vzdélavaji v Usteckém kraji

Skolni rok Pocty tfid Pocty déti

2015/2016 81 1126
2016/2017 80 1095
2017/2018 61 751
2018/2019 56 634

Vyvoj poctu pripravnych tfid a déti, které se v nich vzdélavaji v ORP a samotné obci Chomutov

Skolni rok | Poget tfid (ORP) | Podet déti (ORP) | Pocet tfid (CV) | Podet déti (CV)

2015/2016 8 131 6 105
2016/2017 8 121 5 85
2017/2018 7 92 4 60
2018/2019 5 58 3 38
2019/2020 9 119 6 84

Zdroj: Dopady povinného pred$kolniho vzdélavani a personalni zajisténi a vychovné vzdélavaci ¢innost matefské Skoly za obdobi 1.pololeti $kolniho roku
2017/2018*, vydala CSI
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Pro $kolni rok 2020/2021 udélil Ustecky kraj souhlas se zfizenim 10 pfipravnych tfid v ramci
plsobnosti ORP Chomutov, z toho 7 Statutarnimu méstu Chomutov.

Dalsim aspektem je zvySovani kvality pfedSkolniho vzdélavani prostfednictvim vysSich narokd na
dosazeny stupen vzdélani pro pedagogické pracovniky v MS. K legislativni Upravé vSak zatim
nedoslo.

Nejen v Usteckém kraji, ale v celé Ceské republice je dlouhodob& zaznamenavan narist poctu
odkladu Skolni dochazky. Daslednou a pravidelné provadénou pedagogickou diagnostikou kazdého
predskolniho ditéte ¢i implementaci formativniho hodnoceni v matefskych Skolach Ize podporovat
snizeni mnozstvi odkladd povinné Skolni dochazky. Snizovani vysokého poctu odkladi povinné
Skolni dochazky v Chomutové se dafi — viz graf:

Pocet déti s odkladem
povinné Skolni dochazky

m 2016 w2017 2018 2019 m 2020

Zdroj: statisticka data MS

Dale také udaje podle: Pfiloha €. 12 Podty Zadosti o odklad povinné Skolni dochazky (vykaz S 53-
01 2016 - 2020).

Né&kolik let MSMT poskytovalo Rozvojovy program na podporu logopedické prevence, v sou¢asné
dobé je mozné CcCerpat finanCni prostfedky na logopedickou prevenci ze zdroju OP VVV
prostfednictvim projektl se zjednoduSenou formou vykazovani (tzv. Sablon).

Vyznamné narusta pocet individualné integrovanych déti v matefskych Skolach. Meziro¢né jde o 83
% narast na celkovy pocet 372 déti, pfi€emz nejvice déti ma specialni vzdélavaci potfeby v oblasti
zavaznych vad feCi. Vyznamnéjsi narlst je evidovan také u déti s mentalnim postizenim a se
zavaznymi vyvojovymi poruchami.

Matefské Skoly realizuji spoleéné vzdélavani a podporu kompenzace vSech typl znevyhodnéni a
rozvoj vSech typl nadani na principu individualizace podpory. Tento postup je naplfiovan a podpofen
novelou Skolského zdkona €. 82/2015 Sb., vyhlaskou €. 27/2016 Sb. a upravami RVP PV (2018),
kdy doSlo v oblasti spoleného vzdélavani k nastaveni podparnych opatfeni. Viz Pfiloha €. 13 Déti
se zdravotnim postizenim v b&znych tfidach MS (vykaz s 1-01 2017 - 2019)

S vySe uvedenym trendem souvisi narist poctu asistentll pedagoga ze 136 ve $kolnim roce
2016/2017 na 198 ve skolnim roce 2017/2018, ve Skolnim roce 2018/2019 dokonce na pocet 279.

Polytechnické vzdélavani - podpora manualni zru€nosti, zafazeni prvkd polytechnické vychovy,
vyuzivani digitalnich technologii ve vzdélavani.

Stavajici RVP PV (2018) neobsahuje terminy digitalni gramotnost a informatické mysleni. Z platného
RVP vsak vyplyva, ze déti prfedSkolniho véku by mély byt vedeny k naplhovani kompetenci
informatického mysleni, a to nej¢astéji prostfednictvim dil€ich vzdélavacich cild a ve vzdélavaci
nabidce.

Je Zadouci se touto problematikou zodpovédné zaobirat. Hledat moznosti smysluplného vyuziti
novych moznosti v souvislosti s pouzivanim digitalnich technologii s ohledem na vyvojové
predpoklady, moznosti a potfeby déti, jejich Uroveri mysleni a zpisoby uéeni (kooperace, napodoba,
manipulace, prozitek a dalsi). Technologie vyuzivané détmi by mély spiSe doplfiovat badatelské
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¢innosti a moznost experimentovani (napf. fotoaparat, lupa, vaha, mikroskop). Jako potfebnou se
jevi nejvice nutnost zvySovani digitalni gramotnosti a profesnich kompetenci ucitelll matefskych Skol
a jejich pfistup k technologiim (vybavenost matefskych Skol, pfipojeni k internetu a dalsi).

Od 1. ledna 2020 byla zahgjena reforma financovani regionalniho Skolstvi. V ramci reformy
financovani regionalniho Skolstvi je mysleno na podpUrné role pro zajisténi spravy infrastruktury ve
Skolach a pro metodické vedeni §kol, spravcu siti a ICT metodikd.

V souvislosti s narGstem poctu individualné integrovanych déti je jednim ze zakladnich cilt i nadale
podporovat schopnost matefskych Skol vytvaret vhodné podminky pro vzdélavani déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, uplatfovat u€inné postupy pro efektivni prevenci a kompenzaci
nerovnosti v dosahovanych vysledcich, zaijistit optimalni podminky pro rozvoj vSech déti a podpofit
jejich vzdélavaci uspéSnost. Je vhodné v€asné a presné diagnostikovat déti jiz v pribéhu
predskolniho vzdélavani a nasledné intervenovat formou podpurnych opatfeni navrhovanych
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Dllezitou oblasti, ktera nesmi zUstat opomenuta, je podpora
déti nadanych. Je potfeba tyto déti v€asné vyhledavat a identifikovat, podpofit jejich nadani a
optimalné je vzdélavat.

3.2 Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR 2030
3.2.1 Strategické cile

o Zaméfit vzdélavani vice na ziskani kompetenci potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni
i osobni Zivot
e Snizit vzdélanostni nerovnosti a zvysit spravedinost v pfistupu ke vzdélani

3.2.2 Strategické linie

¢ Proména obsahu a zpusobu vzdélavani

Podpora ugiteld, feditell a dalSich pracovnik(l ve vzdélavani
ZvySeni odbornych kapacit, divéry a vzajemné spoluprace
Zvyseni financovani a zajisténi jeho stability

3.3 Navrh koncep¢énich cill pro predskolni vzdélavani na obdobi 2021 - 2027

o Zaméfit pfedSkolni vzdélavani na jeho kvalitu, podporovat rozvoj osobnosti ditéte v oblasti
citového, rozumového a télesného rozvoje a na osvojeni zakladnich pravidel chovani,
zakladnich zivotnich hodnot a mezilidskych vztaha.

o Zaméfit pfedSkolni vzdélavani vice na ziskani kompetenci potiebnych pro aktivni obansky,
profesni i osobni zivot v oblasti polytechnického vzdélavani a digitalni gramotnosti na
principu prozitkového uceni.

e  Snizit vzdélanostni nerovnosti, pokracovat cestou spoleéného vzdélavani se zaméfenim na
déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami a jejich kompenzaci, déti nadané, déti ze
socialné znevyhodnéného prostredi a cizince.

o Zajjistit podminky vzdélavani pro déti mladsi 3 let - zvySeni pocCtu personalu, vhodné
materialni vybaveni pro tuto vékovou kategorii, zajiSténi bezpecnostnich a hygienickych
podminek.

e Zajistit financni prostfedky na revitalizaci objektd Skol a vnitfniho vybaveni, zajistit
bezbariérovost pfedskolnich zafizeni.

e Podpofit modernizaci a vybavovani Skolnich zahrad novymi hernimi prvky, vytvofit
bezpecné prostiedi pro déti.
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e Podpora ucitell, fediteld a dalSich pracovnikd ve vzdélavani, zvySovani odbornych kapacit,
divéry a vzajemné spoluprace v oblasti predskolniho vzdélavani, ocenit kvalitni praci
uciteld.

3.4 Konkrétni opatieni k naplnéni koncepcénich cila

KONCEPCNI CILE — OPATRENI Garant Zdroj dat/ Indikator
sumarizace

Zajistit dostateénou kapacitu matefskych ZSMCH RS/0S Meziroéni %

8kol, pfedevsim dostat zakonné povinnosti MMCH VYVOj

zajistit podminky predskolniho vzdélavani

déti.

Plnit cile pfedskolniho vzdélavani, RS RS/OS Vlastni

podporovat rozvoj osobnosti ditéte, podilet MMCH hodnoceni skoly

se na jeho zdravém citovém, rozumovém a hodnoceni CSI

a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich

pravidel chovani, zakladnich zivotnich

hodnot a mezilidskych vztah( na principu

prozitkového uceni.

Snizovat vzdélanostni nerovnosti, | RS RS/OS Vlastni

pokraCovat cestou spolecného vzdélavani MMCH hodnoceni skoly

se zaméfenim na déti se specialnimi a hodnoceni CSI

vzdélavacimi potfebami.

Efektivné vyuzivat pfisp&vek zfizovatele RS RS/OS Meziroéni vyse

na provozni naklady matefskych skol. MMCH neinvesti¢nich
vydajl na jedno
dité

Zajistit finanéni prostfedky na inovaci ZSMCH RS/OS Meziroéni %

vnitfniho vybaveni Skol. MMCH VYVOj

Zajistit finanéni prostfedky na revitalizaci ZSMCH RS/OS Meziroéni %

objektu Skol a jejich bezbariérovost. MMCH VYVOj

V pFipadé zajmu roz$ifit podet mist pro d&ti | ZSMCH/ | RS/OS Meziroéni %

do véku tfi let a zajistit podminky . VYVOj

vzdélavani pro déti mladsi 3 let - zvySeni RS MMCH

poctu personalu, vhodné materialni

vybaveni pro tuto vékovou kategorii,

zajisténi bezpecnostnich a hygienickych

podminek

Podpofit modernizaci zahrad a hfist, které | ZSMCH RS/08 Vlastni

jsou soucasti materskych skol. hodnoceni Skoly

MMCH
Podporovat kvalifikovanost pracovnikd. ZSMCH/ | RS/OS Meziroéni
RS MMCH odborna

kvalifikovanost

Ocenit praci kvalitnich pracovnikd. RSMCH RS/VVVZ Poget
ocenénych
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4 ZAKLADNIi VZDELAVANI — ZAKLADNi SKOLSTVi - koncepéni
opatreni a cile

4.1 Stanoveni zakladnich premis pro kvalitni zakladni vzdélavani

Spokojeny ucitel — spokojeny zak

Vytvaret podminky pro dal§i rozvoj pedagogickych sborl vedouci k vy$si mife aprobovanosti a
kvality vyuky. ZmenSovat podil externisti a neuplnych uvazku. Vyjimkou mohou byt jen malo
vyuCované predméty. Vytvaret v takovych pfipadech podporu pro sdileni téchto uciteld,
spolupracovat pfi tom i se stfednimi Skolami.

Jednou z moznosti, jak mize mésto podpofit vySe zmifiovany rozvoj, je nabidka kvalitniho bydleni
pro pedagogy. Podminkou ovSem je nastaveni takovych pravidel, ktera by zarucila vyuzivani téchto
bytl pedagogy vyucujicimi ve Skolach zfizovanych méstem.

s rrivium*
Zak umi bezpeéné &ist, psat a pocitat nejdéle po 3. roéniku.

Podpora modernich metod ve vyuce
Podporovat nové, ale zaroven ucinné metody a formy prace. Stejné podporovat i osvédcené a
ucinné metody a formy prace z minulosti.

Pohodli

vybaveni prostorové a vybaveni pomickami. Nepodporovat aktivity, kdy Zaci musi dochazet za
takovym vybavenim na vzdalena pracovisté. Ztraty casové jsou tak velké, ze pfevazi i pfipadna
pozitiva. VétSina uCitell by méla mit svou ucebnu, ktera bude vybavena odborné i z hlediska
psychohygienickych pravidel a predpisU: zastinéni, vétrani, dostatek prostoru.

Odborné vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikt
A. odborné zaméfené na jednotlivé pfedméty nebo jejich skupiny

B. odborn& zaméFené na rozvijeni znalosti a PRAKTICKYCH dovednosti z oblasti
pedagogiky, psychologie a pedagogické diagnostiky

C. podpora jazykového vzdélavani — vytvofit fond k uhradé nakladd na zahraniéni kurzy

Podminky pro moznost zaméstnat pracovniky pro podporu jazykového vzdélavani
PfedevSim pro anglicky jazyk. Tam, kde jsou k tomu podminky, zajistit ve Skolach kvalitni ubytovani
(m0ze byt vyuzivano i pro jiné ucely, napf. k preklenuti obdobi, nez si novy ucitel najde vlastni
bydleni, ubytovani lektor(l a podobné) nebo zajistit prostfednictvim meésta kvalitni ubytovani — tedy
vyClenéné meéstské byty Ci pokoje se zazemim v domovech mladeze stfednich Skol.

Moznosti financovani:
a) z celorepublikovych projektd ERASMUS+ KA1

b) ze zdroju Skoly — pro zaméstnance Skoly — ucitel AJ nebo i jinych pfedmétt v AJ - podle
podminek stanovenych zakonem o pedagogickych pracovnicich

¢) podporou ze strany zfizovatele
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Komunity skol
Podpora vzniku a fungovani komunit Skol. Skupin lidi, ktefi ve Skole chtgji néco uzite€ného délat.

Rychlé a uc€inné reseni zaskolactvi
Podpora postupll spojenych s odbornou a G¢innou pomoci détem s vysokou mirou absence.
Nespoléhat na dobrovolnictvi uciteld.

Kvalifikovana personalni podpora skoly
Podpora zaméstnavani Skolnich psychologt, Skolnich specialnich pedagogu, socialnich pedagogu.

DalsSi podpora smysluplnych ucitelskych iniciativ
Podpora Pfedmétovych kabinetd na urovni mésta a ORP. A to v€etné jejich finan¢niho zajisténi.

,Skola sama nejlépe vi, co nejvice potrebuje

Podporovat shahy o co nejmensi administrativni zatéz pfi vyuzivani pfidélenych prostfedkd. Vytvaret
podminky a zajistovat finan¢ni zdroje pro rozvoj Skol a jejich pravidelnou udrzbu na zakladé
pozadavkU feditelt $kol.

Ptiloha &. 3. Populaéni kiivka a napinénost ZS — $kolni roky 2017/18 — 2019/20

Priloha €. 5. Vyvoj primérného poctu zakl na tfidu zakladni Skoly v prabéhu Skolnich roku
2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020

P¥iloha &. 6. Podty zak(i ZS Chomutov podle trvalého bydlisté (3kolni roky 2017/18 — 2019/20)
Priloha &. 7. Vyuziti kapacity Skolnich druzin a klub( (8kolni roky 2017/18 — 2019/20)
PFiloha €. 8. Vyuziti kapacity Skolnich jidelen zakladnich Skol (Skolni roky 2017/18 — 2019/20)

4.2 Koncepcni cile a opatreni

KONCEPCNI CILE — OPATRENI Garant Zdroj dat/ Indikator
sumarizace

Prvotnim cilem koncepce je Zak, ktery bude | RS RS Pocet zaka,

dobfe pfipraven k dalSimu vzdélavani. ktefi nastoupi

Bude aktivnim obanem, bude mit do ucebnich a

kompetence pracovni i spoleCenské studijnich

sméfujici ke zdravému a smyslupinému obord.

Zivotu.

Podporovat ziskavani a setrvani kvalitnich | RS RS Podty

pedagogickych  pracovnikt, pfedevSim kvalifikovanych

aprobovanych ucitel(. ucitell na

Skolach,

Vytvaret jim relevantni Zzivotni podminky, meziroCni vyvoj

podporovat dalSi vzdélavani pedagogickych %

pracovnikd. Pomahat spoluvytvofit kvalitni kvalifikovanosti

podminky pro zacinajici ucitele (byty, podle zakona

stipendia). Podpofit snahu o zvySeni ¢. 563/2004

aprobovanosti vyuky cizich jazykd napf. Sh., v platném,

formou stipendijnich pobidek. Pokusit se znéni.

zajistit rodilé mluv€i, vyuzZivat zahranicni
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studenty, vyuzivat nové, ovéfené a uspésné
metody.

Pokracovat v postupné  racionalizaci | ZSMCH RS/OS Mezironi %

neinvesti¢nich vydaju méstem zfizovanych MMCH VYVOj.

Skol, uspory takto vzniklé ponechavat

ve prospéch Skolstvi.

Zachovat vhodnou formu $kolniho ZSMCH RS Mezironi %

stravovani. Podporovat kvalitativni VYVOj.

a kvantitativni rozvoj Skolnich jidelen.

Podporovat snahu ve sniZzovani naklad( ZSMCH RS/0S Meziroéni %

na energie realizaci doporuceni MMCH VYVOj.

energetickych auditl. Podpofit vyuzivani

obnovitelnych zdroju instalaci

fotovoltaickych a fototermickych prvka.

Podpofit projekty na vyuzivani srazkove

vody.

Pokra&ovat v rekonstrukcich a modernizaci | ZSMCH RS/0S Uspésnost

budov 8kol a Skolnich hfist, zejména MMCH realizovanych

s vyuzitim dotacénich prostfedkl. Zachovat akci.

a upravit systém FONDU OPRAYV. Zapoijit

odborniky jiz do prvotni faze tvorby navrhu

FO.

Flexibilné reagovat na poptavku po ZSMCH/RS | RS/0S Meziroeni %

pfipravnych tfidach. MMCH VYVOJ.

V pfipadé& zajmu podpotit prohlubovani ZSMCH/RS | RS/0S Pocet $kol se

a rozSifovani specializace jednotlivych MMCH specifickym

zakladnich skol. zamérenim -
meziro¢ni %
VYVOj.

Podpofit rozvoj dopravni vychovy ZSMCH RS/VVVZ Pocget

zbudovanim radného moderniho akci/zapojenyc

dopravniho hristé. h zakl dle
rocniku.

Podpofit rozvoj zajmovych mimoskolnich ZSMCH/RS | RS/VVVZ Meziroéni %

¢innosti organizovanych zakladnimi vyvoj poctu

Skolami, podporovat ¢innost Skolnich druzin druzin,

a klubu. Skolnich klub.

Zlepsit kvalitu vyuky a popularizovat ZSMCH/RS | RS/VVVZ Komparace

vSechny uspéchy chomutovského skolstvi, udajl

jak pedagogu, tak i zaku. z vyro¢nich
zprav skol.

Podporovat vdechny formy sniZovani RS/OS/ RS/VVVZ Meziro&ni

absence zaku, pfedev§im neomluvenych vyvoj absence

hodin. OSPOD zaka.
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Podporovat ginnost metodickych organi RSMCH/RS | RS/VVVZ Poget vzniklych
na okresni Urovni a snazit se o jejich predmétovych
propojeni mezi zakladnimi a stfednimi komisi.
Skolami.

Podpofit osvéd&ené formy prevence ZSMCH/RS | RS/VVVZ Hodnoceni
rizikoveho chovani. Zlepsit spolupraci kol MPP.

a PPP pfi diagnostice

a urcovani naprav a opatfeni.

Spolupracovat s MP CV. Podporovat

osvéd&enou a nejucinnéjsi formu prevence,

tedy pravidelné zajmové aktivity a sportovni

cinnosti.

Podpofit zachovani vyuky plavani ZSMCH RS/OS Hodnoceni RS.
v puvodnim rozsahu. Podporovat snahy o MMCH

otuzovani a celkovou fyzickou odolnost co

nejvétsiho poctu déti.

Podpofit vychovu proti rasismu, xenofobii, | ZSMCH/RS | RS/VVVZ Pocet
intoleranci, podpofit informovanost uskute&nénych
o finanéni gramotnosti. akci.

V pfipadé potfeby pomahat pfi propagaci ZSMCH/RS | RS/VVVZ Pocget

akci MS, ZS a SS, poptipadé pomahat uskuteénénych
pfi propagaci dalSich akci se vzdélavaci a akci.
vychovnou tématikou.

Podpofit pfipravenost zakladnich kol na ZSMCH RS/OS Meziro&ni %
heterogenitu zakd, MMCH VYVOj.

a to po strance profesni, personalni

a technické.

V pfipadé potfeby podporovat vznik RSMCH/RS | RS/OS Meziroéni %
specialnich a rehabilitacnich tfid MMCH VYVOj.

na Skolach pro tézce zdravotné postizené

Zaky.

Podpofit pfipravu ugiteld pro vzdélavani ZSMCH RS/VVVZ Meziroéni %
vSech zaku. VYVOj.
Koordinovat spolupraci $kol a organizaci ZSMCH RS/VVVZ Pocet
statutarniho mésta Chomutova a odbor( uskute€nénych
magistratu mésta Chomutova. akci.
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5 STREDNI, VYSSi ODBORNE A DALSIi VZDELAVANI - koncepéni
opatreni a cile

5.1 Stifedni vzdélavani
5.1.1 Charakteristika a cile stredniho vzdélavani

Stfedni vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti,
postoje a hodnoty ziskané v zakladnim vzdélavani dulezité pro osobni rozvoj jedince. Cilem
stfedniho odborného vzdélavani je pfipravit absolventa na kvalifikovany vykon povolani a
pracovnich €innosti, ale také na jeho dalsi vzdélavani. Sou€asné ma vytvaret pfedpoklady pro
kvalitni a plnopravny zivot, celozivotni ueni, samostatné rozhodovani a ziskavani informaci.

V narocich na stfedni vzdélavani se tak odrazi potfeba zaméfit se na posilovani spole¢nych prvku
vSeobecného zakladu, kladeni ddrazu na rozvoj kli€ovych kompetenci, véetné trvalého rozvoje
kompetenénich gramotnosti. Mize tak jit napf. o motivacni a rozvojové programy zvysujicich kvalitu
vzdélavani (s ohledem na dlouhodobé uplatnéni na trhu prace a dalSi vzdélavani), vytvafeni
vhodnych podminek pro snazsi pfechod absolventd do zaméstnani, usnadnovani pfechodu zak
zdravotné a socialné znevyhodnénych do vyssiho odborného nebo vysokoskolského vzdélavani.

5.1.2 Vzdélavaci instituce stiredniho skolstvi v Chomutové
- Gymnazium, Chomutov, Mostecka 3000, pfispévkova organizace

- Stfedni primyslova $kola a Vy$8i odborna $kola, Chomutov, Skolni 50, pFispévkova
organizace

- Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka
Skola, Chomutov, pfispévkova organizace

- Stfedni Skola technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov, pfispévkova organizace
5.1.3 Prioritni cile
Prab&zné inovovat SVP s ohledem na profesni rozvoj trhu prace a potfeby vzdélavani
ZvysSit zapojeni zaméstnavatell, vécné prislusnych resortd a svazu

Snizit riziko pfed€asnych odchodu ze vzdélavani
Koordinovat soucdinnost stfednich skol

5.2 Vyssi odborné vzdélavani

5.2.1 Charakteristika a cile VOV

VySSi odborné vzdélavani (DiS.) prohlubuje znalosti a dovednosti studenta ziskané ve stfednim
vzdélani a poskytuje vSeobecné a odborné vzdélani a praktickou pfipravu pro vykon naroénych
¢innosti. V prabé&hu denniho studia je vénovan vétsi podil odborné a praktické pfipravé.

5.2.2 Vzdélavaci organizace na uzemi mésta

Stredni pramyslova $kola a Vy3i odborna $kola, Chomutov, Skolni 50, pfisp&vkova organizace
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5.3 Vysokoskolské odborné vzdélavani
5.3.1 Charakteristika a cile

Vysokoskolské odborné vzdélavani (v bakalarském studiu) prohlubuje znalosti a dovednosti
studenta ziskané ve stfednim vzdélani a poskytuje vSeobecné a odborné vzdélani pro vykon
naro¢nych ¢innosti. V pribéhu kombinovaného studia je vénovan rovnomeérny podil teoretické a
odborné pfipravé.

5.3.2 Vzdélavaci organizace na uzemi mésta

Stfedni primyslova Skola a Vyssi odborna skola, Chomutov, Skolni 50, ptisp&vkova organizace
(detaSované pracovisté UJEP Usti nad Labem, fakulta Strojniho inzenyrstvi)

5.4 Prioritni cile

e Komunikovat s nositelem akreditace (UJEP) o moznostech inovace v novych akreditovanych
vzdélavacich programech s ohledem na ménici se trh prace.

e Pokratovat v odborné diskuzi vedouci k lepSi prostupnosti mezi vy3§im odbornym a
vysokoSkolskym vzdélavanim.

5.5 Dalsi vzdélavani
5.5.1 Charakteristika a cile DV

DalSi vzdélavani je nedilnou soucasti konceptu celozivotniho u€eni a dynamicky se vyviji s ohledem
na stale vétsi nutnost lidi umét reagovat na rychle se ménici potfeby sou¢asného svéta. Ochota a
schopnost zvySovat pribézné svoji kvalifikaci a osvojovat si nové dovednosti jsou predpokladem
efektivniho celozivotniho vzdélavani.

Prioritni cile
e Podporovat a rozvijet dal$i vzdélavani regionu.
e Podporovat vétsi miru vyuziti Narodni soustavy povolni a Narodni soustavy kvalifikaci Sirokou
verejnosti.

5.6 Rovné prilezitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani déti, zakl a studentt
se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Prioritni cile
o Zefektivnit systém komunikace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
e Podporovat vnitini diferenciaci pfedevsim v jednotlivych tfidach, jez umozni kazdému zakovi
a studentovi pIné rozvinout své schopnosti ve spole¢nosti v§ech svych vrstevniku.
e Zasazovat se 0 maximalni rozvoj potencialu zaka a studentu, v€etné rozvoje jejich tvorivosti.

5.7 Princip integrovaného hodnoceni (kvantifikace) prioritnich cild v rocnich
intervalech

e Usilovat o takovou strukturu vzdélavaci nabidky, ktera bude v souladu s potfebami
chomutovského regionu.

SS pusobici na tizemi SMCH poskytnou tdaje o vyu¢ovanych oborech daného $kolniho roku.
Indikator - meziro€ni % vyvoj ve struktufe poctu obord.
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¢ Napomahat k evaluaci vzdélavacich programi s ohledem na potieby zaméstnavatelu
v regionu. SS pusobici na tzemi SMCH poskytnou tdaje o poétu jednani s firmami, které
vedly k evaluaci vzdélavacich programu za dané obdobi. Indikator — pocet jednani/ meziroéni
% vyvoj pocétu jednani.

o Podporovat vzdélavaci €innosti stfednich Skol zamérené na potieby trhu prace
(zvysovani kvalifikace, rekvalifikacni vzdélavani, kvalifikaéni kurzy).

SS plsobici na tzemi SMCH poskytnou udaje o vzdélavaci innosti zaméfené na trh prace
formou kurzd apod. za dané obdobi. Indikator - mezironi % vyvoj v poctu kurzu/
podporenych osob.

o Podporovat programy kompetenénich gramotnosti ve vzdélavaci €¢innosti stirednich
Skol zamérené na potieby odborného a socialniho rozvoje.

SS puisobici na tzemi SMCH poskytnou Gdaje o poétu akci za dané obdobi.

Indikator - meziro€ni % vyvoj v poétu akci/podporenych osob.

o Podporovat terciarni vzdélavani v Chomutové, zejména propagacné.

VOS denni vzdélavani (pfi SPS) a detasované pracovisté UJEP kombinované vzdélavani
(pfi SPS) poskytnou udaje o vyu€ovanych oborech, studentech.

Indikator - mezirocni % vyvoj poctu studentd.

¢ Sledovat uplatnitelnost absolventt na trhu prace.
Data poskytne kontaktni pracovi§té UP CV v pétimésiénim obdobi—jako uchazeée o
zameéstnani, ktefi uspésné od 01. 05. pfislusného roku ukondili stfedni vzdélavani a do 30.
09. nenalezli uplatnéni na trhu prace.

Indikator - meziroéni % vyvoj v poctu evidovanych.

5.8 Koncep¢Eni cile a opatreni

KONCEPCNI CILE — OPATRENI Garant Zdroj dat/ Indikator
sumarizace

m<
(0p)

Struktura vzdélavaci nabidky v souladu SS/ 0S| Pocget SVP /
s potfebami chomutovského regionu. KUUK /UP meziro¢ni vyvoj
s komentarem.

Tvorba a Uprava vzdélavacich programti RS SS/zaméstna | Zapojeni kol a
stfedniho a vyssiho vzdélavani ve vatelské jejich spoluprace
spolupraci se zaméstnavateli v regionu. svazy a s profesnimi a
sdruzeni/UP | zamé&stnavatelsk
ymi

organizacemi/
meziro¢ni vyvoj
s komentarem /
pocet autorizaci
a akreditaci pro
rekvalifikace a
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profesni
kvalifikace.
Podpora vzdélavaci &innosti stfednich RS SS/VOS Pocget
8kol zaméfena na potieby trhu prace vzdélavacich
v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani: aktivit /
kurzy k udrzeni a zvySovani kvalifikace, meziro¢ni vyvoj
rekvalifikaéni vzdélavani, profesni s komentafem
kvalifikace. k profesnimu
zaméfeni.
Podpora program( kompetenénich RS SS Poc&et programd
gramotnosti ve vzdélavaci Cinnosti a vzdélavacich
stfednich Skol zaméfena na potfeby aktivit, v€éetné
odborného a socialniho rozvoje. projektua /
meziro¢ni vyvoj
s komentarem.
Podpora vy$$iho odborného a tercialniho RS SS/OHK Pocget
vzdélavani v Chomutoveé, zejména podpurnych
propagacéné. akci, aktivit /
meziro¢ni vyvoj
s komentarem.
Sledovat uplatnitelnost absolvent(i na trhu | RS SS/UP Vyvoj poétu

prace. absolventu Skol
v evidenci UP /
meziro¢ni vyvoj
s komentarem.

Stranka 20 z 62



Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy a podpory zaméstnanosti na uzemi mésta Chomutova do
roku 2021 — 2027

6 ZAJMOVE VZDELAVANI
Zakladni umélecka skola T. G. Masaryka Chomutov

Zakladni umélecka Skola je v Chomutové od roku 1945. V souCasné dobé& nabizi hudebni obor,
tanecni obor, vytvarny obor a literarné dramaticky obor. V roce 2019/2020 ma skola 913 zakd, z toho
38 dospélych, + 61 déti mladSich 5 let, 71 seniori. Na $kole je moznost vyuzit nahravaciho studia.
Této skuteCnosti vyuZivaji pfedevSim Skolni soubory. V letodnim roce také Skola oteviela piné
vybavenou IT uéebnu se specifickymi hudebnimi programy. Skola také reagovala na poptavku
v oblasti vytvarné vychovy a od roku 2017 zafadila do svého vzdélavaciho programu vyuku
Pogitadové grafiky a designu. ZUS Chomutov vyrazné pfispiva k reprezentaci Statutarniho mésta
Chomutov. Spolu se svymi némeckymi partnery pofada jiz od roku 2011 Letni filharmonii, ktera se
postupné stala jednou z nejvyznamnéjich kulturnich akci mésta. Skolni soubory: Ponticello, Maly
houslovy soubor, Oklep, Tequila Band, Dundrdance, Pévecky sbor ZUS, Tamburo a Evergreens
vystupuji na mnoha méstskych akcich. Od roku 2010 Skola spolupracuje na hudebnich projektech
s méstskou hudebni Skolou v Chemnitz, se saskou Mozartovou spolecnosti a s hudebni Skolou
z italského Roveretta.

Podrobnéji viz pfiloha - PFiloha €. 9. Vyvoj poltu zakua Zakladni umélecké skoly T. G. Masaryka
Chomutov ve Skolnich letech 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020.

KONCEPCNI CILE ZUS Garant Zdroj Indikator
dat/sumarizace
Zajisténi kvalitni vyuky: ZUS RO/VVVZ Vyroéni
zprava.

-zajistit vyuku kvalifikovanymi
uciteli (pfevazné LDO)
-propojeni uméni mimo 3kolu-

umélecké workshopy

-dalsi vzdélavani pedagogu
zaméfit vice na vzdélani
s vyznamem pro celou Skolu.

Pokraéovat v lektorské &innosti | ZUS/ZSMCH RO/VVVZ Vyroéni

napfi¢ vékovému vymezeni jako zprava,

soucast hlavni €innosti. Zfizovaci
listina.

(déti pod 5 let, seniofi).

ZUS vnimat jako spoluéinitele, | ZUS RO/VVVZ Pocet
ktery ma pozitivni vliv na uskutecnénych
kulturni, sportovni a akci.

spolecensky zivot obce,
napriklad pofadani vychovnych
koncerti pro MS, ZS a SS, resp.
poskytovat nabidku umélecké
¢innosti mimo Skolsky sektor a

v ramci sousednich obci mésta.
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Mezinarodni spoluprace a ZUS,RM/ZSMCH | RO/VVVZ Pocet projektd.
projekty s mezinarodni ucasti:

- spoluprace s uméleckymi
subjekty za hranicemi: Saska
Mozartova spole¢nost Hudebni
Skola Chemnitz, Hudebni
gymnazium Roveretto (Italie),
Letni filharmonie a hudebni
workshop (zamek Colditz).

Spoluprace s éeskymi partnery: | ZUS RO/VVVZ Pocet
uskuteénénych
- prohlubovat spolupraci s UJEP akci.

Usti nad Labem v ramci projektt
a vzdeélavani pedagogu

- spoluprace se ZUS z blizkého
okoli, zejména okresu

Chomutov.
Budova ZUS a $kolni zahrada: ZUS, ZSMCH RO/VVVZ Provedené
investi¢ni akce
- spole¢né se zfizovatelem zlepSit a akce velké
podminky pro odstaveni vozidel udrzby, v€etné
klienttl ZUS finanénich
- provedeni rekonstrukce zdroju.

elektroinstalace

- rekonstrukce pudnich prostor
k vytvofeni dalSich vyukovych
prostor.

Stredisko volného ¢asu Domecek, Chomutov, Jiraskova 4140, prispévkova organizace

Stiedisko volného ¢asu Domec¢ek, Chomutov, Jiraskova 4140 je prispévkovou organizaci Usteckého
kraje. Sidli v objektu byvalého ugilisté (Jiraskova 4140, 430 03 Chomutov). SVC zaijistuje
volnoCasove aktivity pro déti, Zaky, studenty a Sirokou vefejnost. Mezi zakladni Cinnosti patfi:
pravidelné zajmové utvary a kluby, pfilezitostna Cinnost (koncerty, vystavy, soutéze, turnaje...),
spontanni aktivity (t&locvi€na, venkovni hfisté, venkovni aktivni herni prvky pro malé déti, stolni tenis,
stoIni fotbalek, horo-sténa...), prazdninova Cinnost (pfiméstské a pobytové tabory), organizace
soutézi a prehlidek organizovanych MSMT.

Domecek kazdorocné nabizi vice nez 110 zajmovych utvar(i, jak v Jiraskové ulici, tak na
chomutovskych zakladnich S$kolach. Prevlada individuaini pfistup k ucastnikim zajmového
vzdélavani. SVC klade dliraz na rozvijeni pozitivniho vztahu k dané &innosti G&astnik(i zajmového
vzdélavani. Takto se talentovani jedinci dokazi prosadit i na mezinarodni urovni (Serm).

e

Podrobnéjsi informace viz pfiloha - Pfiloha €. 10. Vyvoj po&tu u€astnikt zajmovych utvaru a aktivit
SVC Domeéek Chomutov, pfispévkové organizace, ve Skolnich letech 2017/2018, 2018/2019 a
2019/2020.
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KONCEPCNI CILE SVC Garant Zdroj Indikator
Domecek dat/sumarizace
Zajisténi pravidelné zajmové SVC Domedek RO/VVVZ Vyroéni
¢innosti: zprava,
organizacni
- rozmanitost zajmového zajisténi
Skolniho roku.
vzdélavani,
- rozvijet zajmové utvary
polytechnického typu,
- spolupracovat s chomutovskymi
sportovnimi kluby v ramci
vSeobecné télesné pfipravy déti.
Zajisténi aktivit ,,Technického SVC Domedek RO/NVVVZ Pocet
klubu* zajisténych
Cinnosti.
- pro déti a zaky s technickym
nadanim vytvofit Sirokou nabidku
volnoCasovych aktivit se
zaméfenim na manualni
dovednosti, rozvoj technického
mysleni a programovani a
robotiku.
- lzce spolupracovat s MS, ZS a
SS.
Souéinnost se SMCH pfi SVC Domegek/ | RO/VVVZ Podet
poradni a zajiSténi akci pro MMCH OVV uskutecnénych
Sirokou verejnost, napfiklad akci.
»,Chomutovské rodinné zapoleni*,
,Mikulas na vézi“, Chomutovské
méstské slavnosti“ apod.
Samostatné aktivity SVC SVC Domecek RO/VVVZ Pocet
Domecéek zamérené na Sirokou uskute¢nénych
verejnost, zejména pri akci.
udrzovani ¢eskych tradic:
.Masopustacek®, ,Mikulasska
nadilka®, ,Paleni ¢arodéjnic*,
»vanocni a Velikono&ni vystavy®,
aranzovani pfi prilezitosti svatku a
vyznamnych dnu apod.
Rozsifeni ptisobnosti SVC SVC Domeéek/ | RO/VVVZ Pocget
Domecek do dalSich lokalit ZSCHM odloucenych
mésta: pracovist.

- Vybudovat samostatné
odlou¢ené pracovisté SVC na
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sidlisti, napf. Pise€na, Kamenna,
Zahradni

- Rozvijet spolupraci s MS a ZS
k realizaci pravidelnych aktivit ve
prostorach skol.

Modernizace arealu SVC SVC Domecdek, RO/VVVZ Provedené
Domecek: ZSCHM rekonstrukce a
velka udrzba,
- Nové oploceni pozemku vcetné
- Rekonstrukce osvétleni a finanéniho
podlahy v télocviéné kryti.

- Rekonstrukce podlah na
chodbach v budovach SVC

- Vyuziti deStové vody ze stfech
objekta SVC

- Revitalizace zahrady SVC:
terénni upravy, odpocinkova a
herni zéna.
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7 SKOLSKA PORADENSKA ZARIZENI - Spoluprace v oblasti
poradenskych sluzeb

Pedagogicko-psychologicka poradna Usteckého kraje a Zafizeni pro daldi vzdélavani
pedagogickych pracovniku, Teplice, pfispévkova organizace (PPP Chomutov)

PPP Chomutov je Skolské poradenské zafizeni, které poskytuje pedagogicko-psychologické
a specialné pedagogické poradenstvi a pomoc v oblasti vychovy a vzdélani déti, zakl a
studentu.

Jednou z hlavnich naplni ¢innosti PPP je prevence a feSeni vyukovych a vychovnych potizi,
projevl ruznych forem rizikového chovani, které pfedchazi vzniku socialné patologickych
jevl a dalSich problému souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k prekonavani
problémovych situaci.

Své detaSované pracovisté zde ma i Stfedisko vychovné péce Dyada Most. Ambulantni pé&ci
poskytuje détem a mladistvym, rodi€¢lim, ucitellim, vychovatellim. Internatni péci poskytuje
klientdm ambulance, ktefi pIni povinnou Skolni dochazku. Zamérfeni stfediska vychovné
péce je zejména na potize se Skolnim pfizplisobenim, rodinné problémy, vrstevnické vztahy.

Na uzemi mésta plsobi také Specialné pedagogické centrum Mécholupy, které poskytuje

své sluzby détem s vadami fecCi, sluchovym postizenim, mentalnim postizenim,
kombinovanymi vadami.
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8 PODPORA ZAMESTNANOSTI

8.1 Zaméstnanost

Zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC okres SIS
eIl 31.12. 2018 | 31.12.2019
Zaméstnavatelé
zameéstnavatelé 2 046 2035

Zaméstnanci a OSVC

zaméstnanci 33 155 33155
osoby samostatné vydéle¢né &inné (OSVC) 8 100 8199
Celkova zaméstnanost (zaméstnanci + OSVC) 43 301 43 389

Zdroj: Ufad prace
8.2 Vyvoj nezaméstnanosti

Nezaméstnanost v okrese Chomutov v pribéhu celého roku 2019 mirné klesala. Rok 2019 byl
charakterizovan snizujici se nezaméstnanosti, zvySujicim se po¢tem volnych pracovnich mist a
rustem mezd / platd. V regionu se stale silnéji projevoval nedostatek disponibilni pracovni sily, ktery
se pro firmy stal jednou z hlavnich bariér dalSi expanze a rozSifovani vyrobnich aktivit.

V roce 2020 lIze vzhledem k pandemii koronaviru o€ekavat turbulentni vyvoj v po&tu evidovanych
uchaze€li o zaméstnani. Regionalni pracovni trh bude impulzivné reagovat na dodavatelsko-
odbératelské vztahy a ve vétSi mife nez v dobé konjunktury bude dochazet k hromadnym
propousténim, popf. propousténim v disledku omezeni vyroby nebo utlumeni nékterych odvétvi.

Dne 31. bfezna 2020 schvalila na zakladé § 120 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, vlada
CR usnesenim &. 353 Cileny program k podpofe zaméstnanosti nazvany ,Antivirus®. V sou¢asné
dobé Urad prace CR refunduje ¢ast mzdovych nahrad véetn& odvodd z nahrad zaméstnavatellim
v ramci programu Antivirus, ktery je primarné zaméfen na udrZeni zaméstnancd v pracovnim
poméru u zaméstnavatele a napomaha kompenzovat souvisejici hospodarské obtize firem, a to ve
dvou rezimech:

rezim A
- zdravotni davody (karanténa, izolace, e-neschopenka)
- nucené uzavieni provozovny (nemoznost pfidélovat praci zaméstnancum v souvislosti s

vydanim krizovych usneseni viady CR a mimoradnych opatfeni organd ochrany vefejného
zdravi)
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rezim B (souvisejici hospodarské potize)
- absence vyznamné &i kliCové €asti zaméstnancl

- nucené omezeni provozu zaméstnavatele, kdy chybi vstupni dodavky (napfiklad suroviny,
polotovary), popf. se vyznamné omezila poptavka po jim produkovanych vyrobcich Ci
poskytovanych sluzbach

8.2.1 Charakteristika ohrozenych/problémovych skupin

V ramci okresu Chomutov Ufad prace identifikuje nékolik socialng vylougenych lokalit, pfedevsim
v kazdém vétSim mésté ve staré panelové zastavbé nebo na perifériich, kde mira nezaméstnanosti
dosahuje dvoucifernych hodnot. VétSina zde zijicich obyvatel je zavisla na socialnich davkach, a
pokud pracuji, tak vykonavaji zpravidla sezénni prace nebo si pfivydélavaji sbérem Zeleza a
barevnych kovu. Vyskytuje se zde lichva, kradeze, narkomanie, gamblerstvi a migrace obyvatel,
ktefi pfilezitostné pracuji ,nacerno®, a tudiz nevykazuji zadouci pracovni potencial.

a) absolventi Skol a mladistvi

Z celkového pohledu na uplatnitelnost této kategorie uchazeCl na trhu prace zUstavaji
nejproblémoveéjsi absolventi obort gastronomie, hotelnictvi a turismus (vyuceni a stfedoSkolaci
s maturitou). Nepfiznivé parametry (vysoky podil evidovanych pfi mezironim narQstu) maji
absolventi obori obchod a osobni sluzby, socialni péce a zdravotnictvi. Z dil€ich skupin obor(
maiji naopak pfiznivé parametry (nizSi podil evidovanych pfi mezirocnim narlstu) absolventi
ucebnich oboru stavebnictvi, elektro a interdisciplinarnich obort a dale se stfednim odbornym
vzdélanim s maturitou ve strojirenstvi &i pfibuznych oborech.

b) osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Pres veskeré aktivity Ufadu prace, jenz se zaméfuji na navrat OZP na pracovni trh, je
zaméstnatelnost OZP niz8i, nez u osob, které nemaji zdravotni postizeni. Pomérné mala
uspésnost pfi umistovani na trhu prace je u osob, které jsou €astecné invalidni, popf. maji
pfiznany I. az lll. stupen invalidity. U ¢asti téchto uchaze€l o zaméstnani se také projevuje
relativné nizka motivace k ziskani zaméstnani. Maly zajem je ze strany téchto uchazecl o
zaméstnani i o poradenské aktivity nebo o individualni plan pracovni rehabilitace. DalSim
problémem, ktery vyrazné ovliviiuje zaméstnatelnost osob se zdravotnim postizenim, je absence
odborné kvalifikace nebo jeji velmi nizka uroveri. Néktefi z OZP pfesto, Ze urcitou kvalifikaci maji,
svoji pavodni profesi nemohou vykonavat bud’ ze zdravotnich ddvodu, nebo proto, Ze své dfive
ziskané znalosti a dovednosti neobnovovali a dnes z ridznych divodu nemaji o obnoveni zajem.
Pro zaméstnavatele jsou tito OZP bez odborné kvalifikace, pfi€emz pracovni pozice se zakladnim
vzdélanim, jez jsou na trhu prace k dispozici, vyzaduji pfevazné dobry zdravotni stav, nebot’ se

¢) osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci

Podil uchaze€l s nizkym vzdélanim (bez vzdélani, neluplné zakladni nebo zakladni vzdélani) na
celkovém poctu nezaméstnanych se oproti stejnému obdobi minulého roku prakticky nezménil,
pfesto je alarmuijici, ze pouze zakladni vzdélani a nizSi ma témér kazdy druhy uchazec. S nizkym
vzdélanim se Castéji poji také dlouhodoba nezaméstnanost, kdy oproti uchaze€lim o zaméstnani
s vy§8im vzdélanim je pro vyznamnou ¢&ast téchto uchazecu typicka viceleta mnohacetna
nezameéstnanost.
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d) osoby pecuijici o dité / déti do 15 let véku

Pro tyto osoby je nejvétSim problémem nechut zaméstnavatelskych subjektl zfizovat pracovni
mista na jednosménny provoz (typicky ranni sména) nebo zkracené formy pracovnich Gvazku.
Matky samozivitelky jsou na trhu prace limitovany péci o dité / déti a nemohou nastoupit na
vicesménny provoz nebo na jednu sménu, kdy ¢asové rozpéti vyraznéji pfesahuje do ¢asnych
ranni nebo naopak vecernich hodin. Nedosazitelnym se tak stava i pfipadny nabor do velkych
firem prevazné na prumyslovych zénach, které provozuji montaz ¢i vyrobu ve dvou az
tfisménném provozu.

e) osoby do 30 let véku

Problémem mladych nezaméstnanych je nedostatek praxe. Mladi lidé jsou Castéji kratkodobé a
meéné Casto dlouhodobé& nezaméstnani nez ostatni skupiny uchazecu. Vzhledem ke svému véku
zpravidla nemaiji vyznamna zdravotni omezeni, ovSem oproti starSim uchaze¢im o zaméstnani
Casto vykazuji jako nejvy3si dosazené zakladni vzdélani a zanedbatelné pracovni navyky.

f) osoby nad 50 let véku

Zastoupeni uchazecu starSich 50 let na nezaméstnanosti zaznamenava celkové setrvaly stav.
Pro tuto skupinu je typickym handicapem pfedevsSim zhorSeny zdravotni stav, ktery koreluje
s vékem a délkou nezaméstnanosti. Mnohdy jedinym smysluplnym uplatnénim byva Casové
ohrani¢ené a pfipadné opakované umisténi téchto uchazecl o zaméstnani na néktery z nastroj(i
aktivni politiky zaméstnanosti, predevéim VPP nebo SUPM vyhrazené.

g) dlouhodobé& nezaméstnani

Dlouhodoba nezaméstnanost je specifickou kategorii v tom smyslu, Ze je vice i méné disledkem
urcité skupiny na pracovnim trhu. Mezi dlouhodob& nezaméstnanymi jsou nejcastéji zastoupeni
lidé se zdravotnimi problémy, se zakladnim vzdélanim a starSi 50 let. Obecné se u této skupiny
nezaméstnanych snizuje aktivita, naruSuje vnimani ¢asu a nezaméstnany upada do apatie, ktera
znesnadriuje najit sebeuplatnéni na pracovnim trhu.

8.2.2 Charakteristika okresu a mikroregiont

Vyvojové trendy zaméstnanosti / nezaméstnanosti v roce 2019 v okrese Chomutov reflektovala
dobra kondice zaméstnavatelskych subjektd a dale pokradujici ekonomicky rast Ceské republiky.
Pfihrani¢ni poloha okresu pomohla k prohloubeni prortstového potencialu firem orientujicich se na
némecké trhy a s tim spojenou tvorbu novych pracovnich pfilezZitosti (popf. zachovani stavajicich
pracovnich pozic).

Relativné vysoka byla poptavka po disponibilni pracovni sile se zakladnim vzdélanim &i bez
vzdélani, kdy zaméstnavatelé iz rezignovali na teoretické znalosti (dosazeny stupen formalniho
vzdélani) a orientovali se spiSe na praktické zau¢eni novych zaméstnancu. Pro vyucené se poptavka
diferencovala na tradi¢né velmi Zzadané kovoobory, stavebni obory, elektroobory a gastroobory, u
nichz rostly kapacitni moznosti firem. StfedoSkolaci mohli volit mezi misty obchodnich zastupcu,
finanénich poradcu, a predevsim technickymi profesemi (strojirenstvi a elektrotechnika). Pro
vysokoskolaky nabizely regionalni firmy zejména technologické, pedagogické nebo Iékarské
profese.
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Nejvice postizenou oblasti (mikroregionem) v ramci okresu Chomutov je nadale Jirkovsko, které je
také jedinou lokalitou bez strategické primyslové zény, Eemuz odpovida i nejmensi pocet hlasenych
volnych pracovnich mist. Zaroven je mikroregion dlouhodobé poznamenan nejvy$Sim Ubytkem
pracovnich mist v tézebnim a zpracovatelském primyslu. DalSim mikroregionem, ktery doplaci na
komplikovanou dopravni dostupnost (zejména v zimnich mésicich) je Vejprtsko a dalSi horské obce
okresu, kde vyjma domov( socialnich sluzeb a podporovanych pracovnich mist (VPP) Ize vysledovat
nejvétsi ubytek zaméstnavatelskych subjektd, popf. mizivé nabidky mist v téchto lokalitach. Mistni
volna pracovni sila, ktera neztratila pracovni navyky, dojizdi pracovat do nedalekého pfihranici.

Celkova situace na regionalnim trhu prace byla pfizniva, po€et nahlasenych volnych pracovnich mist
trvale vzrustal s ohledem na sezénni vykyvy a vétSina zaméstnavatell, osobné navstivenych v ramci
terénniho monitoringu, predikovala pozitivni o€ekavani ohledné naboru novych pracovnich sil nebo
stagnaci v po¢tu zaméstnancl. Vroce 2019 byla zaméstnavateli nahlasena 4 hromadna
propousténi u regionalnich firem (popf. odstépnych zavodl) v poctu 159 pracovnik(l z davodu
racionalizace a zefektivnéni vyroby, snizeni mzdovych nakladd a nasledného zruseni provozu.

Silné stranky okresu:

o dostateCna absorpCni kapacita volnych zasitovanych ploch pro nové investory na strategickych
pramyslovych zénach pfevazné v Klasterci nad Ohfi (VERNE) a Kadani (Kralovsky Vrch) pro
vytvoreni novych pracovnich mist

¢ relativni blizkost a dopravni dostupnost primyslové zény Triangle na pomezi tfech sousedicich
okrest (Chomutov, Most a Louny)

e dlouhodobé centrum tézby hnédého uhli, energetiky a zpracovatelského primyslu (véetné
subdodavatelskych aktivit)

e modernizovany elektrifikovany dvoukolejny Zelezniéni koridor smér Usti nad Labem — Cheb
¢ modernizovana neelektrifikovana jednokolejka smér Most — Plzeh

e prohlubovani spoluprace zaméstnavatell a Skol zejména v oblasti u¢fiovského skolstvi a rozvoji
femesel

e preshraniéni Cesko-Saska spoluprace $kol a Grad

Slabé stranky okresu:

¢ dlouhodobé strukturalné postizeny region (profesni poptavka trhu prace neodpovida kvalifikaéni
strukture)

e region s trvale nizkym HDP na 1 obyvatele v porovnani s CR
e dlouhodobé nadpramérny podil nezaméstnanych

e nizka intenzita osidleni v horské a zemédélské oblasti okresu
e stagnujici prioritni tradiéni hutni odvétvi

e nizka vzdélanostni struktura
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e relativné velka vzdalenost nejblizsich vysokych gkol (Usti nad Labem, Praha a Plzer)
o zastaralé a pretizené silni¢ni spojeni smér Plzen a Cheb
e Spatna dopravni obsluznost horskych oblasti okresu (pfedevsim v zimnich mésicich)

8.3 Cizinci na trhu prace

V roce 2018 se zacalo naplno vyuzivat novinky z roku 2017, a to zaméstnavani cizincd na tzv.
kratkodobé pracovni povoleni, tedy povoleni na tfi mésice (tzv. ,odpracuj tfi mésice a na tfi mésice
jdi doma, pak se mlzes$ vratit, ale znovu na pracovni povoleni“). Ve skute¢nosti to znamena, ze aby
se jeden stroj v primyslové z6né nezastavil, musi se na ném béhem jednoho roku vystfidat Ctyfi
délnici, kazdy s pracovnim povolenim.

V okrese Chomutov bylo v roce 2017 vydano 523 kratkodobych povoleni na tfi mésice,
v roce 2018 uz to bylo 4 632 povoleni a v roce 2019 celkem 9 491. Pocet vydanych informacnich
karet v okrese Chomutov je jiz nékolik let pfiblizné stejny, a to v rozmezi 600 az 900 informacnich
karet za rok. Zménil se pouze pomér informacnich karet, kdy v pfedchozich obdobich bylo vydavano
vice informacnich karet pro cizince, ktefi nepotiebuji povoleni (pfiblizné v poméru 2:1), nyni se
pomér vydavanych karet obratil.

Cizinci zde dlouhodobé& vykonavaji prace, o které neni ze strany ob&and CR z&jem, nejcastgji
z davodu fyzické &i Casové narocnosti, pro nedostateéné finanéni ohodnoceni nebo zatim nedokazi
cizince plnohodnotné zastoupit €i nahradit. Cizinci pracuji v profesich, kde pretrvava previs poptavky
nad nabidkou, tj. ve stavebnictvi, strojirenstvi, zemédélstvi, zdravotnictvi, gastronomii atd. Ze strany
zaméstnavatelU padaji nejCastéji argumenty o vySSi produktivité prace, lepsi moralce, ochoté prace
pfes€as, minimalni absenci a neposledni fadé vy3i mzdy, kdy se manualné zruéni zahraniéni
pracovnici uplatriuji v profesich s nizkou mzdovou hladinou, které nejsou pro tuzemské pracovniky
vzhledem Kk urovni nabizenych nepojistnych socidlnich davek ,ekonomické“. U vysoce
kvalifikovanych profesi (lékaf, fidici pracovnik, specialista) potom také nedostatek zajemcu
spliujicich pozadované kvalifikaCni pfedpoklady, znalosti ¢i dovednosti.

8.4 Aktivni politika zaméstnanosti

Cilovou skupinou byli uchazeCi o zaméstnani prfevazné se zakladnim vzdélanim popf. vySSim
vzdélanim, ktefi splfiovali alespori jedno z kritérii aktivni politiky zaméstnanosti v souladu s § 33
zakona o zaméstnanosti (tj. fyzické osoby starsi 50 let véku, fyzické osoby do 30 let véku, fyzické
osoby vedené v evidenci uchaze€u o zaméstnani nepfetrzité déle nez 12 mésicu, fyzické osoby se
zdravotnim postizenim / znevyhodnénim, fyzické osoby pecujici o dité, popf. fyzické osoby
vyzaduijici zvlastni pomoc) pfi souCasném zajisténi kritérii 3E. Prihlizelo se k Cetnosti (poctu
opakovaného umisténi UoZ na nastrojich APZ) a pfipadné kumulaci handicapu jednotlivych UoZ.

Udaje z roku 2019 jsou v soucasné dobé& vyhodnocovany a budou znamy, vzhledem k prioritizaci
cileného programu Antivirus, az ve druhé poloviné roku 2020 (nasledujici data jsou vztazena
k okresu Chomutov v roce 2018).

e Verejné prospésné prace

VPP jsou zaméfeny na podporu zaméstnani a zvySeni zaméstnatelnosti uchazecu o zaméstnani,
kterym je vénovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani z dlvodu jejich problém
s pracovnim uplatnénim. Tyto problémy jsou vétSinou kumulovany do nékolika oblasti, zejména
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zadna nebo nizka uroven kvalifikace, dlouhodoba nezaméstnanost, vyssi vék, zdravotni omezeni
apod. Nastroj umoziiuje obnovit a ziskat pracovni navyky, maze taktéz do urcité miry fungovat i jako
prevence nezadoucich socialné patologickych jevi a napomahat prostfednictvim pracovniho
uplatnéni spoleCenské integraci socialné nepfizplsobivym osobam. VPP se realizuji formou
prispévku na mzdové naklady zaméstnavatele (v€etné odvodll) pfi vytvareni Casové omezenych
pracovnich pfilezitosti, spodivajici zejména v udrzbé vefejného prostranstvi, Uklidu, udrzbé
vefejnych budov, komunikaci, obecnich lesu a zimni udrzbé. Vzhledem k charakteru praci se jednalo
témér vyhradné o pracovni mista vytvofena v pomocnych délnickych profesich a dale pozice
asistenta prevence kriminality, jez pasobi preventivné v oblasti bezpecnosti, socialniho smiru a
poradku. Realizatofi VPP (pfedevSim mésta, obce, pfispévkové organizace a nestatni neziskové
organizace) preferuji ,osvédcené“ uchazece (vyzaduji stale stejné), pfiemz podil muzli a zen je
témér totozny. Celkem 11 vykonavatelll VPP se podafilo stabilizovat (umistit do trvalého pracovniho
poméru) u subjektu, ve kterém byli do¢asné zaméstnani na dotovaném misté.

V roce 2018 bylo podano celkem 47 zadosti realizovanych z Cisté narodnich finanénich prostfedki
(narodni), z nichz byly 3 zamitnuty, 44 uzavfeno na 156 mist a taktéz formou dodatku prodlouzeno
103 dohod z roku 2017 a 56 dohod z roku 2016 v celkovém objemu 57 948 106,- KE. Dale bylo
podano celkem 30 zadosti spolufinancovanych ESF (evropské, projekt NoPP VPP), z nichz byla 1
stornovana za strany Zadatele, 6 zamitnuto, 23 uzavieno na 69 mist a taktéZz formou dodatku
prodlouzeno 25 dohod z roku 2017 a 19 dohod z roku 2016 v celkovém objemu 21 237 146,- K&.
Oproti roku 2017 bylo na VPP v souhrnu vynaloZeno o cca 5 mil. méné, avSak vyznamnou roli hrala
skute¢nost, ze k 31. 12. 2018 byl ukon€en a finanéné vyporadan projekt NoPP VPP, proto byla
vyrazna pfevaha Cisté narodniho financovani.

e Spole€ensky Uéelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

SUPM npfispivaji k dlouhodobgj$imu pracovnimu uplatnéni uchaze&ii o zaméstnani s méné
zavaznymi handicapy na trhu prace (napf. nedostatek praktickych zkuSenosti, navrat Zen na trh
prace po matefrské a rodiCovské dovolené, starSi pracovnici, osoby s neuplatnitelnou kvalifikaci
na trhu prace apod.), kterym nelze v sou€asné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.
Hlavnim cilem je zamezit dlouhodobé nezaméstnanosti a tim i pfipadnému socialnimu vylouéeni,
zavislosti na socialnich davkach a snizeni zivotni urovné. Podpora je zaméfena na uhradu
mzdovych nakladu zaméstnavatele (véetné odvodu) pfi vyhrazeni specifického pracovniho mista
pro konkrétniho uchazede o zaméstnani. SUPM byly podporovany vyhradné rizikové skupiny
osob, pfiCemz nejvyraznéji se podpora projevila u dlouhodobé evidovanych zen. Zaméstnavatelé
vytvareli pracovni mista nejvice pro osoby vyuCené a se stfedoSkolskym vzdélanim, méné
pracovnich pfilezitosti bylo pro osoby se zakladnim vzdélanim a vysokoskolaky. Pracovni mista
sméfovala zejména do oblasti sluzeb, do vyrobni a femesinych &innosti. Udrzitelnost (ziskani
zaméstnani na dobu neurcitou) takto vyhrazenych mist se pohybovala kolem 35 %.

Vroce 2018 bylo podano celkem 32 Zadosti realizovanych z Cist€ narodnich financnich
prostfedkl (narodni), z nichz byla 1 stornovana za strany Zadatele, 10 zamitnuto a 21 uzavieno
na 21 mist v celkovém objemu 1444 993,- K& Dale bylo podano celkem 48 Zadosti
spolufinancovanych ESF (evropské, projekt NoPP SUPM), z nichZ bylo 5 stornovano za strany
Zadatele, 2 zamitnuty a 41 uzavieno na 41 mist v celkovém objemu 4 969 029,- K&. Oproti roku
2017 doslo k vyraznému poklesu SUPM z diivodu prioritizace nastroje VPP a snizenému z&jmu
zaméstnavatelskych subjektl.
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e Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Nastroj nebyl jiz nékolik let realizovan.

e Spoledensky udelna pracovni mista zfizena uchazeéem o zaméstnani pro ucéel vykonu SVC

Zadost na zfizeni spoleéensky uéelného pracovniho mista uchazeéem o zaméstnani za uéelem
vykonu samostatné vydélecné Cinnosti je posuzovana individualné s pfihlédnutim k ddvodim
obtizné umistitelnosti uchazeCe na trhu prace, osobé Zadatele, redlnosti a pfedevsSim
smysluplnosti prfedlozeného podnikatelského zaméru. NejCastéjsi rizikovou skupinou zadatell
byli osoby do 30 let véku a osoby pecujici o dité do 10 let véku, pfiemz nejobvyklejSim
dosazenym vzdélanim je stfedni odborné ¢i stfedosSkolské vzdélani. Podnikatelska Cinnost byla
nejvice zahajovana v oborech kadefnické, kosmetické, masérské sluzby, maloobchod a femesiné
Cinnosti. Jedna se o &innosti, ve kterych uchazedi ziskali kvalifikaci béhem Skolniho vzdélani ale
velice Casto také cCinnosti, pro které ziskali zadatelé kvalifikaci v ramci vzdélavacich kurza,
v pribéhu své pracovni kariéry nebo je méli jako konicky.

V roce 2018 bylo takto podpofeno 10 zadosti (novych OSVC) v celkovém objemu 600 000,- K&,
pfiCemz kazdy Zadatel byl uspokojen maximalni moznou castkou 60 000,- K& na pofizeni
nakladovych poloZzek nezbytnych pro zahajeni SVC. Oproti roku 2017 doslo k vice nez
poloviénimu poklesu z divodu nezajmu uchaze€l o zaméstnani.

e Zfizeni pracovniho mista pro OZP

V roce 2018 byly formou pfispévku na ¢aste€nou uhradu provoznich naklad podporeny 2 Zzadosti
OSVC s OZP v celkové vysi 16 095,- K&.

¢ Rekvalifikace a poradenstvi

V rekvalifikacich (zabezpe€ované i zvolené) se v roce 2018 vyuzivali vyhradné prostfedky z
projektu OP Z VDTP II. ZabezpeCované rekvalifikace jsou vysoutéZzeny ve vefejné zakazce,
pfevazné se jedna o rekvalifikace v technickych povolanich a jsou ukon&ené profesnimi
kvalifikacemi. Problémem jejich realizace je dlouhodoba soutéz ve vefejnych vétSinou
celostatnich zakazkach se zdlouhavym procesem pfiprav a vyhodnoceni, dale pfilis nizka
motivovanost UoZ, ktefi jsou mnohdy dlouhodobé evidovani bez kvalifikace, proto se mnohé
rekvalifikace ani nerealizovali. DalSim problémem je absence zakladniho vzdélani nékterych UoZ,
pfi¢emz vstupni podminkou znacného mnozstvi (vétSiny) rekvalifikaci je zakladni vzdélani. U
zvolenych rekvalifikaci je vyrazna pfevaha zadosti o fidi¢ska opravnéni skupin ,C*“ a ,D* vCetné
odborné zpusobilosti. Zaméstnanecké rekvalifikace nebyly od zaméstnavatelt zadany, realizuji
se prostfednictvim projektu POVEZ Il. Poradenské programy jsme v roce 2018 realizovali jen ve
formé internich programi (Job Cluby), externi (nakupované) nebyly vysoutéZeny ve vefejné
zakazkach.

Rekvalifikace zabezpeéované UP
Jedna se o rekvalifikace, které musi UP CR vysoutéZit ve vefejnych zakazkach, uchazedi jsou do

téchto rekvalifikaci vysilani tfadem prace a maiji narok na doprovodna opatfeni (napf. podpora
pfi rekvalifikaci, jizdné apod.).
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Rekvalifikace zvolené

Jedna se o rekvalifikace, o které si klient UP CR pozada, vzdélavaci zafizeni si klient zabezpedi
sam. Pokud je klientu rekvalifikace schvalena muze se zacit vzdélavat. Skonci-li rekvalifikaci
podle dohodnutych podminek uUspéSné, cenu rekvalifikace uUfad prace uhradi za klienta
vzdélavacimu zafizeni. V téchto rekvalifikacich neni narok na doprovodna opatfeni.

Nejvice zadané rekvalifikace ze strany uchazecu v pribéhu roku 2020:
- Obsluha kfovinofezu, Obsluha motorové pily
- Odborna zpusobilost dle 50/1978 Sb.
- Manikura, nehtova modelaz, kadernice
- Svafeci opravnéni
- Ridiéska opravnéni, profesni priikazy
Nejvice vyuzivana vzdélavaci zafizeni v pribéhu roku 2020:
- AutoSkola Omega s.r.o., Autodkola Chomutov s.r.o.
- SOSEaS, OA a SZS Chomutov, p.o.
- Bfzo.p.s.

Poradenské ¢innosti

Slouzi pfedevsim k prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti, klienti UP jsou do nich zafazovani na
zakladé zjisténi absence nékterych nezbytnych dovednosti pfi hledani zaméstnani. Zafazovani
jsou i klienti, ktefi maji kumulaci limitujicich prvkd (napf. nizka kvalifikace, zdravotni stav...).

Poradenské programy
Jedna se o souvislé skupinové poradenstvi, které je delSi nez 5 hodin. Zpravidla se jedna o
nékolik dnti. Tyto programy jsou fe$eny bud interné& (vlastnimi zaméstnanci) nebo je musi UP CR
vysoutézit ve vefejnych zakazkach, klienti jsou do téchto poradenskych programu zarazovani
Ufadem prace a jsou jim hrazeny naklady, které jim v souvislosti s uCasti v poradenském
programu vznikly (jizdné).

NejCastéji realizované poradenské programy v roce 2020: Job Club, ,MUj prvni den

v zaméstnani*

Nejvice vyuzivana vzdélavaci zafizeni v pribéhu roku 2020: Poradenské programy byly feSeny
vyhradné interné.

Skupinové poradenstvi
Jedna se o souvislé poradenstvi, které je kratSi nez 5 hodin. Zpravidla se jedna o 1 den. Tato

poradenstvi jsou feSena interné (vlastnimi zaméstnanci), klienti jsou do téchto poradenstvi
zafazovani ufadem prace a nejsou jim hrazeny naklady, které jim v souvislosti s u€asti
v poradenstvi vznikly.

Nejcastgji realizovana skupinovéa poradenstvi v roce 2020: ,Volba povolani“ ZS, ,Svét prace* SS,
Tvorba zivotopisu, ,Bez vzdélani se hleda prace tézko* (mladi bez vzdélani do cca 25-ti let),
.Finanéni gramotnost®, ,Pracovnépravni vztahy“, ,Prava a povinnosti uchaze€e o zaméstnani®,
.Frydlantské dny".
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Individualni poradenstvi
Jedna se o souvislé poradenstvi v délce 1 hodiny a vice, kde jsou s klientem probrana vSechna

témata, ktera se tykaji jeho soucCasné situace ve vazbé& na moznosti uplatnéni na trhu prace a
jsou mu navrhnuty postupné kroky ke zméné stavajici situace tak, aby byl Uspésny na trhu prace.
Nejéastéji se jedna o dlouhodobé klienty UP (mnohdy nad 1 rok evidence), dal$i moznosti je
prevence budouci nezaméstnanosti, tj. individualni poradenstvi k volbé povolani.

e Regionalni mobilita (pfispévek na dojizdku)

V okrese Chomutov bylo v roce 2018 celkem pfijato 44 zadosti o pfispévek na dojizdku, z toho
bylo 30 zadosti schvaleno, 11 zadosti bylo zamitnuto a 3 zlstaly rozpracované. Ve srovnani
s rokem 2017 bylo v roce 2018 podano o jednu zadost méné, a zvysil se pocet zamitnutych
zadosti. NejCastéjSim divodem pro zamitnuti zadosti byly splatné nedoplatky penale na vefejném
pojisténi, vykon nekolidujiciho zaméstnani u téhoz zaméstnavatele, vice nez jedno bydlisté
(misto vyjizdky do mista vykonu prace) a také skuteénost, ze nam nebyla znama pfesna adresa
vykonu zaméstnani. Ve srovnani s rokem 2017 narostl po&et uchazed(, ktefi odmitli podat Zadost
o pfispévek na dojizdku, kdy jim byla podana informace, ze pfispévek mlze byt vyplacen pouze
na bankovni uCet Zadatele, nebot’ v evidenci jiz zustava velké mnozstvi uchazecl, ktefi maji
exekuce a z tohoto divodu si u€et odmitaji zfidit.

V roce 2018 bylo vyplaceno na nové Zadosti v€etné Zadosti z roku 2017, které svou platnosti
zasahovaly do roku 2018, celkem 632.275 K&. Oproti roku 2017 doSlo téméF k dvojnasobnému
narlstu vyplacenych pfFispévkl, prfedevSim z ddvodu medializace, povédomi poradcu pro
zprostfedkovani zaméstnani pfi individualnich pohovorech, specialnich poradcl pfi skupinovych
akcich a osvéty mezi zaméstnavateli pfi terénnim monitoringu.

o Realizace pracovni rehabilitace

Tato ¢ast APZ je specificka tim, Ze je cilena na osoby se zdravotnim postizenim (OZP). Zajemci
o PR, €asto nemaji pfedstavu, co PR umozniuje. V ramci poradenstvi jsou informovani zejména
o formach a cili PR. Stava se, Ze jsou aktualné k dispozici i jiné cesty, které ziskani pracovniho
uplatnéni umozni nebo urychli, napf. realizované projekty hrazené z ESF, rekvalifikace
zabezpeCované urfadem prace, zvolené rekvalifikace, aktualni nabidka volnych pracovnich mist,
skupinové nebo individualni poradenstvi. Tyto moznosti zajemci o PR v posledni dobé vice
upfednostriuji, pfipadné o PR Uplné ztraceji zajem. V roce 2018 byl uzavien 1 IPPR, pfiCemz se
dale realizovaly IPPR uzaviené v roce 2017.

8.5 Prognoéza vyvoje trhu prace v dalSim obdobi

Zakladnim pfedpokladanym trendem zaméstnanosti v okrese Chomutov pro obdobi 2020 — 2025 je
vyrazny rist nezaméstnanosti v disledku koronavirové krize a s ni spojenou celosvétovou stagnaci
hospodafstvi. V optimistické varianté pljde pouze o doCasny trend, ktery bude Cerpat z ekonomické
prosperity hospodarské konjunktury let 2013 — 2019. V pesimistické varianté dojde k poklesu
zaméstnanosti az na hranici 8 % nezaméstnanosti.
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8.5.1 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese

optimistictéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
S pocet « |Podil pocet Podil
nezaméstnanych |uchazecu nezaméstnanych
e v % celkem v %
31.12.2020 6063 7 6929 8

8.6 Doporuceni

Nastroje APZ realizovat se zvlastnim zfetelem na souasné potfeby trhu prace a tim ucinnéji
prosazovat rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou na lokalnim pracovnim trhu. S ohledem
na organizaéni strukturu Uradu prace CR a jeho systémové vedeni z generalniho feditelstvi
je nutné, aby byl trend lokalnich zohlednéni prosazovan.

Opatiteni APZ smérovat ve prospéch nejvice ohrozenych (rizikovych) skupin
nezaméstnanych, u kterych se pfedpoklada zlepsit celkovou zaméstnatelnost pracovni sily.

Zvysit spolehlivost vybéru osob do programu APZ, tzn. uc€astniky vybirat nejen
na zakladé vnéjSich znaku jako je vzdélani, délka evidence atp., ale je nutné alokaci aktivit
provadét na zakladé individualni prace s nezameéstnanymi.

Zajistit dostate€ny rozsah aktivnich opatfeni. S tim souvisi pozadavek zvysit celkové vydaje
na APZ, které umozni zafadit do programi vy$Si poCet nezaméstnanych
a tim nadale zvySovat podil u€astniki na celkovém poc¢tu nezaméstnanych. Je tieba posilit
rozpo&ty zejména v nastrojich VPP a SUPM, kde je poptavka po pracovnich mistech vysoka
a nelze ji v souasné dobé plné uspokaojit.

Zvysit pfinos VPP ve smyslu snizit ,uzamceni® u€astnikl v programu. Je tfeba dale posilovat
individualizaci  pfistupu k nezaméstnanym, tj. adaptovat roli programu VPP
a navaznost dalSich programi s ohledem na individualni pozici konkrétnich uchazecu na trhu
prace, na jejich potfeby a mozZnosti daldiho uplatnéni. Vhodnym opatfenim
by bylo napfiklad poskytnout nékterym nezaméstnanym soubé&zné pracovni pfipravu.

V plném rozsahu vyuzivat finanénich prostfedkd v ramci narodnich, regionalnich Cdi
systémovych individualnich projekta.

Zaméfit se na skupiny budoucich (zZadanych) pracovniki ze strany zaméstnavatelu
a Skolstvi (smérovani budouci pracovni sily k Zzddanym profesim jako napf. femesinici,
obsluha stroji a zafizeni, obsluha stacionarnich zafizeni, montazni délnici
ve strojirenstvi, obsluhujici personal v obchodé a ve sluzbach).

Podporovat investice do lidského kapitalu (feSeni otdzek rozvoje ekonomiky, védy
a vyzkumu, vlivd demografického starnuti, nedostate¢né prostorové mobility, pozadavky
lokalniho trhu prace apod.).

Podporovat konkurenceschopnost podnikd nejen v regionu. Prioritné se orientovat na rozvoj

funkce malého a stfedniho podnikani jako ekonomického segmentu zajistujiciho lokalni
potfeby obyvatel, obci a kraje.

Stranka 35 z 62



Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy a podpory zaméstnanosti na uzemi mésta Chomutova do
roku 2021 — 2027

= Podporovat rozvoj ¢eskych vyrobkl s tuzemskym kapitalem, aby se zvétSila konkurence
schopnost podnikd a nezavislost na subdodavkach z cizich zemi postizenych hospodafskymi
krizemi.

» Pokradovat v aktivitach v ramci Cesko-Saské spoluprace mezi Ufady prace, institucemi,
odbory, zaméstnavateli a neziskovymi organizacemi na obou stranach hranice.

» Eliminace nezadoucich vlivll v oblasti poskytovani davek hmotné nouze (prace s rodinami za
ucelem ziskani vhodnéjSiho bydleni, popf. zafazeni do programu socialniho bydleni a
nasledna pomoc i kontrola, feSeni zadluzenosti klientl; feSeni vzdélavani klienta (nabidky
rekvalifikaci, zafazeni do projektd EU) ve spolupraci s Magistratem mésta Chomutova

8.7 Navrh koncepcénich cil pro ORP Chomutov

KONCEPCNI CILE Garant Zdroj Indikator
dat/sumarizace

Rekvalifikacni kurzy v gesci upP uP Pocet

UP — tzv. ZabezpeCované RK zarazenych/meziroCni
% Vyvoj.

Rekvalifikacni kurzy v gesci upP upP Pocet

UP — tzv. Zvolené RK Zadosti/meziro¢ni %
VYVOj.

Poradenské programy upP upP Pocet
programu/meziro¢ni
% vyvoj.

Skupinova poradenstvi mimo | UP upP Pocet

ZS, SS programui/meziro¢ni
% vyvoj.

Podpora kariérového SMCH/UP/koly ([ Poget jednani

poradenstvi na ZS
/meziro¢ni % vyvo;.

Podpora kariérového SMCH/UP/$koly upP Pocet jednani

poradenstvi na SS a pfiprava

na vstup na trh prace /meziro€ni % vyvoj.

Vyvoj poétu nezaméstnanych | UP upP Roéni prehledy —
statistiky.

Vyvoj poétu uchazec uP uP Meziro&ni % vyvoj.

v evidenci UP = absolventi

Skol

Vyvoj poctu uchazecu uP Meziro¢ni % vyvoj.

v evidenci UP = mladistvi )

s max. zakladnim vzdélanim upP

Spoluprace s méstem a jeho SMCH a jeho UP/SMCH Meziro€ni % vyvoj

organizacemi — VPP (vefejné | organizace/UP osob zapojenych do

prospésné prace) VPP.
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Podpora vzniku novych UP/SMCH UP/SMCH Meziroéni % vyvoj .
pracovnich mist - SUPM

Podpora zaméstnanosti osob | UP/SMCH upP Meziro€ni % vyvo.
se zdravotnim postizenim

Podpora osob v hmotné nouzi | UP/SMCH/neziskové | UP Pocet vedenych

— provazanost soc. prace organizace pfipadl provazané

v ramci eliminace
nezadoucich vlivl a prevence
zneuzivani davek — finanéni
gramotnost, socialni bydleni,
podpora vzdélavani atp.

socialni prace/rok.
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9 PRILOHOVA CAST
Priloha ¢. 1. Pfehled Skol, webové stranky

Odkaz na weboveé stranky Skol a Skolskych zafizeni na uzemi ORP Chomutov
Chomutov

ZS, Zahradni 5265 WWW.2ZSCV.CZ

ZS, Na Prikopech 895 WWW.3ZSCcV.CZ

ZS, Kadariska 2334 WWW.4ZSCV.CZ

ZS, Piseéna 5144 WWW.zSpisecha.eu

ZS, Hornicka 4387 WWW.7ZSCV.CZ

ZS, Skolni 1480/61 www.zakladni-skola.cz
ZS, Heyrovského 4539 www.127scv.cz

ZS, Brezenecka 4679 www.zsbrezenecka.cz
ZS a MS, 17. listopadu 4728 www.1zscv.cz/kontakt
ZS specialni a MS, Palachova 4881  www.specialni-skola.cz
ZUS T. G. Masaryka www.zuschomutov.cz
MS, Jiraskova 4335 WWW.MSCV.CZ

SVC Domedéek www.domecek-chomutov.cz
Jirkov

ZS, Budovatelti 1563 www.1zsjirkov.cz

ZS, Studentska 1427 www.2zsjirkov.cz

ZS, Nerudova 1151 www.3zsjirkov.cz

ZS a MG, Krugnohorska 1675 www.4zsjirkov.cz

MS, Smetanovy sady 1558 www.msjirkov.cz

ZUS, Chomutovska 267 www.zusjirkov.cz

DDM, Gen. Svobody 1691 www.ddmparaplicko.cz
venkov

MS Cernovice www.cernovice-ulk.cz/materska-skola

(Skola nema viastni webovou stranku)

MS Drouzkovice www.drouzkovice.cz/materska-skola

MS Hora Sv. Sebestiana www.sebestian.cz/materska-skola

MS Hru$ovany www.obec-hrusovany.cz/materska-skola-
hrusovany/kontakty

MS Nezabylice www.msnezabylice.cz
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MS Udlice www.msudlice.cz

MS Zelena-Malkov www.mszelena.cz

ZS a MS Bfezno http://zsmsbrezno.otevrena-skola.cz
ZS a MS Spofice WWW.zssporice.cz

ZS a MS Strupgice www.strupcice.cz

ZS Udlice www.zsudlice.cz

ZS a MS Vysoka Pec www.vysokapec.cz/skola-1

soukromé skoly

Zakladni a matefska $kola DUHOVA CESTA, s.r.o. www.zsduhovacesta.cz
Zakladni a matefska Skola NELUMBO Education, o.p.s. www.nelumboeducation.cz
Zakladni Skola a matefska Skola Svét, Chomutov s.r.o. http://zsmssvet.cz/index.php

Podkrusnohorska svobodna Zakladni Skola a Materska Skola www.zemeskola.cz/kontakt

Montessori rodinna, matefrska skola, o. p. s. www.montessorirms.cz

stiedni $koly (zFizovatel: Ustecky kraj)

Gymnazium, Chomutov, Mostecka 3000, WWW.QYMCV.CZ

pfispévkova organizace

Stfedni primyslova Skola a Vyssi odborna Skola, WWW.SPSCV.CZ

Chomutov, Skolni 50, pfisp&vkova organizace

Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, WWW.eS0Z.CZ

Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka Skola,
Chomutov, pfispévkova organizace

Stfedni Skola technickd, gastronomicka a automobilni, www.tgacv.cz

Chomutov, pfispévkova organizace

zarizeni pro vykon ustavni vychovy

Détsky domov a Skolni jidelna, Chomutov, Celakovského 822, www.ddcv.cz

pfispévkova organizace

(zfizovatel: Ustecky kraj)
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Détsky domov, Vysoka Pec 145, pfispévkova organizace www.ddvysokapec.cz

(zfizovatel: Ustecky kraj)

Vychovny ustav, détsky domov se Skolou, zakladni $kola, www.vudds.cz

stfedni Skola a Skolni jidelna, Misto 66

(zfizovatel: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy)
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Priloha ¢. 2. Populaéni kiivka a naplnénost MS — $kolni roky 2017/18 — 2019/20

Pocet narozenych v daném kalendafnim roce s trvalym pobytem v Chomutové

Kalendaini| To%et
rok narozenych
déti
2000 454 oo . . L
001 207 Pocet narozenych déti
2002 A75 500
2003 474
2004 483 500
2005 493
2006 469 400
2007 533
2008 572 00
2009 561
2010 568 200
2011 564
2012 491 100
2013 432
2014 451 N
2015 438 ) 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2016 499
2017 A55
2018 488
2019 416
Mateiské skoly
2017/2018 2018/2019 2018/2020
celkem specidini tidy celkem specidlni tfidy celkem specidlni tFidy
matefska kola " . - - . " . - . . . - - . .
___|podet|podet|podet| poéet |naplnénost| __|podet|poéet poéet| poéet |naplnénost| . |podet|poédet| poéet | poéet |naplnénost
kapacital’ iid | dati | id | dexi PACEl evid | dati | trid | dati PACEl erid | dati | trid | dei
pracovisté Matefské skoly Chomutov, prispévkovd organizace:
Alelova 62 3 55 1 11 88,71% 62 4 49 2 14 79,03% 62 4 53 2 14 85,48%
Blatenska 120 5 110 91,67% 120 5 96 80,00%, 120 4 88 73,33%
Prokopova 75 5 75 2 22 100,00% 75 5 75 2 22 100,00% 75 5 75 2 22 100,00%
Trebizského 40 2 39 97,50% 40 2 37 92,50%, 40 2 40 100,00%
Palackého 160 7| 152 95,00% 160 7| 156 97,50%, 160 7| 142 88,75%
Dostojevského 84 3 82 97,62% 84 3 83 98,81%, 84 3 82 97,62%
Safafikova 150 7| 144 96,00% 150 7| 144 96,00%, 150 7| 138 92,67%
Kundraticka 124 5 114 91,94% 124 5 114 91,94% 124 5| 107 86,29%
Piseéna 75 3 70| 93,33% 75 3 66 88,00%, 75 3 60 80,00%
17. listopadu 153 5 120 78,43% 153 5 107 69,93% 153 4 87 56,86%
Zahradni 155 7 127 81,94% 155 6| 113 72,90% 155 7| 138 89,68%
Zkolni p&dina 100 3| 72 72,00% 100 3] 72 72,00% 100 3| 60 60,00%
Razova 121 6 98| 3 27 80,99% 121 6| 100 3 30 82,64% 121 6 93 3 30 76,86%
pracovisté Zakladni Skoly specidlni a Matefské $koly, Chomutov, Palachova 4881, pfispévkovd organizace:
Palachova 115 5 109 1 12 94,78% 115 5/ 100 1 8 86,96%, 115 4 88 1 7 76,52%
Celkem 1534 66| 1367 7 72 89,11% 1534 66| 1312 8 74 85,53%) 1534 64| 1253 8 73 81,68%

Zdroj: statistickeé vykonove vykazy S 1-01
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Pocty déti materskych kol (Skolni
rok 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020)
2 2 =
Mateiska Ekola § § §
] & =
AleSova 55| 49 53|
Blatenska 110 96 88|
Prokopova 75| 75 75|
Tiebizskeho 39| 37 40 —
Palackého 152| 158 142 E
Dostojevského 82| 83 82| -
Satafikova 144|144 139 ;]
Kundraticka 114 114 107 g_
Pizeéna 70 66 60|
17.listopadu 120 107 87
Zahradni 127 113 139
Skolni pésina 72| 72| 60
RiFova 98] 100 93]
Palachova 109) 100 ikl

Priloha ¢. 3.

180

Naplnénost matefskych skol - Skolni roky 2017/2018,

2018/2019 a 2019/2020

160

140

120

100

a0

60

40

20

mateiska skola

o201v/2018
=2018/2019
02012020

Populacni kfivka a naplnénost ZS — $kolni roky 2017/18 — 2019/20

Pocet narozenych v daném kalendafnim roce s trvalym pobytem v Chomutové

Kalends#ni | Fo%¢t
narozenych
rok
déti
2000 454 700 . . L
001 207 Pocet narozenych déti
2002 A75 800
2003 A74
2004 483 50
2005 493
2006 469 400
2007 533
2008 572 200
2009 561
2010 568 200
2011 564
2012 491 100
2013 432
2014 451 N
2015 438 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2017 2018 2019
2016 499
2017 455
2018 A88
2019 416
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Zakladni skoly

2017/2018 2018/2019 2019/2020
celkem specidlni tridy| celkem specialni tFidy celkem specidlni tfidy
zékladni skela . . . . . " . . . . . . " . .
kapacita pocet|poéet|podet| pofet |naplnénost| acits pocet |pocet (poiet| pocet | naplnénost| Pacite podet|poéet| pocet | poéet |naplnénost
tFid | Zaka | tFid | Za3ka tFid | zaka | tFid | Zaka tFid | zdka | tfid | zaka
Zakladni $koly béiné
Zahradni 810 29| 676 83,46% 810 30| 702 86,67% 810 30| 657 81,11%
Na Pfikopech 690 22| 589 85,36% 690 24| 623 90,29% 690 24| 602 87,25%
Kadariska 540 20| 536 99,26% 540 20| 535 99,07% 540 21| 537 99,44%
Piseéna 600 21| 483 82,17% 600 21| 464 77,33% 600 22| 487 81,17%
Hornicka 600 22| 560 93,33% 600 22| 533 88,83% 600 22| 520 86,67%
Skolni 680 32| 665 g 103 97,79% 680 32| 659 3 106 96,91% 680 32| 641 3 107 94,26%
Ak. Heyrovského 520 21| 514 98,85% 520 21| 506 97,31% 520 21| 512 98,46%
Brezenecka 660 26| 647 98,03% 660 27| 654 99,09% 660 26| B35 96,21%
Zdkladni $koly specidlni
17. listopadu 430 23| 217 23 217 50,47% 430 22] 201 22 201 46,74% 430 22) 188 22 188 43,72%
Palachova 40 4 31 4 31 77,50% 40 4 32 4 32 80,00% 40 5 34 5 34 85,00%
Celkem 5570| 220| 4928 35 351 88,47% 5570 223| 4909 34 339 88,13%) 5570 225| 4813 9 329 86,41%
Zdroj: statisticke vylkonové vykazy M 3
b 204712018, 20182019 8 201012020 Naplnénost zakladnich $kol - $kolni roky 2017/2018,
R 2018/2019 a 2019/2020
Vcetne deti v pripravnych tridach
=l 2| & 800
Zikladnidkoa | S| S| 8 o
s| 5| E|| 2 o _
- = 500 H m2017/2018
Zahradni 692) T10| 672 N o0 1 mo015/5015
Na Pfikopech 589 623| 602 b )
Kadafiskd 536] 535 537 g 300 020182020
Piseéna 507 476] 508 o 2007
Hornické 560 533 520 100 7
Skolni 665 659 641 e N ' ' L
Auk. H e',rrovsa kého| 514| 506 512 &é‘ d.?':‘ q;(s}- ) G}p&‘ &éﬂ? *5} a(é}ib cﬂ n@
Bfezenecka 847| 654| 635 F @& F O & @- &*
17. listopadu 2566| 219| 236 = ﬁ* &
Palachova 3 32 34

zakladni skola
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Priloha ¢. 4. Pfehled kapacit a poétu déti a zéki soukromych MS a ZS ($kolni roky 2017/18 — 2019/20)

2017/2018 2018/2019 2019/2020
Skola Kapacita | Pocet | Kapacita | PoCet | Kapacita | Pocet | Kapacita | PoCet |Kapacita| Pocet |Kapacita| PocCet
MS déti ZS zakl MS déti ZS zaku MS déti ZS zaku

ZAKLAVDNI' ,éIV(OLA A ]
MATERSKA SKOLA DUHOVA 65 45 400 286 65 51 400 300 65 60 400 316
CESTA, s.r.o.
ZAKLAVDNI' ,éIV(OLA A
MATERSKA SKOLA NELUMBO 30 22 24 23 30 28 40 31 30 30 40 31
Education, o.p.s.
Zélfladnl' Skola a materska Skola 25 22 25 0 o5 o5 150 0 o5 o5 150 3
Svét, Chomutov s.r.o.
Podkrusnohorska svobodna
Zakladni Skola a Materska 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skola”
Montessori rodinna, materska 35 35 0 0 35 35 0 0 35 29 0 0
Skola, o. p. s.
Soukromé MS a ZS celkem 155| 124 449 309 155| 139 590 331 155 144 590 350

Poznamka:

") Skola zapsana do rejstfiku s uéinnosti od 1. 9. 2020 (kapacita MS - 15 déti a ZS -

54 z4ci)
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Priloha ¢. 5. Vyvoj prumérného poctu Zaku na tfidu zakladni $koly v pribéhu skolnich rok( 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020

2017/2018 2018/2019 2019/2020
bézné tridy specialni tFidy béiné tridy specidlni tFidy béiné tridy specidlni tFidy

zakladni Skola | " T . N . c oy wito| " T . T . o v wils

pocet| pocet |primeér zaki |pofet|podet| primeér zaka | podet |pofet| primeér zaka |podet| pocet | pramér ziki | potet | podet | primér 2aki | pocet | pofet |primér zakl

tiid | zaka na tiidu | tFid | Zakd na tFidu tiid | zaka na tFidu tid | 2aka na tfidu tFid | zakd na tfidu tiid | zakd na tFidu
Béiné zakladni skoly
Zahradni 29| 676 23,31 30| 702 23,40 30| 657 21,90
Na Piikopech 22| 574 26,09 24| 608 25,33 24 591 24,63
Kadariska 20 531 26,55 20| 532 26,60 21| 534 25,43
Pisetna 21| 481 22,90 21| 456 21,71 22| 478 21,73
Hornicka 22| 554 25,18 22| 524 23,82 22| 511 23,23
Skolni 24| 551 22,96 8| 103 12,88 24| 548 22,83 8 102 12,75 24| 527 21,96 8| 107 13,38
Ak. Heyrovského 21| 508 24,24 21| 501 23,86 21| 508 24,19
Bfezenecka 26| 641 24,65 27| 644 23,85 26| 628 24,15
Specialni zakladni skoly
17. listopadu 23| 212 9,22 22| 196 8,91 22| 185 8,41
Palachova 4 30 7,50 4 32 8,00 4 34 8,50
Celkem 185| 4517 24 42 35| 345 9,86/ 189| 4515 23,89 34| 330 9,71 150| 4434 23,34 34 32 9,59

Vysvétlivky:

Poznamka:

Specialni tidy pfi b&iné zakladni skole (75 Chomutav, Skolni) - vzd&lavaji zaky s poruchami uceni a vadami feéi

Specialni zakladni Skoly - vzdélavaji zaky mentalné postizene

Udaje o pottech 74k jsou uvadény bez zakd plnicich PSD v zahraniénich Skolach (§ 38 Ekolského zékona)
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Priloha ¢. 6. Poéty Zzaki ZS Chomutov podle trvalého bydlisté (skolni roky 2017/18 —
2019/20)

. ., 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Skola/kapacita TR o TR o T R
hézné tfidy | specialni tfidy| béine tridy | specialni tiidy | béineé tridy | specialni tfidy
Zahradnif810 23k 676 702 657
Chomutov (statutarni mésto) 613 637 586
ORP Chomutov (ostatni obce) 52 51 51
ORP Kadan 0 0 0
ostatni (véetn& Gzemi mimo CR) 11 14 20
Na Pfikopech/690 34k 589 623 602
Chomutov (statutarni mésto) 457 475 457
ORP Chomutov (ostatni obce) 122 141 133
ORP Kadan 3 3 2
ostatni (véetn& Gzemi mimo CR) 7 4 10
Kadanska/540 zaki 536 535 537
Chomutov (statutarni mésto) 384 395 398
ORP Chomutov (ostatni obce) 141 134 132
ORF Kadan 4 3 4
ostatni (véetn& dzemi mimo CR) 7 3 3
Pisecéna/600 zaki 493 464 487
Chomutov (statutarni mésto) 417 390 409
ORP Chomutov (ostatni obce) 55 63 61
ORF Kadan 2 0 2
ostatni (véetn& dzemi mimo CR) 19 11 15
Hornicka/600 z3ka 560 533 520
Chomutov (statutarni mésto) 408 383 373
ORP Chomutov (ostatni obce) 122 125 123
ORP Kadan 7 b b
ostatni (véetn& dzemi mimo CR) 23 19 18
§ku|nff530 zaka 562 103 553 106 534 107
Chomutov (statutarni mésto) 425 79 425 72 392 78
ORP Chomutov (ostatni obce) 129 23 122 28 125 26
ORP Kadar 4 1 5 1 b 1
ostatni (vEetné& Uzemi mimo CR) 4 0 1 5 11
Akademika Heyrovského/520 23k 514 506 512
Chomutov (statutarni mésto) 440 442 447
ORP Chomutov (ostatni obce) 73 61 62
ORP Kadar 0 1 1
ostatni (vEetné Gzemi mimo CR) 1 2 2
Bfezenecka/660 23kh 647 654 635
Chomutov (statutarni mésto) 624 631 603
ORP Chomutov (ostatni obce) 23 22 28
ORP Kadan 0 0 1
ostatni (véetné& Gzemi mimo CR) 0 1 3
17. listopadu/430 23k 217 201 188
Chomutov (statutarni mésto) 178 163 157
ORP Chomutov (ostatni obce) 30 25 18
ORP Kadan 5 4 2
ostatni (véetné dzemi mimo CR) 4 9 11
Palachova/40 zakd 31 32 34
Chomutov (statutarni mésto) 20 21 23
ORP Chomutov (ostatni obce) 9 2
ORP Kadan 2 2
ostatni (véetné dzemi mimo CR) 0 1
Celkem 28 Chomutov/5570 zaka 4577 351 4570 339 4484 329
Chomutov (statutarni mésto) 3768 277 3778 256 3665 258
ORP Chomutov (ostatni obce) 717 62 719 61 715 52
ORP Kadar 20 8 18 7 22 5
ostatni (véetné Gzemi mimo CR) 72 4 55 15 82 14

Zdroj: sestava "Spddovost Z5" k vykazu M 3 MSMT podle stavu k 30. 9. daného $kolniho roku
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Priloha ¢. 7. VyuZiti kapacity $kolnich druzin a klubd (Skolni roky 2017/18 — 2019/20)

Skolni rok 2017/2018 Skolni rok 2018/2019 Skolni rok 2019/2020
Skola Kapacita| Pocet zakd | % wyuZiti |Kapacita|Pofet zak(| 9% wyuZiti |Kapacita|Pocet zakd| 9% wyuZiti

SD ve 5D |kapacity 5D SD ve 5D kapacity SD SD ve 5D | kapacity SD
Zahradni 150 150 100,00 150 150 100,00 150 150 100,00
Ma Prikopech 180 180 100,00 180 180 100,00 180 177 98,33
Kadanska 180 180 100,00 180 180 100,00 180 174 96,67
Pisecna 150 117 78,00 150 102 08,00 150 108 72,00
Hornicka 180 180 100,00 180 187 103,89 180 181 100,56
Skolni 165 165 100,00 165 165 100,00 165 165 100,00
Ak.Heyrovskeho 150 150 100,00 150 142 94,67 150 146 97,33
Bfezenecka 200 177 88,50 200 176 88,00 200 163 81,50
Z5 celkem 1355 1295 95,87 1355 1282 54,61 1355 1264 93,28
17. listopadu 150 a7 bd.67 150 108 72,00 150 128 85,33
Palachova 40 18 45,00 40 21 52,50 40 21 52,50
Spec.ik.celkem 150 115 60,53 150 125 67,89 150 149 78,42
CELKEM CV 15435 1414 91,52 1545 1411 91,33 1545 1413 91,46
Poéty zakl ve skolnich klubech:
Ma Prikopech 100 65 65,00 100 L8 58,00 100 44 44,00
Piseéna 350 268 76,57 350 232 66,29 350 232 66,29

Zdroj: statistické vyronowvé wwkazy £ 2-01
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Priloha ¢. 8. VyuZiti kapacity Skolnich jidelen zakladnich $kol (§kolni roky 2017/18 —
2019/20)

fkolni rok 2017/2018 Kapf:cita _ Eell;cem B !:’O-Eet strf’z\mikﬁ : CeII-(J. pcjﬁtnat “‘3? \.-f\,fuiiti I:capra?ity 8) % sfr‘a\.:‘uil'cich
5) tiid | Zaka | déti MS| Zaci | zaméstnanci| strawvnikd zaci |stravnici celkem| se 7akd Zkoly
Zahradni 680 30 676 16] 432 80 512] 63,53 75,29 62,43
Na Prikopech 650 22 574 471 A6 517] 72,46 79,54 82,06
Kadarska 400 20 531 394 37 431] 98,50 107,75 74,20
Pisetna 600 22 481 14] 293 45 338] 48,83 56,33 60,91
Hornicka 600 22 551 505 53 558] 84,17 93,00 91,65
Skolni 5001 32 654 440 54 494] 88,00 98,80 67,28
Akad. Heyrovského 500 21 509 441 49 490] 88,20 98,00| 86,64
Bfezenecka 560 26 641 420 69 489] 75,00 87,32 65,52
Z8 celkem 4490| 195 4617 30| 3396 433 3829| 75,63 85,28 73,08
17.listopadu 400 26 212 38| 152 47 199] 38,00 49,75 60,80
Palachova (vc. Mg} 230 9 30 109] 130 33 163] 56,52 70,87 93,53
Specialni Z8 celkem 630| 35 242 147| 282 20 362| 44,76 57,46 72,49
CELKEM Z8 cV 5120| 230| 4859 177] 3678 513 4191| 71,84 81,86 73,03
kolni rok 2018/2019 I{apf:cita Cell;cem _ Podet strdvnikd | Celk. poEnnat % wyuZiti kapacity SJ % stra\.;ujl'cich
s) trid | zakd | déti MS| zaci | zaméstnanci| stravnikd zaci |[stravnici celkem| se zakd Skoly
Zahradni 680 31 702 8| 448 82 530] 65,88 77,94 63,10
Na Prikopech 650 24 608 515 A8 563| 79,23 86,62 84,70
Kadarska 5001 20 532 422 38 A460] 84,40 92,00 79,32
Pisetna 600 22 A56 12] 325 50 375] 54,17 62,50 71,27
Hornicka 600 22 524 444 61 505] 74,00 84,17 84,73
Skolni 5001 32 650 425 58 483| 85,00 96,60 65,38
Akad. Heyrovského 500 21 501 442 A8 490] 88,40 98,00 88,22
Brezenecka 560 27 644 441 64 505] 78,75 90,18 68,48
ZS celkem 4590| 199 4617 20| 3462 443 3911] 75,42 85,21 74,66
17.listopadu 4001 23 196 18] 160 A3 203] 40,00 50,75 74,77
Palachova (v&. MS) 230 9 32 100 121 35 156] 52,61 67,83 91,67
Specialni ZS celkem 630| 32 228 118 281 78 359| 44,60 56,98 81,21
CELKEM ZS cV 5220| 231| 4845 138| 3743 527 4270| 71,70 81,80 75,12
Zkolni rok 2019/2020 Kapf:cita _ Ee”;(Em S !Jo.ﬁet Strf‘\\mikﬁ : Cell-c: p‘feft iﬁ \:'yuiiti I:caprat.:ity 8 | % sEr’a\.Luil'cich
5l tfid | zakd | déti MS| 2aci | zaméstnanci| stravnika 7aci |stravnmici celkem| se Zakd Skoly
Zahradni 680 31 657 15| 458 81 539] 67,35 79,26 69,71
Ma Prikopech 650 24 591 445 44 489] 68,46 75,23 75,30
Kadarska 500 21 534 418 45 A63| 83,60 92,60 78,28
Pisetna 600 24| 478 21] 388 63 A51] 64,67 75,17 81,17
Hornicka 600 22 511 451 63 514] 75,17 85,67 88,26
Skolni 500 32 634 414 56 470] 82,80 94,00 65,30
Akad. Heyrovského 500 21 508 460 51 511] 92,00 102,20 90,55
Brezenecka 560| 26 628 413 65 A78] 73,75 85,36 65,76
ZS celkem 4590| 201 4541 36| 3447 468 3915| 75,10 85,29 753,31
17.listopadu 4001 25 185 48] 165 42 207] 41,25 51,75 89,19
Palachova (v&. MS) 230 9 34 88| 117 34 151| 50,87 65,65 95,90
Specialni ZS celkem 630| 34 219 136| 282 76 358| 44,76 56,83 79,44
CELKEM ZS CV 5220| 235| 4760 172| 3729 544 4273| 71,44 81,86 75,61

Zdrof: statistické vykonové vykazy Z 17-01, 5 1-01, S4c-01a M 3
Poznamka: Do kapacity zapsané ve 3kolském rejstfiku se pro financovéni ze statniho rozpoétu zahrnuji pouze poéty déti, Zakd a studentd.
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Priloha ¢. 9. Vyvoj poCtu Zaku Zakladni umélecké Skoly T. G. Masaryka Chomutov ve Skolnich letech 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020

Kapacita Ekely - 1020 2akq, z toho:

hudebni obor - 510
tanecni obor - 200
wytvarny obor - 220

literarné&-dramaticky obor - 90

Skolni rok 2017/2018

Skolni rok 2018/2019

Skolni rok 2019/2020

pocet hudebni | taneéni v .| literdrné- | pocet hudebni | taneéni | v .| literdrné- | pocet hudebni | taneéni |v .| literarné-
33kl udebni | taneéni | vwivarny dramaticky| 2aka udebni |tanetni |vytvarny dramaticky | 28kd udebni | tanecni [vyivarny dramaticky
obor obor obor obor obor obor obor obor obor
celkem obor celkem obor celkem obor
Bé&Zne studium 8B0 475 159 180 56 913 489 168 197 59 875 478 162 188 a7
Absolventi bézného
. 41 23 12 b 0 72 41 12 17 2 54 37 5 10 2
studia
Studium dospélych, 12 16 2 0 0 27 24 3 0 0 38 31 5 2 0
z toho %4ci 55 a VO3S 6 4 0 0 12 9 3 0 0 17 11 5 1 0
Absolventi studia
oL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
pro dospéle

Zdroj: statistické wywkonove vykazy 5 24-01, skolsky refstiik

Poznamka:

U studia dospélych se z celkového poctu uvadéji Zdci starsi 18 let, ktefi se soucasné vzdélavaji v denni formé vzdéldvanive stfednich $koldch, konzervatofich a vyisich odbornych

Skolach.
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Priloha &. 10. Viyvoj poctu téastnikil zajmovych atvari a aktivit SVC Domecéek Chomutov,
pfispévkoveé organizace, ve Skolnich letech 2017/2018, 2018/2019 a

2019/2020

Kapacita - u tohoto typu Skolského zafizeni se v rejstfiku neuvadi

udaj ze statistického Skolnirok
vykazu 2016/2017 201772018 2018/2019 20192020
zajmovwé dtvary 122 109 110 114
potet déastnikid, z toho: 1220 1209 1179 1161
déti 99 99 111 75
Zako 1029 1046 1012 1032
studentd 1 2 0 0
ostatnich 91 62 56 54
pfileiitostné akce, z toho: 331 365 313 *
vikendové 29 36 LE} *
potet déastnikid, z toho: 7331 7879 6112 *
vikendowych akci 1336 365 807 *
spontanni aktivity 1] ] 1] *
uéastnici spontanich akci 0 ] 0 *
tabory + pfiméstske 1+6 1+6 549 *
uéastnici tabora 36+115 36+122 56+162 *
soustfedé&ni 0 ] 0 *
sout&fe MSMT 34 29 26 *
pofet soutéiicich 1959 1302 1745 *

Zdroj: statisticke vykonowve wwkazy £ 15-01

Pozn.: udaj je souddsti statistického vwkazu £ 15-01 podie stovu k 31. 10. 2020
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Priloha ¢. 11 Pocty déti v individualnim vzdélavani (vykaz S 1-01 2017 — 2019)

Chomutov — obec

IIl. Tridy a déti (2017)

Bézné tfidy Specidlni tfidy
. Pocet déti Pocet déti
Cislo
fadku
Podet tFid zesl. 3. | poget tfid zesl. 7
celkem z toho S celkem z toho S
divky  |polodennim divky  |polodennim
vzdél. vzdél.
a b 2 3 4 5 6 7 8 9
internatnim 0301 0 0 0 0 0 0 0 0
celodennim 0302 59 1295 616 0 7 72 20 0
Tridy
S provozem
polodennim 0303 0 0 0 0 0 0 0 0
celkem (f. 0301 az 0303) 0304 59 1295 616 0 7 72 20 0
Cesky 0305 59 1295 616 X 7 72 20 X
zi 0304 slovensky 0306 0 0 0 X 0 0 0 X
vyucovaci
jazyk polsky 0307 0 0 0 X 0 0 0 X
jiny 0308 0 0 0 X 0 0 0 X
z celku déti se zdrav. postizenim 0309 X 8 3 0 X X X X
z celku déti s podporou 2. - 5. st. 0309a X 8 3 0 X 51 15 0
Navic déti podle § 34 odst. 10 $Z 0310 X 0 0 X X 0 0 X
Navic s indiv. vzdél. podle § 34b SZ 0311 X 3 3 X X 0 0 X
Il Tridy a déti (2018)
Bézné tfidy Specialni tfidy
} Pocet déti Pocet déti
Cislo
fadku
Poget tiid zesl.3. | pPoget tfid zesl. 7
celkem z toho S celkem z toho S
divky  |polodennim divky  |polodennim
vzdél. vzdél.
a b 2 3 4 5 6 7 8 9
internatnim 0301 0 0 0 0 0 0 0 0
THAY celodennim 0302 | 58 1238 632 0 8 74 15 0
S provozem
polodennim 0303 0 0 0 0 0 0 0 0

Stranka 51 z 62




Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy a podpory zaméstnanosti na Uzemi mésta Chomutova do roku

2021 - 2027
celkem (F. 0301 az 0303) 0304 58 1238 632 8 74 15 0
Cesky 0305 58 1238 632 X 8 74 15 X
zi 0304 (slovensky 0306 0 0 0 X 0 0 0 X
vyucovaci
jazyk polsky 0307 0 0 0 X 0 0 0 X
jiny 0308 0 0 0 X 0 0 0 X
Navic déti podle § 34 odst. 10 SZ 0310 X 0 0 X X 0 0 X
Navic s indiv. vzdél. podle § 34b SZ 0311 X 3 1 X X 0 0 X
lll. Tridy a déti (2019)
Bézné tridy Specialni tfidy
Gislo Pocet déti Pocet déti
fadku | poget Pocet
tfid 7 toho zesl.3.s tfid stoho | 28 sl.7s
celkem divk polodennim celkem divk polodennim
¥ vzdél. Yo vzdal.
a b 2 3 4 5 6 7 8 9
internatnim 0301 0 0 0 0 0 0 0 0
celodennim 0302 56 1180 612 0 8 73 20 0
Tridy
S polodennim 0303 0 0 0 0 0 0 0 0
provozem
celkem (f. 0301 az 0303) 0304 56 1180 612 0 8 73 20 0
z toho zfiz. pro déti se zavaz. vadami fec¢i | 0304b X X X X 4 45 15 X
z . 0304 s polskym vyu€ovacim jazykem 0307 0 0 0 X 0 0 0 X
Navic déti podle § 34 odst. 10 S$Z 0310 X 0 0 X X 0 0 X
Navic s indiv. vzdél. podle § 34b SZ 0311 X 4 3 X X 0 0 X
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Chomutov — ORP
Il Tridy a déti (2017)
Bézné tfidy Specialni tfidy
Pocet déti Pocet déti
Cislo
fadku
Pocet tFid . zesl. 3. | Poget tfid . zesl. 7
z toho S z toho S
celkem divky  |polodennim celkem divky  |polodennim
vzdél. vzdél.
a b 2 3 4 5 6 7 8 9
internatnim 0301 0 0 0 0 0 0 0 0
celodennim 0302 108 2312 1114 0 10 101 32 0
Tridy
S provozem
polodennim 0303 0 0 0 0 0 0 0 0
celkem (f. 0301 az 0303) 0304 108 2312 1114 0 10 101 32 0
Cesky 0305 108 2312 1114 X 10 101 32 X
z¥ 0304 slovensky 0306 0 0 0 X 0 0 0 X
vyuéovaci
jazyk  holsky 0307 0 0 0 X 0 0 0 X
jiny 0308 0 0 0 X 0 0 0 X
z celku déti se zdrav. postizenim 0309 X 11 3 0 X X X X
z celku déti s podporou 2. - 5. st. 0309a X 13 4 0 X 76 25 0
Navic déti podle § 34 odst. 10 SZ 0310 X 0 0 X X 0 0 X
Navic s indiv. vzdél. podle § 34b SZ 0311 X 3 3 X X 0 0 X
Il Tridy a déti (2018)
Bézné tfidy Specialni tfidy
Pocet déti Pocet déti
Cislo
fadku
Pocet tFid oh zesl. 3. | Poget tfid oh zesl. 7
z toho S z toho s
celkem divky  |polodennim celkem divky  |polodennim
vzdél. vzdél.
a b 2 3 4 5 6 7 8 9
internatnim 0301 0 0 0 0 0 0 0 0
celodennim 0302 107 2240 1104 0 11 103 26 0
Tridy
S provozem
polodennim 0303 0 0 0 0 0 0 0 0
celkem (F. 0301 az 0303) 0304 107 2240 1104 0 11 103 26 0
zF. 0304 Cesky 0305 107 2240 1104 X 11 103 26 X
vyucovaci
jazyk  [slovensky 0306 0 0 0 X 0 0 0 X
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polsky 0307 0 0 X 0 0 0 X
jiny 0308 0 0 X 0 0 0 X
Navic déti podle § 34 odst. 10 SZ 0310 X 0 X X 0 0 X
Navic s indiv. vzdél. podle § 34b $Z 0311 X 1 X X 0 0 X
Il Tridy a déti (2019)
Bézné tridy Specidlni tfidy
&islo Pocet déti Pocet déti
Fadku Poget 3 Poget i
tfid zesl. 5. s tfid zesl. s
celkem Zd?\?l?o polodennim celkem zdlg\c;:o polodennim
¥ vzdél. Yo vzdal.
a b 2 3 4 5 6 7 8 9
internatnim 0301 0 0 0 0 0 0 0 0
celodennim 0302 107 2178 1083 1 11 103 30 0
Tridy
s polodennim 0303 0 0 0 0 0 0 0 0
provozem
celkem (f. 0301 az 0303) 0304 107 2178 1083 1 11 103 30 0
z toho zfiz. pro déti se zavaz. vadami fe¢i | 0304b X X X X 7 75 25 X
z f. 0304 s polskym vyu€ovacim jazykem 0307 0 0 0 X 0 0 0 X
Navic déti podle § 34 odst. 10 $Z 0310 X 0 0 X X 0 0 X
Navic s indiv. vzdél. podle § 34b SZ 0311 X 4 3 X X 0 0 X
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Priloha ¢. 12 Pocty Zadosti o odklad povinné Skolni dochazky (vykaz S 53-01 2016 — 2020)

Chomutov - obec

l. Poéty zapisovanych podle vysledku zapisu (2016)

zapisovani
Cislo
fadku
celkem |z toho divky
a b 2 3
Poprvé u zapisu 0101 569 270
Prichazeji po odkladu 0102 176 59
z toho po dodate¢ném 0102a 10 5

I. Poéty zapisovanych podle vysledku zapisu (2017)

Zapisovani
Cislo
fadku
celkem z toho
divky
a b 2 3
Poprvé u zapisu 0101 546 252
Prichazeji po odkladu 0102 189 61
z toho po dodateé¢ném 0102a 5 2

I. Poéty zapisovanych podle vysledku zapisu (2018)

Zapisovani
Cislo
fadku
celkem z toho
divky

zapsani
celkem |z toho divky
4 5
373 196
163 53
10 5
Zapsani
celkem z tho
divky
4 5
375 192
171 55
5 2
Zapsani
celkem z t,oho
divky

prevedeni na jinou

Skolu
celkem |z toho divky
5a 5b
40 18
9 3
0 0

Pfevedeni na jinou

Skolu
celkem z Foho
divky
5a 5b
18 12
17 6
0 0

PFevedeni na jinou
Skolu

z toho

celkem divky

s zadosti o odklad

celkem z t'oho
divky
6 7
150 52
0 0
0 0

S zadosti o odklad

celkem z t’oho
divky
6 7
153 48
0 0
0 0

S zadosti o odklad

z toho

celkem divky

vzdélavani podle § 42

$kolského zakona

celkem |z toho divky
8 9
0 0
0 0
0 0

Vzdélavani podle § 42

Skolského zakona

celkem ZCJSE;
8 9
0 0
0 0
0 0

Vzdélavani podle § 42

Skolského zakona

z toho

celkem divky

neuzavieny zapis

celkem |z toho divky
10 11
6 4
4 3
0 0

Neuzavieny zapis

celkem z FOhO
divky
10 11
0 0
1 0
0 0

Neuzavieny zapis

z toho

celkem divky
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a b 2 3 4 5 5a 5b 6 7 8 9 10 11
Poprvé u zapisu 0101 540 242 371 175 39 17 129 49 0 0 1 1
Prichazeji po odkladu 0102 173 61 165 58 8 3 0 0 0 0 0 0
z toho po dodate¢ném 0102a 10 8 10 8 0 0 0 0 0 0 0 0
I. Poéty zapisovanych podle vysledku zapisu (2019)
. . . Pfevedeni na jinou 5z . Vzdélavani podle § 42 Y
Zapisovani Zapsani kolu S zadosti o odklad Skolskeho zakona Neuzavreny zapis
Cislo
fadku toh toh toh toh toh toh
z toho z toho z toho z toho z toho z toho
celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky
a b 2 3 4 5 5a 5b 6 7 8 9 10 11
Poprvé u zapisu 0101 460 236 325 177 25 14 109 44 0 0 1 1
Prichazeji po odkladu 0102 160 68 151 62 9 6 0 0 0 0 0 0
z toho po dodate¢ném 0102a 5 4 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0
I. Poéty zapisovanych podle vysledku zapisu (2020)
Zapisovani Zapsani Preved:s; ni na jinou S zadosti o odklad Vz.d elava'nl pogile §42 Neuzavieny zapis
. Skolu Skolského zakona
Cislo
fadku h h h toh h h
z toho z toho z toho z toho z toho z toho
celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky
a b 2 3 4 5 5a 5b 6 7 8 9 10 11
Poprvé u zapisu 0101 496 244 324 176 45 23 126 44 0 0 1 1
Prichazeji po odkladu 0102 123 58 119 55 4 3 0 0 0 0 0 0
z toho po dodateé¢ném 0102a 20 8 20 8 0 0 0 0 0 0 0 0
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l. Poéty zapisovanych podle vysledku zapisu (2016)

Poprvé u zapisu

Prichazeji po odkladu

z toho po dodateéném

zapisovani
Cislo
fadku
celkem |z toho divky
b 2 3
0101 884 406
0102 239 82
0102a 12 6

I. Poéty zapisovanych podle vysledku zapisu (2017)

Poprvé u zapisu

Prichazeji po odkladu

z toho po dodateé¢ném

Zapisovani
Cislo
fadku .
z toho
celkem divky
b 2 3
0101 844 396
0102 266 81
0102a 7 4

I. Pocty zapisovanych podle vysledku zapisu (2018)

Poprvé u zapisu

Zapisovani
Cislo
fadku
celkem z toho
divky
b 2 3
0101 816 374

zapsani
celkem |z toho divky
4 5
621 313
226 76
12 6
Zapsani
z toho
celkem divky
4 5
597 313
246 75
7 4
Zapsani
celkem z toho
divky
4 5
574 285

prevedeni na jinou

Skolu
celkem |z toho divky
5a 5b
43 20
9 3
0 0

Pfevedeni na jinou

Skolu
celkem de\?ll:;
5a 5b
23 15
17 6
0 0

Prevedeni na jinou

Skolu
celkem z FOhO
divky
5a 5b
45 19

s zadosti o odklad

celkem z t'oho
divky
6 7
212 68
0 0
0 0

S zadosti o odklad

celkem z t'oho
divky
6 7
224 68
2 0
0 0

S zadosti o odklad

celkem ztoho
divky

196 69

vzdeélavani podle § 42
Skolského zakona

celkem |z toho divky
8 9
0 0
0 0
0 0

Vzdélavani podle § 42
Skolského zakona

celkem dea?;
8 9
0 0
0 0
0 0

Vzdélavani podle § 42
Skolského zakona

celkem z toho
divky

8 9

0 0
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neuzavfeny zapis

celkem |z toho divky
10 11
8 5
4 3
0 0

Neuzavieny zapis

celkem 2}32;’
10 11
0 0
1 0
0 0

Neuzavieny zapis

celkem z toho
divky

10 11

1 1
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Prichazeji po odkladu 0102 255 88

z toho po dodateéném 0102a 16 10

I. Pocty zapisovanych podle vysledku zapisu (2019)

Zapisovani
Cislo
fadku oh
z toho
celkem divky
a b 2 3
Poprvé u zapisu 0101 738 377
Prichazeji po odkladu 0102 231 90
0102a 7 4

z toho po dodateéném

I. Poéty zapisovanych podle vysledku zapisu (2020)

Zapisovani
Cislo
fadku
celkem z toho
divky
a b 2 3
Poprvé u zapisu 0101 750 362
Prichazeji po odkladu 0102 203 84
0102a 22 9

z toho po dodateéném

247 85
16 10
Zapsani
celkem de\?l?;/)
4 5
520 288
222 84
7 4
Zapsani
celkem z t'oho
divky
4 5
511 268
196 80
22 9

PFevedeni na jinou

Skolu
celkem ZT\?E;
5a 5b
27 15
9 6
0 0

Pfevedeni na jinou

Skolu
celkem z FOhO
divky
5a 5b
58 32
7 4
0 0

S zadosti o odklad

celkem z t'oho
divky
6 7
190 73
0 0
0 0

S zadosti o odklad

celkem z t'oho
divky
6 7
179 61
0 0
0 0

Vzdélavani podle § 42

Skolského zakona

celkem ZTSE;
8 9
0 0
0 0
0 0

Vzdélavani podle § 42

Skolského zakona

celkem z t,OhO
divky

8 9

0 0

0 0

0 0

Neuzavieny zapis

celkem 3}32;
10 11
1 1
0 0
0 0

Neuzavieny zapis

celkem z FOhO
divky

10 11

2 1

0 0

0 0
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Priloha & 13 Déti se zdravotnim postizenim v béznych tfidach MS (vykaz S 1-01 2017 — 2019)

Chomutov - obec

IX. Déti se zdravotnim postizenim vzdélavajici se v béznych tfidach podle druhu zdravotniho postizeni

(2017)

Déti

Mentalné postizené
stfedné téZce postizené
z toho
téZce postizené
Sluchové postizené
z toho téZce postizené
Zrakoveé postizené
z toho téZce postizené
Se zavaznymi vadami feci
z toho tézce postizené
Télesné postizené
z toho téZce postizené

S vice vadami

z toho hluchoslepé

Se zavaznymi vyvojovymi poruchami

Autisté

Celkem

Cislo
fadku

0901

0901a

0902

0904

0905

0906

0907

0908

0908a

0909

0909a

0910

0911

0914a

0915

0918

Pocet déti

z toho
divky

IX. Déti v béznych tfidach podle druhu zdravotniho postizeni diagnostikovaného Skolskym poradenskym

zafizenim (2018)

Déti

Mentalné postizené
stfedné téZce postizené
z toho
tézce postizené

Sluchové postizené

z toho téZce postizené

Cislo
fadku

0901

0901a

0902

0904

0905

Pocet
déti

z toho
divky
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Zrakoveé postizené

z toho tézce postizené

Se zavaznymi vadami feci

z toho tézce postizené

Télesné postizené

z toho téZce postizené

S vice vadami

z toho hluchoslepé

Se zavaznymi vyvojovymi poruchami

Autisté

Celkem

0906

0907

0908

0908a

0909

0909a

0910

0911

0914a

0915

0918

2021 - 2027

IX. Déti v béznych tridach podle druhu zdravotniho postizeni diagnostikovaného skolskym poradenskym

zarizenim (2019)
Déti
a
S mentalnim postizenim
se stfedné tézkym
z toho
s tézkym
Se sluchovym postizenim
z toho s téZkym
Se zrakovym postizenim
z toho s téZkym
Se zavaznymi vadami feci
z toho s tézkymi
S télesnym postizenim
z toho s téZkym
S vice vadami

z toho hluchoslepé

Se zavaznymi vyvojovymi poruchami

uceni

Se zavaznymi vyvojovymi poruchami

chovani

S poruchami autistického spektra

Celkem

Chomutov - ORP

Cislo
fadku

0901

0901a

0902

0904

0905

0906

0907

0908

0908a

0909

0909a

0910

0911

0914b

0914c

0915

0918

Pocet
déti

z toho
divky
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IX. Déti se zdravotnim postizenim vzdélavajici se v béznych tfidach podle druhu zdravotniho postizeni

(2017)

Déti

Mentalné postizené
stfedné téZce postizené
z toho
téZce postizené
Sluchové postizené
z toho téZce postizené
Zrakoveé postizené
z toho téZce postizené
Se zavaznymi vadami feci
z toho tézce postizené
Télesné postizené
z toho téZce postizené

S vice vadami

z toho hluchoslepé

Se zavaznymi vyvojovymi poruchami

Autisté

Celkem

Cislo
fadku

0901

0901a

0902

0904

0905

0906

0907

0908

0908a

0909

0909a

0910

0911

0914a

0915

0918

Pocet déti

11

z toho
divky

IX. Déti v béznych tfidach podle druhu zdravotniho postizeni diagnostikovaného Skolskym poradenskym

zarizenim (2018)

Déti

Mentalné postizené
stfedné téZce postizené
z toho
tézce postizené
Sluchové postizené
z toho tézZce postizené
Zrakoveé postizené

z toho téZce postizené

Se zavaznymi vadami reci

Cislo
fadku

0901

0901a

0902

0904

0905

0906

0907

0908

Pocet
déti

z toho
divky
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z toho tézce postizené

Télesné postizené

z toho tézZce postizené

S vice vadami

z toho hluchoslepé

Se zavaznymi vyvojovymi poruchami

Autisté

Celkem

0908a

0909

0909a

0910

0911

0914a

0915

0918

13

2021 - 2027

IX. Déti v béznych tridach podle druhu zdravotniho postizeni diagnostikovaného Skolskym poradenskym

zafizenim (2019)
Déti
a
S mentalnim postizenim
se stfedné tézkym
z toho
s tézkym
Se sluchovym postizenim
z toho s téZkym
Se zrakovym postizenim
z toho s tézkym
Se zavaznymi vadami feci
z toho s tézkymi
S télesnym postizenim
z toho s téZkym
S vice vadami

z toho hluchoslepé

Se zavaznymi vyvojovymi poruchami

uceni

Se zavaznymi vyvojovymi poruchami

chovani

S poruchami autistického spektra

Celkem

Cislo
fadku

0901

0901a

0902

0904

0905

0906

0907

0908

0908a

0909

0909a

0910

0911

0914b

0914c

0915

0918

Pocet
déti

z toho
divky
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