Statut
Řídící skupiny 
pro aktualizaci Rámcové strategie rozvoje města Chomutova do roku 2020
Článek 1

Úvodní ustanovení

Statut a ustavení Řídící skupiny pro strategii rozvoje města Chomutova (dále jen „Řídící skupina“ nebo také „ŘS“) schválila Rada města usnesením 447/13 ze dne 2. 12. 2013. ŘS je ustavena za účelem aktualizace stávající strategie rozvoje, schvalování přípravy, monitorování a zajištění účinnosti a kvality realizace strategie rozvoje pro další období.

Článek 2

Složení Řídící skupiny

1) Členy Řídící skupiny s hlasovacím právem jsou:

· primátor

· zástupci klubů zastupitelstva města – 1 klub/1 osoba (7 osob)

· vedoucí Odboru rozvoje investic a majetku města

· vedoucí Odboru ekonomiky

· tajemník.

2) Členy Řídící skupiny jmenuje a odvolává Rada města.

3) K jednání Řídící skupiny mohou být přizváni s hlasem poradním další odborníci (zejména zástupce externího zpracovatele strategie). 

4) V čele Řídící skupiny stojí předseda a místopředseda, kteří jsou zvoleni na ustavujícím zasedání Řídící skupiny.

5) Řídící skupina je usnášení schopná, pokud je na zasedání přítomna nadpoloviční většina členů. Rozhodnutí se přijímají prostou většinou hlasů přítomných. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy a při jeho nepřítomnosti hlas místopředsedy. Hlasovat je možné i per rollam, v takovém případě je potřebná prostá většina hlasů všech členů Řídící skupiny.

6) Délka mandátu člena Řídící skupiny je do zániku pracovní skupiny.
Článek 3

Práva a povinnosti členů Řídící skupiny

1) Člen Řídící skupiny má následující povinnosti:

a) seznámit se s tímto Statutem a řídit se jím,

b) aktivně se účastnit zasedání Řídící skupiny, na tato zasedání se řádně připravit (zejména se seznámit s programem a podklady), popř. se řádným způsobem z daného zasedání omluvit,

c) aktivně se podílet na práci a plnění úkolů vyplývajících z usnesení přijatých na jednotlivých zasedáních Řídící skupiny,

d) svědomitě a včas plnit svěřené úkoly,

2) řídit se pokyny předsedy a přijatými závěry Řídící skupiny.

3) Každý člen Řídící skupiny má právo se souhlasem tajemníka úřadu požadovat od pracovníků úřadu úplné a včasné podklady a informace, které jsou nezbytné pro řádnou práci člena ŘS.

4) Členové mohou podávat Řídící skupině návrhy k projednávání.

Článek 4

Kompetence Řídící skupiny

1) Do kompetencí Řídící skupiny patří: 

a) zřízení pracovních skupin pro jednotlivé oblasti strategie rozvoje,

b) navrhování a jmenování členů jednotlivých pracovních skupin,

c) řízení a koordinace činností na strategii,

d) schvalování metodického přístupu k přípravě, aktualizaci a implementaci strategie,

e) projednávání postupu realizace a následné implementace strategie,

f) projednávání a schvalování průběžných verzí a finální verze strategie rozvoje,

g) navrhování připomínek k průběžným verzím i finální verzi strategie rozvoje,

h) spolupráce na formulaci vize města a všech strategických cílů.

2) Řídící skupina dále:

a) identifikuje strategické rozvojové projekty a aktivity města,

b) projednává výběr dílčích projektů k realizaci v rámci strategie rozvoje,

c) prostřednictvím Odboru kancelář primátora předkládá materiály do orgánů města.

Článek 5

Předseda Řídící skupiny

1) Předseda Řídící skupiny:

a) zastupuje Řídící skupinu navenek,

b) odpovídá Radě města za činnost Řídící skupiny a pravidelně ji informuje o činnosti Řídící skupiny,

c) svolává schůzi Řídící skupiny, navrhuje program a řídí jednání.

Článek 6

Střet zájmů

1) V případě střetu zájmů sdělí člen Řídící skupiny tuto skutečnost před zasedáním Řídící skupiny.

2) Řídící skupina rozhodne, zda existuje důvod pro vyloučení člena Řídící skupiny z projednávání a rozhodování dané záležitosti.

Článek 7

Závěrečná ustanovení

1) Zasedání Řídící skupiny jsou neveřejná.

2) Vše, co není vymezeno v tomto Statutu, se řídí platným právním řádem.

3) Tento Statut nabývá účinnosti dnem schválení Radou města Chomutova
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