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SE ZAMĚŘENÍM NA SOCIÁLNÍ ZAČLEŇOVÁNÍ

2013 - 2015
Zpracovala: Bc. Kamila Faiglová
Děkujeme garantům a členům jednotlivých pracovních skupin a všem, kteří se zasadili o to, aby tato koncepce mohla být zpracována, neboť bez jejich pomoci by nikdy nevznikla. 
Tato koncepce byla schválena Zastupitelstvem statutárního města Chomutova, usnesením 

č. 171/2012, dne 26. 11. 2012.
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ÚVOD
Základní rysy Koncepce sociální politiky statutárního města Chomutova se zaměřením na sociální začleňování 2013 – 2015 začaly vznikat v březnu 2012 za významné spolupráce všech členů Chomutovského partnerství, které je tvořeno zástupci města, neziskových organizací, státních úřadů a dalších důležitých partnerů. Období na roky 2013 – 2015 bylo zvoleno zejména z důvodu    souladu  se   Strategií    boje    proti    sociálnímu   vyloučení   na    období 
2011 – 2015.
Chomutovské  partnerství  vzniklo  jako  koordinační platforma,  jejímž   cílem  je   koncepčně    
 a strategicky zakotvit sociální politiku města Chomutova se zaměřením na sociální začleňování a působit zejména v oblasti prevence sociálního vyloučení a  integrace sociálně vyloučených obyvatel do společnosti.  Pracovní skupiny kopírují klíčové oblasti při řešení problematiky sociálního vyloučení: sociální oblast, zaměstnanost, vzdělávání, bezpečnost      a bydlení. Zaměřují se na  všechny cílové skupiny obyvatel, které jsou ohroženy sociální exkluzí: seniory, osoby se zdravotním postižením, národnostní menšiny, děti a mládež atd. 
Koncepce je výsledkem kvalitní práce garantů a všech členů pracovních skupin. Jednotlivé priority jsou výsledkem racionálních úvah, které směřují k jedinému cíli – nalezení co nejoptimálnějších prostředků a postupů vedoucích k prevenci a odstraňování jednotlivých prvků sociální exkluze. Zároveň jsou stanoveny reálně s ohledem na možnosti města               a jednotlivých partnerů.
Cílem bylo vytvořit takovou koncepci, která by nebyla pouze formálním dokumentem, ale životaschopným materiálem, jehož naplňování pomůže zlepšit život obyvatelům našeho krásného města. 

Koncepce patří mezi rozvojové dokumenty města v oblasti sociální politiky. 

1 Sociální politika statutárního města Chomutova
Chomutov je možné charakterizovat jako obec, která realizuje velmi vstřícnou sociální politiku, má funkční a široké spektrum nástrojů a propracovaný systém s řadou uskutečněných i naplánovaných aktivit.
Město disponuje poměrně dobře saturovaným spektrem a dostačujícími kapacitami v oblasti sociálních služeb. Zaměřuje se na všechny cílové skupiny, ať už se jedná o seniory, zdravotně postižené, rodiny s dětmi nebo osoby v krizových situacích v souladu s prioritami vyplývajícími z  komunitního plánu sociálních služeb. Do poskytování jsou zapojeny také aktuální neziskové subjekty, které v rámci své činnosti nabízejí rozmanité druhy sociálních      a souvisejících služeb pro občany města a okolí, ale největším poskytovatelem je příspěvková organizace města Sociální služby Chomutov (dále jen „SoS Chomutov“). 
Dlouhodobým problémem města i regionu je relativně vysoký počet osob ohrožených sociálním vyloučením. Jejich eliminace je řešena především cílenou terénní prací. Město realizuje řadu cílených projektů, na které získalo finanční prostředky a které zajišťuje především prostřednictvím Odboru sociálních věcí a zdravotnictví Magistrátu města Chomutova (dále jen „OSV MMCH“) se zapojením neziskových organizací.
Základní subjekty sociální politiky:

· Odbor sociálních věcí Magistrátu města Chomutova 

Výkonný orgán Rady města (dále jen „RM“) provádí činnost na úseku samosprávy, přenesené působnosti a výkonu státní správy obce s rozšířenou působností. Zajišťuje základní sociální poradenství, sociálně-právní ochranu dětí, opatrovnictví a další činnosti v oblasti samosprávy dle platné legislativy. Odbor je členěn na oddělení terénní sociální práce (dále jen „OTSP“)    a oddělení sociálně-právní ochrany dětí (dále jen „OSPOD“).
· Sociální služby Chomutov, příspěvková organizace 

Náplní činnosti organizace zřizované městem je poskytování a zabezpečování širokého spektra registrovaných sociálních služeb a dalších aktivit v oblasti sociální, výchovné, poradenské a zdravotní  v zájmu občanů města a regionu.
· Soukromé a neziskové subjekty


Efektivita činnosti nestátních neziskových organizací (dále jen „NNO“) se odvíjí od principu, který zásadně uplatňuje neziskový sektor, a tím je dosažení užitku majícího zpravidla podobu 
veřejné služby. V Chomutově je dlouhodobě vytvořena funkční síť poskytovatelů sociálních    a souvisejících služeb, kteří pracují na principu partnerství a vzájemného respektování. Z hlediska uspokojování potřeb  dotčených komunit i jednotlivců lze v současné době situaci hodnotit jako pozitivní, ačkoliv se objevují okrajové oblasti, které je nutné výhledově řešit. 
· Komise pro sociálně právní ochranu dětí
Koordinuje výkon sociálně právní ochrany na území správního obvodu obce s rozšířenou působností.
· Sociální komise

Poradní orgán RM pro sociální oblast. 
· Záchranný kruh Chomutov

Podstatou Záchranného kruhu Chomutov je soubor preventivních a represivních bezpečnostních a sociálních opatření, namířených na potírání pouliční prostituce 
a kriminality, řešení záškoláctví,  boj proti neplatičům, aj. Do systému je zapojena státní 
i městská policie a příslušné odbory magistrátu města - sociální, školský a ekonomický. 
· Komunitní plán

Komunitní plánování je metoda, prostřednictvím níž je plánován rozvoj služeb 
na daném území pro určité skupiny znevýhodněných osob v určitém čase. Tato metoda umožňuje zpracovávat rozvojové materiály pro různé oblasti veřejného života na úrovni obce i kraje a výrazně posiluje principy zastupitelské demokracie. Charakteristickým znakem metody je důraz kladený na zapojování všech, kterých se zpracovávaná oblast týká, na dialog a vyjednávání a na dosažení výsledku, který je přijat a podporován většinou účastníků.
· Úřad práce České republiky - krajská pobočka Ústí n. Labem, kontaktní pracoviště Chomutov 

Činnost se orientuje na problematiku trhu práce, poradenství a rekvalifikace, vede evidenci uchazečů o zaměstnání a vyplácí podpory v nezaměstnanosti. Do jeho kompetence také spadá oblast nepojistných sociálních dávek, která zahrnuje dávky státní sociální podpory         a nově od 1. 1. 2012 také dávky hmotné nouze, příspěvek na péči a dávky pro osoby se zdravotním postižením. 

2 Výchozí stav
2.1 Geografie
Město Chomutov se nachází v západní části Ústeckého kraje na křižovatce významných železničních i silničních dopravních komunikací. Město se rozkládá při okraji podkrušnohorské pánve na jižním úpatí Krušných hor. Nadmořská výška, v níž se sídlo nachází, se uvádí 330 m, nicméně reliéf katastru města je daleko členitější. Nová výstavba zasahuje až na svahy Krušných hor a rozdíl nejvyšší a nejnižší nadmořské výšky tak činí 120 m.

Svou rozlohou 935 km2 patří mezi středně velké okresy České republiky a v Ústeckém kraji je po okresech Louny a Litoměřice třetím největším okresem. Na rozdíl od rozlohy patří v hustotě zalidnění se svými 133 obyvateli na 1 km2 až na páté místo ze všech sedmi okresů tohoto kraje.

Chomutov je obec s rozšířenou působností a do jeho správního území patří 1 obec s pověřeným obecním úřadem Jirkov a dalších 23 obcí. Správní území Chomutova sousedí 
na severu se Spolkovou republikou Německo (dále jen „SRN“) . Dále sousedí se správním územím Kadaně na západě, Loun na jihu, Mostu na východě a Litvínova na severovýchodě. 
Obce s rozšířenou působností vykonávají státní správu v přenesené působnosti. Jsou obcemi s nejširším rozsahem výkonu státní správy v přenesené působnosti. 

Graf. č. 1 – Administrativní mapa správního obvodu Chomutov
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Zdroj: Český statistický úřad
2.2 Demografie
K 1. 1. 2012 dle údajů Odboru dopravních a správních činností (dále jen „ODaSČ“) MMCH žilo v Chomutově 51 400 obyvatel, z toho 3 089 cizinců. Průměrný věk žen byl 41,4 let a mužů 38,6 let.  V roce 2011 se ve městě narodilo 756 dětí, což je nárůst oproti minulým rokům, kdy v  roce 2008 se narodilo 595 dětí, roku 2009 570 dětí a roku 2010, kdy se narodilo 583 dětí. Zemřelo 797 obyvatel, což je výrazné zvýšení oproti roku 2008 (465), roku 2009 (516) a roku 2010 (490). Uzavřeno bylo 159 manželství, což je podstatné snížení oproti roku 2008 (302), roku 2009 (251) a roku 2010 (243).  V roce 2011 dochází ke snížení počtu rozvodů (143), oproti roku 2008 (189), roku 2009 (215) a roku 2010 (176). 
Z dlouhodobého hlediska (2001 – 2011) ve městě Chomutov žije v průměru 50 303 obyvatel. V posledních letech dokonce dochází k pravidelnému nárůstu počtu obyvatel, jak dokazuje následující graf.
Graf. č. 2 – Stav obyvatel města Chomutov k 31. 12. od roku 2001 do roku 2011
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Zdroj: Český statistický úřad

2.3 Nezaměstnanost
Otázka zaměstnanosti je jednou z klíčových oblastí charakterizujících kvalitu života. Je příčinou i důsledkem celé řady aspektů ovlivňujících sociální situaci obyvatelstva daného regionu. Zejména v lokalitách, kde existuje vysoká míra nezaměstnanosti, se ve větší intenzitě projevují problémy s výskyty rizikových jevů jako je prostituce, gamblerství, trestná činnost, atd., občané se dostávají do dluhové pasti, což se projevuje v kvalitě bydlení, zdravého životního stylu, ve vytváření  živné půdy pro nelegální zaměstnávání                          a v charakteristických rysech šedé a černé ekonomiky. 
Jednou z takovýchto lokalit je i okres Chomutov, kde nezaměstnanost k 31. 12. 2011 dle Úřadu práce ČR (dále jen „ÚP ČR“)  dosáhla téměř 13,8 %, což je přibližně o 5 % více, než je průměrná nezaměstnanost v České republice. 
 Graf č. 3 – Vývoj počtu nezaměstnaných hlášených na ÚP v Chomutově
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Zdroj: ÚP CV
Příčinou takto vysoké nezaměstnanosti jsou strukturální změny, kterými region západní části Ústeckého kraje prošel v 90. letech minulého století. Tyto změny vedly ke snížení počtu zaměstnanců v odvětví  hutnictví, energetiky, paliv a chemickém průmyslu. Byly zasaženy provozy přímo v Chomutově,  v nejbližším,  ale i  vzdálenějším okolí.  Část  zaměstnanců, kteří  přišli  o práci, volila cestu opuštění lokality s cílem uplatnit se jinde – to se týká zejména mladších ročníků, ale  převážná  většina  obyvatel z  různých důvodů v regionu zůstala. Vzhledem k  tomu, že se podobně vyvíjela situace i v okolních okresech, možnost pracovního uplatnění obyvatel Chomutova se tak snížila na minimum. 
Dlouhodobá nezaměstnanost je specifickou kategorií v tom smyslu, že je více či méně důsledkem existence výše popsaných charakteristik. Jako taková je nejspolehlivějším ukazatelem rizikovosti určité skupiny na pracovním trhu. V roce 2011 došlo k výraznému nárůstu podílu dlouhodobě evidovaných na celkové nezaměstnanosti – v absolutních číslech o 212, v procentech dokonce o 4 procentní body (63,4 % oproti 59,4 % oproti roku 2010). 
Mezi dlouhodobě nezaměstnanými jsou častěji zastoupeni lidé se zdravotními problémy, se základním a nižším vzděláním a starší 50 let. 
Tabulka č. 1 – Rizikové skupiny ohrožené dlouhodobou nezaměstnaností
	Skupina uchazečů
	stav k

	
	31. 12. 2010
	31. 12. 2011

	Dlouhodobě nezaměstnaní
	5 492
	5 704

	Občané s nízkou úrovní kvalifikace nebo s neuplatnitelnou kvalifikací na trhu práce
	3 973
	3 965

	Uchazeči bez kvalifikace
	77
	82

	Uchazeči pečující o děti do 15 let
	1 132
	1 162

	Uchazeči do 20 let věku
	469
	514

	Uchazeči nad 50 let věku
	2 411
	2 214


Zdroj: Dlouhodobý záměr rozvoje vzdělávání a vzdělávací soustavy a podpory zaměstnanosti na                                    území města Chomutova do roku 2020
Město Chomutov, státní úřady a další organizace zaměřující se na problematiku zaměstnanosti, si uvědomují potřebnost a aktuálnost aktivit, které povedou ke snížení podílu nezaměstnanosti. Společnou snahou je udržovat investiční toky do ekonomiky města, reagovat na požadavky trhu práce školskými a rekvalifikačními programy, motivovat a vybízet zahraniční investory. Také pomáhat a podporovat žadatele při čerpání prostředků z dotačních titulů, a to ve zcela konkrétních projektech zaměřených na vybrané skupiny obyvatel Chomutova, příp. na jednotlivé lokality, které se v současné době jeví jako nejvíce ohrožené.
2.4 Vzdělání

V porovnání s celou ČR je vzdělanostní struktura žen a mužů starších 15 let v Chomutově dlouhodobě charakteristická výraznějším podílem osob v nižších vzdělanostních kategoriích (tj. bez vzdělání,  se  základním  vzděláním  nebo  středoškolským  vzděláním  bez  maturity) – 70,1 % mužů a 66,3 % žen (oproti 63,2 % a 61,4 %). Vyšší podíl osob v nižších vzdělanostních kategoriích se odráží i v celkovém počtu vysokoškoláků žijících v Chomutově. 
V roce 2001 to bylo 6,2 % mužů, což je o 4,7 procentního bodu méně než v ČR, a 5,0 % žen,    o 2,2 procentního bodu méně. 

V roce 2011 statutární město Chomutov (dále jen „SMCH“) provozovalo 15 mateřských škol, z toho počtu bylo třináct sloučeno v jeden právní subjekt a dvě MŠ měly spojený provoz se ZŠ. Od 1. 9. 2012 fungují v Chomutově 2 soukromé MŠ s kapacitou 53 dětí. V 68 třídách MŠ bylo umístěno 1 508 dětí předškolního věku (v tom 7 tříd speciálních se 72 dětmi tělesně, mentálně a smyslově postiženými), což činilo průměr 22,17 dětí na 1 třídu. Odbornou pedagogickou práci vykonávalo 108 učitelek MŠ. 

Základní vzdělání bylo poskytováno žákům v  8 úplných základních školách s právní subjektivitou, jejichž zřizovatelem je SMCH. Na území města dále působila 1 soukromá základní škola (kapacita 225 žáků).  Úplné ZŠ SMCH navštěvovalo 4 263 žáků ze 184 tříd, což bylo 23,16 % žáků na jednu třídu. 67 žáků bylo integrováno a 81 žáků umístěno v 7 speciálních třídách. Při školách jsou zřízeny 3 přípravné třídy pro 41 dětí. Vyučování zabezpečovalo 253 učitelů. 

SMCH zřizuje 2 speciální školy s právní subjektivitou. Ve školním roce 2011/2012 se zde vzdělávalo 294 žáků ve 29 třídách (průměr 10,13 žáka na jednu třídu) a učilo je 42 pedagogů. 

V roce 2011 byl Krajský úřad Ústeckého kraje (dále jen „KÚÚK“) zřizovatelem 6 veřejných středních škol. Od roku 2012 nepůsobí na území města žádná soukromá škola. Na většině středních škol (dále jen „SŠ“) jsou vyučovány obory studijní i učební zakončené maturitou nebo výučním listem. Ve studijních a učebních oborech denní formy studia bylo vykázáno 3768 žáků a při zaměstnání 513 žáků. Výuku na veřejných SŠ zajišťovalo 456 pedagogů,          z nichž je 86 nekvalifikovaných. 
SMCH dále zřizuje základní uměleckou školu (dále jen „ZÚŠ“), mající právní subjektivitu s příspěvkovou formou hospodaření. Školu navštěvovalo ve školním roce 2011/2012 855 žáků, z toho hudební obor 460 žáků, taneční obor 174 žáků, literárně-dramatický obor 53 žáků a výtvarný obor 168 žáků. Pedagogickou práci zajišťovalo 26 kvalifikovaných učitelů. 

Pro zajištění volnočasových aktivit dětí a mládeže působí na území města zařízení Ústeckého kraje Dům dětí a mládeže (dále jen „DDM“), jehož zřizovatelem je kraj. Činnost DDM je organizována   v   pravidelných   zájmových   útvarech,    zajišťována  příležitostnými   akcemi, 
soutěžemi, olympiádami, přehlídkami, výlety a zájezdy, tábory a ozdravnými pobyty a dalšími aktivitami nejen pro členy, ale všechny zájemce. 
Odbornou péči, především diagnostiku příčin výchovně-vzdělávacích obtíží chomutovským dětem a žákům od tří do devatenácti let zajišťuje Pedagogicko-psychologická poradna v Chomutově  (dále jen „PPP“), která je také zřizována Ústeckým krajem.  
2.5 Bydlení

Kvalita bydlení je jedním z významných faktorů, které mají vliv na celkovou spokojenost         a přístup občanů k dalším otázkám života.

Podle sčítání lidu, domů a bytů v roce 2011 je v Chomutově celkem 19 510 obydlených bytů  v 3 657 domech a 913 domů (rodinných, bytových) je neobydlených. SMCH mělo před privatizací ve svém majetku celkem 10 260 bytů a po privatizaci zůstalo městu 300 bytů (stav k 31. 5. 2012). CHOMUTOVSKÁ BYTOVÁ a. s. (dále jen „CHB a. s.“) má ve svém majetku 1 353 bytů, které jí byly převedeny z majetku města. Dalšími většími majiteli bytového fondu jsou Stavební bytové družstvo Chomutov (dále jen „SBD“),  Společenství vlastníků jednotek (dále jen „SVJ“) a soukromí majitelé. 
Na území celého města je dostatečná nabídka volných bytů, které se cenově liší dle lokality    a majitelů. Ceny pak odpovídají vzdálenostem od lokalit náchylných k sociálnímu vyloučení. Vezmeme-li v úvahu statistická čísla, vychází při počtu obydlených bytů a počtu obyvatel     2,5 osoby na jeden byt.
Tak jako v každém městě, i v Chomutově jsou lokality méně či více žádané – stále nejžádanější lokalitou jsou Zadní Vinohrady a Horní Ves, na poslední příčce se umisťují sídliště v aglomeraci Chomutov - Jirkov. Na těchto sídlištích situaci ovlivňují především soukromí majitelé jednotlivých bytů a několika domů, kteří za účelem momentálního zisku své byty pronajímají i sociálně vyloučeným občanům z jiných částí republiky.

Problémy se získáním bytu mají mnohdy mladé začínající rodiny, které nejsou podporovány rodiči  a  mají  značně omezené  příjmy. Majitelé bytového fondu při poskytnutí bytu vyžadují mnohdy kauce, jejichž výše se značně liší. Tento problém mají i sociálně vyloučené rodiny a rodiny sociálním vyloučením ohrožené.   
Lze konstatovat, že v Chomutově je dostatečná kapacita bydlení.  Ve městě je prakticky zastoupeno bydlení pro veškeré skupiny obyvatel, ať se již jedná o sociálně vyloučené rodiny, tělesně postižené občany, seniory a další obyvatele.
2.6 Bezpečnost
K zajištění bezpečnosti každé vyspělé společnosti jsou třeba pravidla, legislativní normy, represivní opatření a samozřejmě preventivní aktivity.  Úroveň bezpečnosti území je jedním z hlavních kritérií vyspělosti a kulturnosti každé demokratické společnosti.
SMCH a jeho orgány a organizace vyvíjejí aktivity na všech úrovních tohoto zaměření                 a především se v nemalé míře zaměřují na prevenci pro různé věkové i sociální kategorie obyvatelstva žijící ve městě. SMCH je zřizovatelem Městské policie (dále jen „MěPo“), která plní preventivní i represivní programy a úzce spolupracuje s Policií ČR – územním obvodem Chomutov (dále jen „PČR ÚO CHOMUTOV“).
V roce 2011 PČR ÚO CHOMUTOV řešila 5 320 trestných činů a 10 496 přestupků. Za stejné období řešila MěPo 15 662 přestupků. PČR ÚO CHOMUTOV se aktivně zapojuje v rámci prevence nejen vlastní přednáškovou činností, ale též se zapojuje do projektů pořádaných v rámci pracovních skupin pro veřejnost Chomutova. 

Preventivní politika SMCH představuje ofenzivní strategii kontroly kriminality, jež spoléhá především na nerepresivní  prostředky.  Zabývá  se  eliminací sociálně nepříznivých   jevů           a snižováním motivů a příležitostí k páchání trestných činů. Okruh objektů preventivní politiky zahrnuje mimo orgány činné v trestním řízení – systém justice, policie, státní zastupitelství, soudy a vězeňství i další instituce tj. nerepresivní orgány veřejné správy, zájmová sdružení občanů, církve, podnikatelské subjekty a jednotlivé občany.   

Prevence kriminality zahrnuje veškerá opatření ke snižování rizika výskytu trestných činů, jakož i jejich škodlivých důsledků pro jednotlivce a společnost, včetně strachu z kriminality. Snaží se působit na různorodé příčiny kriminality. Prosazování práva a trestní sankce jsou v této souvislosti ponechány stranou, navzdory jejich potencionálně preventivním účinkům. Podstatou systému prevence kriminality na místní úrovni je optimální rozložení působnosti                   v oblastech sociální a situační prevence s ohledem na místní situaci, potřeby i možnosti. Neoddiskutovatelná je nutnost uskutečňování programů prevence kriminality a prohlubování spolupráce   a  součinnosti  se  všemi  institucemi  státní  správy,  samosprávy  a  neziskového sektoru zainteresovanými na řešení této problematiky v pracovních skupinách. Předpokladem je zvýšení účinnosti preventivních aktivit. 

Pro zvýšení efektivity činnosti a zlepšení služeb má Chomutov pro činnost MěPo, resp. dalších spolupracujících subjektů, nastaven systém lokálního členění (dále také „úseky“). Pro každý  úsek   je  zpracována   analýza,  ze   které  vyplývají   pro  jednotlivé   organizace  úkoly.                 
Tyto úkoly jsou dále rozšířeny o poznatky a podněty  ze setkání s občany (briefingy) v jednotlivých lokalitách.
SMCH se zabývá prevencí kriminality dlouhodobě. V období od roku 1996 do června 2012 získalo postupně  dotace  z Ministerstva vnitra ČR (dále jen „MV ČR“)  pro  63 projektů. Cílovými faktory projektů byla a jsou: sociálně  preventivní opatření a osvětová činnost pro širokou veřejnost, vzdělávací aktivity proti předlužování domácností a aktivity zaměřené na situační prevenci. 

Celková výše přidělených dotací městu z MV ČR do června 2012 na projekty v programu prevence kriminality činila 11 986 000,- Kč. Žadatelem o přidělení finančních prostředků pro město na shora uvedené projekty v rámci dotačních titulů je MěPo (úsek prevence), která je vedle PČR ÚO CHOMUTOV jedním z klíčových hráčů garantujících bezpečnost a veřejný pořádek ve městě a zároveň subjekt, který se významně podílí na realizaci preventivních opatření.
3 Východiska 
Koncepce reflektuje národní strategické dokumenty, dokumenty krajské úrovně                      a odpovídající dokumenty města Chomutova. Mezi další informační zdroje pro stanovení této koncepce patří i analytické studie a jiné formy mapování sociálně vyloučených obyvatel Chomutova. 
a) národní strategické dokumenty

· Strategie boje proti sociálnímu vyloučení na období 2011 – 2015

· Koncepce romské integrace na období 2010 – 2013

· Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb v Ústeckém kraji na období       2012 – 2013
 
b) dokumenty města a další místní zdroje informací
· Rámcová strategie rozvoje města Chomutova do roku 2020

· Integrovaný plán rozvoje města 

· Krátkodobý plán sociálních služeb statutárního města Chomutova na období 2012 - 2013

· Dlouhodobý záměr rozvoje vzdělávání a vzdělávací soustavy a podpory zaměstnanosti na území města Chomutova do roku 2020

· Chomutovské partnerství
· Analýza rizikových lokalit v Chomutově

· Sborník ubytoven v Chomutově

· Přístup města Chomutova k řešení problémů sociálně vyloučených Romů

· Individuální rozhovory terénních sociálních pracovnic OSV se sociálně vyloučenými obyvateli
c) ostatní dokumenty
· Nové postsocialistické město – konkurenceschopné a atraktivní – Zpráva z výzkumu Chomutov – Neštěmice 
  
· Sociální začleňování z perspektivy územní samosprávy

· Manuál pro starosty obcí ohrožených sociálními nepokoji

4 Analýza rizikových lokalit
V březnu 2012 bylo provedeno OSV MMCH a MěPo šetření, jehož výsledkem je dokument Analýza rizikových lokalit v Chomutově. Hlavním cílem analýzy bylo zmapovat rizikové objekty: panelové, obytné a rodinné domy a následně do lokalit s rizikovými objekty zaměřit terénní sociální práci ve formě realizace preventivních aktivit a dalších opatření. 
Jedním z důvodů, proč město k  vytvoření Analýzy rizikových lokalit v Chomutově přistoupilo, je ne zcela aktuální hodnocení skutečného stavu  Gabalovou analýzou
 z roku 2006. Dalším faktem byla skutečnost, že v nyní hodnoceném období již některé Gabalovou studií označené lokality zanikly a vznikla řada nových. Bylo tedy žádoucí, aby došlo k novému mapování, na základě kterého by došlo ke stanovení nových či potvrzení stávajících oblastí s výskytem sociálního vyloučení. 
Kritéria pro stanovení lokalit s rizikovými objekty:

· panelové a obytné domy – více jak 20 % obyvatel pobírá dávky hmotné nouze
Při přípravě analýzy byl Chomutov rozdělen do 10 lokalit dle obvodů terénních sociálních pracovnic OSV MMCH. 
Graf č. 4 – Lokality terénních sociálních pracovnic MMCH OSV
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Zdroj: MMCH OSV
Město Chomutov nemá tedy nyní stanoveny vyloučené lokality jako rozsáhle vymezené území, ale je  důkladně zmapovaný každý panelový a obytný dům či rodinné domy v obci.   Do domů, kde více jak 20 % občanů pobírá sociální dávky, je automaticky navyšována terénní sociální práce a další preventivní činnosti.

Výsledky analýzy lze celkově shrnout do následující tabulky:
Tabulka č. 2 – Výsledky analýzy rizikových lokalit v Chomutově
	Lokalita
	Domy
	Vlastníci
	Počet osob pobírajících dávky HN

	
	Panelá-kové, obytné
	Rodinné
	SVJ
	Soukr. vlast.
	CHB
	SBD
	Bytové družstvo CASA
	

	Okolí nemocnice
	12
	1
	3
	9
	1
	
	
	326

	Střed města
	11
	
	5
	4
	2
	
	
	500

	Černý vrch, Domovina
	6
	1
	1
	3
	2
	1
	
	76

	Sídliště Jitřenka
	1
	
	
	1
	
	
	
	10

	Sídliště Severka +       ul. Za Zborovskou
	5
	1
	
	1
	5
	
	
	63

	Sídliště Březenecká
	6
	
	5
	
	
	
	1
	203

	Sídliště Kamenná
	7
	
	6
	
	
	1
	
	134

	Sídliště Zahradní
	5
	
	4
	
	
	1
	
	100

	Sídliště Písečná
	3
	
	2
	
	
	1
	
	184

	Celkem Chomutov
	56
	3
	26
	18
	10
	4
	1
	1596


Zdroj: MMCH OSV

Dle sdělení Úřadu práce ČR, krajské pobočky v Ústí nad Labem, kontaktního pracoviště Chomutov (dále jen „ÚP CV“) bylo v červenci 2012 vypláceno 1 564 dávek příspěvku na živobytí a doplatku na bydlení ze systému dávek hmotné nouze. 
Město Chomutov si je vědomo toho, že Analýza rizikových lokalit v Chomutově nezachycuje veškeré sociálně vyloučené či sociálním ohrožením vyloučené občany, neboť je soustředěna             do kritérií zadaných objektů.  Sociálně vyloučení či sociálním vyloučením ohrožení občané mimo rizikové objekty jsou vyhledáváni v rámci depistážní činnosti OSV nebo na základě spolupráce OSV, ÚP CV a NNO.

5 Chomutovské partnerství
Chomutovské partnerství (dále jen „CHP“) je koordinační platforma, jejímž cílem je koncepčně a strategicky zakotvit sociální politiku města Chomutova se zaměřením na sociální začleňování a  působit zejména v oblasti prevence sociálního vyloučení a integrace sociálně vyloučených obyvatel do společnosti.

Pro potřeby strategického plánování fungují v rámci CHP tematicky zaměřené pracovní skupiny (dále jen „PS“), které jsou zaměřeny do oblastí intervence:

· sociální oblast
· zaměstnanost
· vzdělanost
· bydlení
· bezpečnost
CHP je řízeno náměstkem primátora, do jehož kompetence spadá oblast sociální politiky města Chomutova. Následně činnost výše zmíněných pracovních skupin koordinuje vedoucí OSV. Jednotlivé pracovní skupiny jsou řízeny předními odborníky města dle jejich odbornosti. 

CHP je tvořeno zástupci města, veřejné správy, nevládních organizací, škol, zaměstnavatelů a dalších subjektů, kteří se zapojují do procesu sociálního začleňování.

Subjekty Chomutovského partnerství

statutární město Chomutov 

· náměstek primátora pro oblast sociálních věcí

· zástupce odboru sociálních věcí

· zástupce odboru školství
Asociace Pro HANDICAP OO SPMP
Asociace škol a školských zařízení okresu Chomutov
Centrum pomoci pro zdravotně postižené a seniory, o. p. s.

Člověk v tísni, o. p. s.

Kuprospěchu, o. s. 
Dětský diagnostický ústav, středisko výchovné péče, základní škola, mateřská škola a školní jídelna Liberec, pracoviště: SVP Chomutov – Dyáda

Diecézní charita Litoměřice, Charitní ošetřovatelská a pečovatelská služba Chomutov

Fond ohrožených dětí – pobočka Chomutov
CHOMUTOVSKÁ BYTOVÁ a. s.
JOB spectrum s. r. o.

Kapka 97, občanské sdružení onkologických pacientů a přátel
Městská policie Chomutov
Náboženská obec Církve československé husitské v Chomutově

Občanské sdružení Masopust 
Občanské sdružení Na louce 
Občanské sdružení Romů Integrace NOVUM Chomutov
Občanské sdružení Světlo Kadaň 
Oblastní charita Most

Okresní hospodářská komora v Chomutově

Pedagogicko-psychologická poradna Ústeckého kraje, pracoviště Chomutov

Policie ČR

Probační a mediační služba

Rada Romů města Chomutova

Raná péče Diakonie Stodůlky
REVIPRO s. r. o.

Stavební bytové družstvo Chomutov

Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých ČR
Sociální služby Chomutov, p.o.

Tyfloservis o.p.s.
Úřad práce ČR - krajská pobočka v Ústí nad Labem, kontaktní pracoviště Chomutov

Vzdělávací společnost EDOST, s. r. o.

Základní škola a Mateřská škola, Chomutov, 17. listopadu 4728, příspěvková organizace
Základní škola Chomutov, Školní 1480
6 Priority a cíle v dílčích oblastech intervence

Město Chomutov se cíleně zaměřuje na účelovou a smysluplnou podporu prevence rizikových forem chování (kriminalita, domácí násilí, prostituce, gamblerství, drogy, alkoholismus a další závislosti), pozitivního způsobu života a pracovních a volnočasových aktivit. V tomto směru podporuje všechny subjekty, které se orientují na řešení problematiky osob v nepříznivé sociální situaci, resp. žijících na okraji společnosti a pro tuto oblast úzce spolupracuje s orgány a organizacemi zabývajícími se problematikou rizikových forem chování s cílem společného působení na danou problematiku. Základní osu prevence pro město tvoří aktivity orientované na informovanost v oblasti sociálně nežádoucích jevů nejen u dětí a mládeže, ale i nejširší veřejnosti.
Snahou a cílem města je zabránit dalšímu územnímu i početnímu rozšiřování sociálně vyloučených či sociálním vyloučením ohrožených obyvatel. Prevence je zaměřena především do těchto oblastí: sociální, zaměstnanost, vzdělávání, bydlení a bezpečnost.
	6.1 Priority v sociální oblasti



6.1.1 Stávající opatření
Opatření, která jsou již v praxi realizována, jsou rozdělena dle jednotlivých cílových skupin, které jsou sociálně vyloučené či sociálním vyloučením ohrožené.
Stručná charakteristika cílových skupin, současných aktivit a subjektů, které se na nich podílejí: 

1)  Osoby bez přístřeší

Mezi   osobami bez   přístřeší   je  řada  lidí  s  psychickými  poruchami  nebo  s psychiatrickým
onemocněním. Někteří lidé jsou dobrovolnými bezdomovci a o pomoc nestojí, jsou specifickou subkulturou. Problémem je také zajištění potřebné lékařské péče.
Aktivity a subjekty:

bydlení:

· Azylový dům Písečná

· ubytovny v Chomutově (drahé, mívají špatnou hygienickou úroveň)

· ubytovna SBD Chomutov pro vlastní potřeby náhradního ubytování - jsou v ní vyčleněny 3 byty pro spolupráci s Člověkem v tísni
· sociální byty SMCH
zajištění stravy: 

· v zimním období zajištění stravy (SoS Chomutov – Dům s pečovatelskou službou Merkur (dále jen „DPS Merkur“)

zajištění oblečení:

· možnost poskytnutí oděvů (OSV MMCH, Červený kříž, Náboženská obec Církve československé husitské)

poradenství:

· OSV MMCH, Sociální poradna Písečná, Člověk v tísni 
2)  Osoby zneužívající omamné a psychotropní látky a jedy
Aktivity a subjekty:

· možnost testování, výměna jehel, přednášková činnost, apod., streetwork – probíhá 2x týdne, týká se především otevřené drogové scény, problematická dostupnost na scénu uzavřenou (K – centrum) 
· poskytování poradenství mladistvým i jejich rodičům, doporučení např. možnosti léčení (Středisko výchovné péče Dyáda) 
· informace a poradenství (OSV MMCH)
3)  Osoby mající problémy s dluhy

Negativní důsledky předlužení – ztráta bydlení, odchod z legálního zaměstnání a přestup       do šedé ekonomiky, rozpad manželství a rodinných vztahů, vznik psychických potíží, které někdy vedou až sebevražednému jednání. Problematika se dotýká všech věkových kategorií a sociálních úrovní. 
Aktivity a subjekty:

· dluhové poradenství (Sociální poradna Písečná)

· sociální poradenství (OSV MMCH)
4)  Senioři v domácím prostředí bez zajištění péče   

Osamělí senioři ve svém přirozeném prostředí, kteří nemají blízkou osobu na pomoc a péči. Žijí anonymně, mívají psychické problémy, strach či různé fobie, odmítají kontakt s cizí osobou. 
Aktivity a subjekty:

· depistáž terénních pracovnic, terénní práce (dále jen „TP“) OSV MMCH
· pečovatelská služba (SoS Chomutov, Charitní ošetřovatelská a pečovatelská služba při Diecézní charitě Litoměřice)

· osobní asistence (Centrum pomoci pro osoby se zdravotním postižením a seniory)

5)  Osoby provozující prostituci 

Skupina mimo sociální práci. Výkon prostituce je spojen s řadou rizik, jako je užívání drog nebo šíření pohlavních nemocí. V neposlední řadě jsou všemi těmito riziky ohroženy děti prostitutek.   
Aktivity a subjekty:

· terénní sociální pracovnice (dále jen „TSP“) OSV MMCH při výkonu své práce
· Sdružení KARO e.V. ze SRN vykonává přeshraniční práci v oblasti prostituce a drog (potírání sexuálního vykořisťování dětí, omezování nucené prostituce a obchodu se ženami a dětmi, prevence užívání drog a rozšiřování pohlavních nemocí a HIV/AIDS, poradenství, ošetření a další služby postiženým, pomoc se zajištěním bydlení a práce k opětovnému zařazení obětí do sociálních struktur)
· Diecézní charita Litoměřice – streetwork, specializované poradenství
6)  Neorganizovaná mládež na sídlištích (15 – 26 let)

Skupina významně ohrožená vznikem rizikových forem chování a jednání (drogová závislost, kriminalita, bezdomovectví apod.), absence pracovních návyků a denního režimu, návyk       na sociální dávky, převzetí nežádoucích vzorů chování apod.
Vhodné vyčlenit pro tuto skupinu pracovní místa v rámci veřejné služby a nabídnout komunitní a volnočasové aktivity.  
Aktivity a subjekty:

· terénní činnost TSP OSV MMCH
· nízkoprahová zařízení pro děti a mládež (Centrum prevence Světlo, Obl. charita Most) 
· terénní programy (Člověk v tísni)

· sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi (Člověk v tísni, Fond ohrožených dětí)

7)  Sociálně znevýhodněné rodiny a jednotlivci

Nízkopříjmové rodiny a jednotlivci, kteří jsou ohroženi sociálním vyloučením, např. matky samoživitelky, nízkopříjmové domácnosti, osoby pobírající dávky v hmotné nouzi. 
Aktivity a subjekty:

· poradenství (OSV MMCH, Sociální poradna Písečná)

· terénní sociální práce (OSV MMCH, Člověk v tísni)

· nízkoprahová zařízení pro děti a mládež (Centrum prevence Světlo, Oblastní charita Most)

8)  Zdravotně znevýhodněné osoby 

Zdravotní znevýhodnění ať už v důsledku snížené soběstačnosti z důvodu věku, chronického onemocnění nebo zdravotního postižení. Tato cílová skupina je velmi rozmanitá, jednotlivé aktivity se týkají nejen dětí a dospělých, ale i seniorů. 
Podskupiny:
· rodiny se zdravotně znevýhodněnými dětmi – rodiny většinou potřebují pomoc a podporu, aby dokázaly zajistit péči o dítě v domácím prostředí a předešlo se tak umístění dítěte do ústavního zařízení
· osoby s psychickými poruchami - nedostatečný počet dětských psychologů a psychiatrů. V Chomutově není dostatečná kapacita pro pomoc osobám s psychickými a psychiatrickými problémy, a to jak dětem, tak i dospělým. Fungují zde dvě ambulance dětských psychiatrů, ale kapacita je naplňována i z okolních okresů. Počet klientů stoupá, objednací lhůty jsou až dvouměsíční, přeplněnost vede              ke snižování počtu kontrol, konzultací, psychoterapií.
Aktivity a subjekty:

· osobní asistence (Centrum pomoci pro zdravotně postižené a seniory)

· pečovatelská a zdravotní služba (Diecézní charita Litoměřice, Charitní ošetřovatelská a pečovatelská služba Chomutov)

· sociálně aktivizační služby pro seniory a osoby se zdravotním postižením (Kapka 97, Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých ČR, Svaz tělesně postižených v České republice, místní organizace Chomutov)
· denní stacionář, denní stacionář pro osoby se zdravotním postižením, domov pro osoby se zdravotním postižením (SoS Chomutov)

· pracovně tréninkový program pro dospělé lidi s mentálním postižením (Občanské sdružení Masopust)
· raná péče (Raná péče Diakonie Stodůlky, Raná péče EDA)

· sociální rehabilitace (Tyfloservis)
· Asociace Pro HANDICAP, OO SPMP Chomutov

· Občanské sdružení LORM – Společnost pro hluchoslepé

· Základní škola speciální a Mateřská škola Chomutov
6.1.2 Plánovaná opatření
Z popisu stávající situace v sociální oblasti jednoznačně vyplývá, na které aktivity  je třeba se zaměřit:

· aktualizace komunitního plánu rozvoje sociálních služeb

· dobudovat bezbariérovou prostupnost městem
· rozšířit kapacitu Azylového domu Písečná - pro ženy a matky s dětmi
· vybudovat nízkoprahové denní centrum pro osoby bez přístřeší
· iniciovat a podporovat vznik azylového bydlení pro rodiny a osoby v nepříznivé sociální situaci spojené se ztrátou bydlení, sociálně vyloučené a sociálním vyloučením ohrožené osoby
· iniciovat a podporovat působnost a činnost subjektů řešících problematiku závislostí (nejen v oblasti drog, ale také alkoholu, gamblingu atd.)
· udržet a na základě aktuální potřeby rozšiřovat nabídku v oblasti odborného sociálního poradenství, podporovat vznik odborného poradenství pro oblast závislostí
· v rámci prevence zadluženosti pořádat přednášky a semináře pro širokou veřejnost

· podporovat, resp. iniciovat výstavbu domů s pečovatelskou službou

· podporovat, resp. iniciovat výstavbu nového domova pro seniory

· podporovat, resp. iniciovat vznik odlehčovací služby pro seniory

· podporovat, resp. iniciovat vznik denního stacionáře pro seniory a pro seniory, kteří trpí chronickým duševním onemocněním

· podporovat zavedení institutu tzv. asistenta sociální péče v domácnostech občanů

· zvýšit počet TP především v sociálně vyloučených lokalitách
· podporovat cílenou TP
· vybudovat nízkoprahové zařízení pro děti a mládež (dále jen „NZDM“) Kamínek

· rozšířit a podporovat sociálně-aktivizační služby (dále jen „SAS“) pro rodiny s dětmi
· podporovat činnost a vznik mateřských center

· iniciovat vznik Komunitního centra včetně NZDM 
· iniciovat vybudování denního stacionáře pro osoby se zdravotním postižením (dále jen „OZP“) ve věku 5 – 17 let

· podporovat sociální rehabilitaci u osob se zdravotním znevýhodněním

· podporovat navýšení počtů osobních asistentů pro OZP
· vytvořit adresář odborných pracovišť poskytujících potřebnou péči (psychologové, psychiatři, terapeuti pro děti i dospělé)

· podpořit nabídkou činnost dalšího dětského psychologa nebo dětského psychiatra     v Chomutově

	6.2 Priority v oblasti zaměstnávání




6.2.1  Stávající opatření
Z materiálů ÚP ČR, agentur práce a ostatních subjektů vyplývá, že k rizikovým skupinám občanů, kteří mohou být vyloučeni nebo sociálním vyloučením ohroženi, patří z hlediska omezených možností na trhu práce zejména:

1)  Osoby bez kvalifikace, s nízkou úrovní kvalifikace nebo s neuplatnitelnou kvalifikací     na trhu práce 
· tento jev ukazuje, že tato skupina občanů zaujímá ve statistikách největší procento nezaměstnaných a je nejvíce ohrožena dlouhodobou nezaměstnaností
· v současné době se na Chomutovsku jedná přibližně o 50 % všech uchazečů o zaměstnání. Vzhledem k rozložení obyvatel okresu lze odvodit, že stejný poměr připadá i na samotný Chomutov
2)  Absolventi škol kteréhokoliv stupně bez praxe 
· obtížnost postavení na trhu práce spočívá v nutnosti zaměstnavatele vynaložit čas, energii a finanční prostředky k zapracování absolventa
· z informací ÚP CV se odhaduje, že v evidenci chomutovského pracoviště je nyní cca 250 absolventů škol bez praxe

· z hlediska uplatnitelnosti na trhu práce jsou nejproblémovější kategorie oborů obchod, gastronomie, hotelnictví a turismus, ale i stavebnictví, pedagogika či sociální péče
3)  Osoby se zdravotním postižením (v závislosti na stupni postižení)

· občané obtížně umístitelní na trhu práce z důvodu zdravotního omezení, nízké schopnosti variability, pro něž je naopak nutné přijetí různých technických či organizačních opatření

· podíl osob se zdravotním postižením se pohybuje v regionu mezi 11 až 12 %
4)  Osoby nad 50 let 
· pro zaměstnavatele se jeví jako neperspektivní, nepružní zaměstnanci, se zhoršeným zdravotním stavem

· statistiky zaznamenávají pozvolný nárůst této kategorie, v současné době představuje podíl ve výši téměř 25 % na celkovém počtu uchazečů o zaměstnání v  okrese Chomutov

5)  Osoby pečující o děti do 15 let 
· nezájem o tuto skupinu zaměstnanců ze strany zaměstnavatelů vyplývá z obavy opakovaných absencí z důvodu péče o děti, s čímž bývá spojena řada organizačních a technických problémů bez finančního efektu

· z celkového počtu uchazečů o zaměstnání činí podíl těchto osob téměř 13 %
6)  Osoby poskytující péči jiné osobě v souladu se zákonem o sociálních službách 
· problém spočívá v omezené možnosti těchto osob plnit pravidelné pracovní povinnosti, příp. další povinnosti dle zadání zaměstnavatele
7)  Navrátilci z výkonu trestu odnětí svobody nebo z vazby 
· zákonné podmínky pro přijetí zaměstnance či obavy ze vzniku následných problémů na pracovišti brání zaměstnavatelům přijímat tyto osoby do pracovního poměru 

8)  Osoby závislé na alkoholu, omamných a psychotropních látkách, gamblerství a dalších nepříznivých jevech 
· osoby velmi obtížně zvládající svoji závislost, což se v konečném důsledku projevuje v nezodpovědném přístupu k plnění svých pracovních povinností, k narušení pracovní atmosféry a vztahů na pracovišti.
JEDNOTLIVÉ SUBJEKTY PŮSOBÍCÍ V MIKROREGIONU CHOMUTUV disponují celou řadou nástrojů, opatření, aktivit a činností. Patří sem především:
1) Zprostředkování zaměstnání - dle zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti
Dle ÚP CV v roce 2011 ukončilo na chomutovském ÚP evidenci z důvodu nástupu                  do zaměstnání 2086 uchazečů o zaměstnání.
· Subjekt zabývající se nástrojem: 
ÚP ČR, agentury práce 
· Vhodnost pro: 


všechny skupiny 

Agenturní zaměstnávání

Principem agenturního zaměstnávání je dočasné umístění zaměstnanců tzv. agentury práce          k výkonu práce u jiného zaměstnavatele. Tento zaměstnavatel dočasně umístěné zaměstnance nepřijímá do pracovního poměru, pouze si je od pracovní agentury "pronajímá". Agenturní zaměstnávání je ze své podstaty méně stabilní než standardní pracovní poměr. Pro uchazeče o zaměstnání je však často výhodné, neboť slouží jako dočasné řešení jejich pracovního uplatnění do doby, než najdou stabilní zaměstnání. Zároveň v řadě případů dochází k uzavření stálého pracovního poměru u zaměstnavatele, ke kterému byl agenturní pracovník dočasně přidělen.

Krajské pobočky ÚP ČR a agentury práce spolupracují při zprostředkovatelské činnosti. Agentury práce mohou tuto zprostředkovatelskou činnost vykonávat i na základě dohody s úřadem práce – tzv. sdílené zprostředkování zaměstnání, které je jedním z opatření aktivní politiky zaměstnanosti.
V Chomutově mezi největší a nejaktivnější personální agentury patří:

· JOB spectrum s.r.o.

· Manpower spol. s r.o.

· INDEX NOSLUŠ s.r.o.
2) Rekvalifikace  
Jedná se o získání nové kvalifikace, zvýšení, rozšíření nebo prohloubení dosavadní kvalifikace včetně jejího udržování nebo obnovování. Za rekvalifikaci se považuje i získání kvalifikace pro pracovní uplatnění fyzické osoby, která dosud žádnou kvalifikaci nezískala. Prvořadým nositelem tohoto nástroje je ÚP CV, který do rekvalifikačních programů zařadil v roce 2011  téměř 850 uchazečů o zaměstnání. Programy zaměřené zejména na základy PC, řidičské oprávnění, svářecí oprávnění a účetnictví ukončilo úspěšně 727 uchazečů, z nichž se následně umístilo v závislé činnosti či  v oblasti podnikání 75 %. Do rekvalifikačních programů 
jsou zařazováni uchazeči o zaměstnání ze všech výše uvedených skupin, k nejvíce využívaným vzdělávacím zařízením patřila v r. 2011 Střední škola technická a automobilní Chomutov, příspěvková  organizace,    Střední   průmyslová   škola  a     Vyšší  odborná  škola   Chomutov,  Obchodní akademie, Střední odborná škola gastronomie  Střední odborné učiliště Chomutov, příspěvková organizace. 

· Subjekt zabývající se nástrojem: 
ÚP ČR 

· Vhodnost pro: 


všechny skupiny 

3) Veřejně prospěšné práce 

Časově omezené pracovní příležitosti spočívající zejména v údržbě veřejných prostranství, úklidu a údržbě veřejných budov a komunikací nebo jiných obdobných činnostech ve prospěch obcí nebo ve prospěch státních nebo jiných obecně prospěšných institucí, které vytváří zaměstnavatel nejdéle na 12 po sobě jdoucích kalendářních měsíců, a to i opakovaně, k pracovnímu umístění uchazečů o zaměstnání, ÚP ČR na ně může zaměstnavateli poskytnout příspěvek. V r. 2011 bylo v okrese Chomutov podpořeno vytvoření 469 míst, na která bylo umístěno 480 uchazečů o zaměstnání – kolem 230 míst bylo podpořeno pro samotný Chomutov.
· Subjekt zabývající se nástrojem: 
ÚP ČR 

· Vhodnost pro: 


všechny skupiny 

4) Společensky účelná pracovní místa
Pracovní místa, která zaměstnavatel zřizuje nebo vyhrazuje na základě dohody s ÚP ČR  a obsazuje je uchazeči o zaměstnání, kterým nelze zajistit pracovní uplatnění jiným způsobem. Jedná se rovněž o pracovní místo, které zřídil po dohodě s ÚP uchazeč o zaměstnání za účelem výkonu samostatné výdělečné činnosti.
V r. 2011 bylo dle ÚP CV vytvořeno 152 pracovních míst, na která byl umístěn stejný počet uchazečů o zaměstnání.
· Subjekt zabývající se nástrojem: 
ÚP ČR
· Vhodnost pro: 


všechny skupiny

5) Podpora zaměstnávání OZP formou pracovní rehabilitace či chráněného pracovního místa
Pracovní rehabilitace je souvislá činnost zaměřená na získání a udržení vhodného zaměstnání OZP.    Zahrnuje   zejména   poradenskou    činnost   zaměřenou  na   volbu   povolání,    volbu 
zaměstnání nebo jiné výdělečné činnosti, teoretickou a praktickou přípravu pro zaměstnání nebo jinou výdělečnou činnost (příprava na budoucí povolání podle zvláštních právních předpisů, příprava k práci, specializované rekvalifikační kurzy), zprostředkování, udržení         a změnu zaměstnání, změnu povolání a vytváření vhodných podmínek pro výkon zaměstnání nebo jiné výdělečné činnosti.
V r. 2011 nebyla na ÚP CV podána žádná žádost o pracovní rehabilitaci.
Chráněné pracovní místo (dále jen „CHPM“) je pracovní místo zřízené zaměstnavatelem pro OZP. ÚP ČR může poskytnout příspěvek na zřízení CHPM, příspěvek na částečnou úhradu provozních nákladů CHPM a zaměstnavatelům zaměstnávajícím více než 50 % OZP z celkového počtu svých zaměstnanců příspěvek na podporu zaměstnávání OZP na CHPM (částečná úhrada vynaložených prostředků na mzdy nebo platy a dalších nákladů).

V r. 2011  dle ÚP CV bylo v okrese podpořeno vytvoření 19 CHPM, přispělo se na provoz 81 CHPM. Z uvedeného lze opět odvodit, že přibližně polovina se týkala samotného Chomutova a jeho spádových obcí.
· Subjekt zabývající se nástrojem: 
ÚP ČR
· Vhodnost pro: 


OZP
6) Cílené programy k řešení nezaměstnanosti 

Soubor opatření zaměřených ke zvýšení možnosti fyzických osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu práce - nejčastěji formou projektů ESF. Různé subjekty působící v Chomutově i v rámci kraje realizují řadu projektů zaměřených na zaměstnanost a zaměstnatelnost osob.  

· Subjekt zabývající se nástrojem: 
Okresní hospodářská komora

ÚP ČR
Vzdělávací společnost Edost, s.r.o.
VSE a. s.


ASISTA, s.r.o.
bfz – vzdělávací akademie s.r.o

Člověk v tísni o. p. s.

Hospodářská a sociální rada Chomutovska

nestátní neziskové organizace a

další organizace pro cílové skupiny dle typu výzvy
· Vhodnost pro:  


všechny skupiny

7) Veřejná služba

Veřejná služba (dále jen „VS“) je chápána jako jeden z prostředků podporujících zaměstnanost. Je cílený především na dlouhodobě nezaměstnané. Nezaměstnaní si díky ní udržují, případně obnovují pracovní návyky, v ideálním případě se navrací na pracovní trh. VS je nabízena uchazečům o zaměstnání, kteří jsou vedeni v evidenci ÚP nepřetržitě déle než 2 měsíce, a to v rozsahu až 20 hodin týdně. Pokud uchazeč bez vážného důvodu nabídku odmítne, je z evidence vyřazen. Osoby vykonávají tuto  službu v organizacích, jejichž zřizovatelem je obec, nebo u jiných subjektů s předmětem činnosti ve veřejném zájmu. 

V loňském roce byla VS organizována obcí, tedy městem Chomutovem, v průměru měsíčně vykonávalo veřejnou službu 400 osob. Tento počet plně vykryl požadavky organizací, u nichž se veřejná služba prováděla.  Od 1.1.2012 přešla organizace VS na ÚP ČR. Zákonné podmínky byly v roce 2011 pro uchazeče o zaměstnání jednoznačně motivující oproti novým pravidlům nastoleným od ledna 2012. ÚP CV vykazoval za první třetinu roku 2012 umístění přibližně 400 vykonavatelů veřejné služby – délka jejich činnosti je však v průměru pouze 3 - 4 měsíční.

· Subjekt zabývající se nástrojem: 
ÚP ČR
· Vhodnost pro: 


všechny skupiny, příp. s ohledem na jejich 

omezení (zdravotní, při poskytování péče)

8) Terénní sociální práce

Významnou měrou přispívá ke zvýšení motivace uživatelů. TP  a TSP díky soustavné práci       s určitou skupinou uživatelů mají možnost navázat s nimi spolupráci založenou na bližším poznání a důvěře. Daří se jim pak snáze tyto uživatele přesvědčit, aby se např. účastnili rekvalifikace, mohou jim věnovat individuální podporu při hledání zaměstnání.  
· Subjekt zabývající se nástrojem:
ÚP ČR
OSV MMCH
Člověk v tísni o.p.s.

· Vhodnost pro: 


všechny skupiny

9) Poradenství
Provádí se za účelem zjišťování osobnostních a kvalifikačních předpokladů fyzických osob pro volbu povolání, pro zprostředkování vhodného zaměstnání, pro volbu přípravy k práci OZP    a při výběru vhodných nástrojů APZ. Poradenství pro podnikatelské subjekty a začínající podnikatele.
· Subjekt zabývající se nástrojem: 
ÚP ČR
agentury práce
Okresní hospodářská komora

Masopust, o.s. (pro OZP)

vzdělávací zařízení zaměřená na lidské zdroje

· Vhodnost pro: 


všechny skupiny

10) Odborné sociální poradenství

Zprostředkovaně přispívá k zaměstnanosti a zaměstnatelnosti tím, že pomáhá lidem v obtížných životních situacích řešit jejich problémy, které jim v řadě případů ztěžují uplatnění na trhu práce. Např. rodinné problémy či problémy s bydlením mohou dotčené osoby nadměrně zatěžovat a ty pak v důsledku toho nejsou schopny podávat v zaměstnání řádný výkon, případně nemají dostatek energie a často ani motivace do hledání zaměstnání. Dluhové problémy řadu lidí vedou k tomu, že volí raději nelegální zaměstnání, aby své příjmy skryli před věřiteli a exekutory.
· Subjekt zabývající se nástrojem:
SoS Chomutov

OSV MMCH
· Vhodnost pro: 


všechny skupiny

11) Sociální firma

Jedná se o konkurenceschopný a ekonomicky udržitelný podnikatelský subjekt, který působí na běžném trhu, který zaměstnává osoby znevýhodněné na trhu práce společně s osobami bez tohoto znevýhodnění. Cílem je tedy jednak podnikat a vytvářet zisk a jednak pomoci znevýhodněným osobám zapojit se na trh práce a všestranně je podporovat.
· Subjekt zabývající se nástrojem:
Revipro, s.r.o.

· Vhodnost pro: 


OZP
12) Zajištění péče o děti – mateřské školy a jesle

Možnost institucionálního zajištění celodenní péče o děti je pro většinu rodičů podmínkou zapojení se na trhu práce. Zejména rodiče - samoživitelé vzhledem ke své finanční situaci potřebují nastoupit do zaměstnání co nejdříve po narození dítěte.  V současné době odpovídá počet volných míst v mateřských školách požadavkům rodičů, i když ne vždy je mateřská škola v požadované lokalitě. Zvyšuje se zejména zájem o umístění dětí do tří let věku – aktuálně probíhají intenzivní jednání s cílem rozšířit kapacitu jeslí.
· Subjekt zabývající se nástrojem:
SoS Chomutov (jesle)

SMCH (mateřské školy)
· Vhodnost pro: 


osoby pečující o děti 
13) Příspěvek na péči - asistent sociální péče

Asistentem sociální péče se podle zák. č. 108/2006 Sb., o sociálních službách může stát fyzická osoba starší 18 let, která pečuje o příjemce příspěvku na péči a není její osobou blízkou. Úhradu za poskytnutou pomoc hradí asistentu sociální péče zdravotně znevýhodněná osoba ze svého příspěvku na péči. Tyto příjmy jsou do výše 12 000 Kč osvobozeny od daně z příjmu. Vzniká tak prostor pro uplatnění osob, které nemohou najít zaměstnání. 

· Subjekt zabývající se nástrojem:
ÚP ČR
· Vhodnost pro: 


všechny skupiny s výjimkou omezení z důvodu 

zdravotního stavu

14) Investiční pobídky 
Nástroj, kterým se u zaměstnavatele, kterému bylo vydáno rozhodnutí o příslibu investiční pobídky podle zvláštního právního předpisu (zák. č. 72/2000 Sb., o investičních pobídkách …), hmotně podporuje vytváření nových pracovních míst a rekvalifikace nebo školení nových zaměstnanců. Tato forma podpory je organizována Ministerstvem pro místní rozvoj ČR (dále jen „MMR ČR“), poskytování příspěvků je zajišťováno prostřednictvím úřadu práce. V roce 2011 však nebyla žádná investiční pobídka uskutečněna. 

· Subjekt zabývající se nástrojem: 
MMR ČR

· Vhodnost pro: 


všechny skupiny 

15) Nenárokové příspěvky poskytované zaměstnavatelům v rámci zákona o zaměstnanosti (překlenovací příspěvek, příspěvek na zapracování, příspěvek při přechodu na nový podnikatelský program)
Tyto příspěvky jsou určené na úhradu provozních nákladů, na náklady zaměstnavatelů spojené s přijetím zaměstnance do zaměstnání, kterému je věnována zvýšená péče, na eliminaci mezd při sníženém rozsahu týdenní pracovní doby. Dle ÚP CV byl v r. 2011 překlenovací příspěvek poskytnut 10 osobám.
· Subjekt zabývající se nástrojem: 
ÚP ČR
· Vhodnost pro: 


všechny skupiny

6.2.2  Plánovaná opatření
Z popisu stávající situace v oblasti zaměstnanosti jednoznačně vyplývá, na které aktivity  je třeba se zaměřit:
1) Pracovní místa pro osoby bez kvalifikace, s nízkou úrovní kvalifikace nebo s neuplatnitelnou kvalifikací na trhu práce
Deficit je způsoben jednak malým počtem zaměstnavatelů, u nichž by tyto osoby našly uplatnění, a jednak snížením počtu pracovních míst a jejich nahrazením vykonavateli veřejné služby.
2)  Pracovní místa pro pracovní uplatnění zvláštních skupin zaměstnanců, a to zejména zaměstnanců se zdravotním postižením
Svůj účel by zřejmě splnila existence většího počtu sociálních firem, které  by zaměstnávaly občany se specifickými potřebami.
3)   Zaměstnávaní osob na zkrácené pracovní úvazky
Chybí zainteresovanost firem podpořená legislativními nástroji.
4)   Zaměstnávání absolventů škol ze všech úrovní vzdělávání
Chybí zainteresovanost firem podpořená legislativními nástroji.
	6.3 Priority v oblasti vzdělávání




6.3.1 Stávající opatření

Pro děti a žáky ze sociálně znevýhodněného prostředí jsou provozována následující integrační opatření: 
1)  Integrace a inkluze ve vzdělávání /i v mateřských školách (dále jen „MŠ“)/

Děti i žáci navštěvují třídy hlavního vzdělávacího proudu. Při výuce jsou zohledňovány specifické  vzdělávací  potřeby  dětí  i  žáků.  Výuka  je  zajištěna  s  ohledem na  různý stupeň potřeby podpůrných opatření jednotlivých dětí a žáků, různou aktuální úroveň jejich vývoje 
a jejich různou výchozí situací v procesu učení, tj. jejich rozdílnou řečí, náboženstvím, národností, kulturou a dispozicemi (např. adaptační kurzy, doučování, spolupráce s NNO, poradenská činnost, projekty tříd – využití odlišnosti – tanec, zpěv…, pomoc při výuce, zapůjčení pomůcek, multikulturní výchova – rozvoj porozumění k odlišnostem, prožitek atd.). 

2)  Vzdělávání ve třech přípravných třídách základních škol (dále jen „ZŠ“)
Obec se souhlasem KÚÚK zřizuje přípravné třídy základní školy pro děti v posledním roce před zahájením povinné školní docházky, které jsou sociálně znevýhodněné a u kterých je předpoklad, že zařazení do přípravné třídy vyrovná jejich vývoj. Jedná se o děti před zahájením povinné školní docházky nebo o děti po odkladu povinné školní docházky. Děti jsou zařazovány na základě žádosti zákonného zástupce dítěte a na základě písemného doporučení školského poradenského zařízení. Školní vzdělávací program je zpracován podle Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání, dvě přípravné třídy jsou zřízeny na Základní škole a mateřské škole, Chomutov, 17. listopadu 4728, příspěvková organizace, a jedna na Základní škole Chomutov, Akademika Heyrovského 4539.

3)  V rámci projektové činnosti možnost výjezdů a výletů mimo Chomutov
Školy získávají v rámci projektů finanční prostředky na výjezdy a výlety mimo Chomutov          a tím umožní výjezd žákům ze soc. znevýhodněného prostředí – např. PAŽIT (Program aktivního  života)   –   dotovaný  program Ústeckého kraje, kde po účasti na výjezdu je možné požádat o finanční dotaci na spoluúčast při realizaci programu PAŽIT ve výši 100,- Kč/den/žák, adaptační kurzy pro nově vzniklé skupiny žáků, např. dotační program Ústeckého kraje Prevence rizikového chování, sponzorské dary atd.
4)  Mimoškolní činnost zdarma či za přijatelné poplatky
Žáci navštěvují v odpoledních hodinách kroužky pořádané školou. Často je účast na mimoškolní činnosti  zdarma, případně za minimální poplatek, např. 200,- Kč/školní rok. Žákům ze soc. znevýhodněného prostředí je poplatek často prominut, na některých školách v odpoledních hodinách je otevřen školní klub.

5)  Úzká spolupráce s NNO 

Školy se mohou na NNO obrátit a tyto organizace v rámci svých kapacit zajišťují doučování pro soc. slabé žáky, v souvislosti s návštěvami v rodinách je možné i s rodinou začít pracovat - práce s jednotlivými rodinami. Př. Člověk v tísni - peer programy (1 x – 2x měsíčně dvouhodinové  setkání s  6 vybranými žáky se soc. znevýhodněného prostředí).  V NZDM klub 
MOLO je dětem nabízeno doučování skupinové a individuální. Doučování probíhá                    v  prostorách NZDM  a  je  možno  doučovat  děti  i v  rodinách.  Nejčastěji  je  využíváno  dětmi prvního stupně základních škol a školy praktické. Žáci docházejí pravidelně jednou týdně, v případě potřeby i vícekrát. Doučování využívá i několik žáků o letních prázdninách, kdy se připravují na reparát z předmětu. Všichni žáci docházející na doučování postoupili do dalšího ročníku.

6)  Pilotní ověřování individuálních výchovných plánů (dále jen „IVP“) na ZŠ Zahradní 5265 a ZŠ Školní 1480
Obsahem pokusného ověřování je forma školní péče o žáky, kteří narušují školní výuku,         a žáků s rizikovým chováním, tedy i žáků, kteří nejsou ze soc. znevýhodněného prostředí. Jedná se o pedagogická, psychologická, sociální, zdravotní a jiná opatření, která budou sloužit prevenci problémů i jejich řešení a o ověření formy spolupráce s rodinou. U žáků, pokud selžou běžná opatření, se vypracovává IVP. Ten je pak nástrojem, který nastaví spolupráci žáka (např. návštěva terapeutické skupiny), rodiny, školy, ostatních orgánů a institucí ve směru vyřešení problému. Plnění úkolů se průběžně kontroluje. Postupy jsou stejné jako dosud, ale jednotlivé zápisy z jednání jsou zjednodušeny a nutnost průběžné kontroly plnění se osvědčila. Vyhlašovatelem je Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR (dále jen „MŠMT ČR“). 
7)  Účast v terapeutických skupinách zdarma pro žáky ze soc. znevýhodněného prostředí
V roce  2012  jsou  při  PPP Chomutov  realizovány 3 celoroční terapeutické skupiny (odlišené dle věkového hlediska). Jelikož se jedná o nadstandardní službu PPP, kde zákonní zástupci připívají na materiální zabezpečení chodu skupiny, je pro sociálně znevýhodněné žáky připravena bezplatná varianta. Stačí, aby si zákonní zástupci podali písemnou žádost               o prominutí finančního příspěvku. Terapeutická skupina je určena žákům, kteří mají potíže při začlenění do sociální skupiny, mají potíže se sebepojetím a sebehodnocením, sebeprezentací, potíže v oblasti výchovných problémů, zvýšené agresivity atd.
8)  Získávání finančních prostředků formou projektové činnosti pro pedagogy, kteří působí také ve školách, kde je soustředěno větší množství žáků ze sociálně znevýhodněného prostředí
PPP každoročně získává finanční prostředky formou projektů zaměřených 
na primární prevenci rizikového chování, ze kterých jsou mj. financovány preventivní aktivity s třídními kolektivy, soutěže třídních kolektivů a žáků v oblasti prevence, vzdělávání pedagogů; do těchto projektů jsou začleněny všechny ZŠ v Chomutově; získávají se  také  finanční  prostředky  na  adaptační  a  kohezivní  výjezdy   třídních  kolektivů,  kde  je 
problematické, aby zákonní zástupci financovali náklady (ubytování, stravování, doprava) spojené s těmito akcemi.
9) Vzdělávání pedagogů či celých pedagogických sborů mj. s tématikou sociálního znevýhodnění

V rámci projektu spolufinancovaného SMCH byly pořádány semináře pro pedagogy na téma: Romská rodina, Jak pracovat ve škole s romským žákem, Sociální chudoba. Člověk v tísni, o.p.s. Chomutov pořádal 26. 3. 2012 kurz „Specifika předškolního vzdělávání sociálně znevýhodněných dětí, 3 pedagogové ZŠ a MŠ Chomutov se v říjnu a listopadu 2011 zúčastnili v rámci celoživotního vzdělávání na Pedagogické fakultě Univerzity Karlovy kurzu „Podpora učitelů při vzdělávání romských žáků“.
10)  Participace na projektech dětských domovů (nyní např. Budoucnost pro Samuela)

Pedagogicko-psychologická poradna Chomutov (dále jen „PPP“) se podílí na realizační fázi projektu Budoucnost pro Samuela, který má mj. připravit klienty dětských domovů (dále jen „DD“), pocházejících velmi často ze sociálně znevýhodněných rodin a sociálně vyloučených lokalit, pro budoucí život mj. prostřednictvím vzdělávacího modulu Hledání životní vize, do projektu jsou začleněné DD z Ústeckého, Libereckého a Karlovarského kraje.
11)  Preventivní programy mj. se zaměřením na téma tolerance (mj. k menšinám, soc. znevýhodnění atd.)

PPP Chomutov nabízí velké množství preventivních programů pro MŠ (např. téma - zdravý životní styl), pro ZŠ (preventivní programy zaměřené na prevenci závislostí, rizik ve sportu      a dopravě, zahájení předčasného sexuálního života a prevence HIV/AIDS a jiných pohlavních onemocnění, prevence rasismu a antisemitismu, nebezpečí sekt a subkultur atd.), pro SŠ (zejména prevence závislostí – program „Jak se nestát závislákem“, prevence intolerance, prevence školního selhávání atd.); důležitou součástí preventivních programů je tolerance k odlišnosti (kulturní, sociální, ekonomické atd.).
6.3.2 Plánovaná opatření
Z popisu stávající situace v oblasti vzdělanosti jednoznačně vyplývá, na které aktivity  je třeba se zaměřit:

1)  Zvýšení počtu asistentů pedagoga
Asistent pedagoga (dále jen „AP“) je pomocník pedagoga, který se může významnou měrou podílet na vzdělávacím procesu nejen  ve  škole, ale  i v oblasti  mimoškolní  výchovy.  Podílí  se    na   podpůrném   vzdělávání    a    integraci    žáka    se    sociálním    nebo    s     kulturním 
znevýhodněním, žáka se speciálními vzdělávacími potřebami a také žáka mimořádně nadaného. Přidělené finanční prostředky nemohou pokrýt požadavky škol v plné výši, jsou však výraznou pomocí MŠMT ČR k financování činnosti AP pro děti, žáky a studenty se sociálním  znevýhodněním. Primárním zdrojem financování těchto nákladů škol zřízených krajem nebo obcí je vlastní rozpočet kraje (Směrnice MŠMT ČR č.j. 28786/2005-45 ve znění Směrnice 27985/2007-26).
2)  Školní psychologové, TP NNO
Školní psycholog poskytuje psychologické poradenské služby žákům, jejich zákonným zástupcům a učitelům v oblastech výchovy a vzdělávání a osobnostního rozvoje. Jedná se jak o individuální tak skupinové psychodiagnostické činnosti. Jeho pracovní náplň je velmi široká:

· individuální péče o žáky (konzultace, diagnostika, terapie, poradenství)

· krizová intervence a psychologické vedení v období krize

· zjišťování příčin školní neúspěšnosti

· práce s třídními kolektivy 
· pomoc při adaptaci na nový třídní kolektiv
· podpora vzniku a rozvoje vazeb mezi spolužáky

· zlepšování interpersonálních vztahů ve třídě
· spolupráce v oblasti prevence sociálně patologických jevů s metodikem prevence,
s výchovným poradcem

· individuální konzultace pro rodiče, zákonné zástupce

· konzultace pro učitele, přednášky, výcvik školně psychologických dovedností

· spolupráce s dalšími odborníky v péči o žáka (PPP, pediatr, pedopsychiatr, sociální odbor a další zařízení)

3)  Zvýšení zájmu rodičů o vzdělání dětí a žáků, dále i motivace zákonných zástupců             k docházení do PPP na systematickou pravidelnou péči
Zejména reedukace, terapie atd.
4)  Jednoznačná diagnostická kritéria sociálního znevýhodnění 

Školský zákon č. 561/2004 Sb., v platném znění a Vyhláška č. 73/2005 Sb. v platném znění (s novelou č. 147/2011 Sb.) jednoznačně nevymezují pojem sociální znevýhodnění, mnohdy se vychází  pouze z  anamnestických dat  poskytnutých zákonnými  zástupci, potřeba je ovšem   jednoznačnější kritérium. Nejčastěji se na tento ožehavý problém naráží při doporučování vřazování dětí do přípravných tříd, kde je jednou z podmínek právě sociální znevýhodnění.
5)  Dodržování  plánovaných termínů a časů ze strany některých zákonných zástupců u různých typů služeb poskytovaných PPP
Do budoucna využít terénní sociální práci u rodin, kde nebyl dodržen plánovaný termín vyšetření/reedukace/terapie v PPP či, kde se zákonní zástupci bez omluvy nedostavili. 

6)  Zlepšit komunikace OSPOD, NNO, školy a rodiny
Při řešení obtížných životních situací, výchovných či vzdělávacích problémů - spolupráce všech zainteresovaných subjektů: spolupráce a vzájemná komunikace jednotlivých subjektů je velice důležitá pro zkvalitnění práce a nabízených služeb, dále přispívá k tomu, aby nedocházelo ke zdvojení nabízených služeb a aby byly všechny instituce navzájem informovány o tom, co jaká služba nabízí v jakém rozsahu. Tato provázanost je výhodou pro klienty, protože jim může být nabídnut kompletní servis a subjekty nezabývající se jeho problematikou jej mohou odkázat na příslušnou instituci, která je schopná mu pomoci.
7)  Vytvářet ze strany SMCH podmínky a podporu pro činnost NZDM
V současné době se NZDM Klub MOLO nachází v prostorách základní školy v ulici                   17. listopadu v Chomutově. Od přestěhování do těchto provizorních prostor eviduje velký pokles návštěvnosti služby. Klienti uvádějí, že hlavním důvodem méně častého využívání služby je změna lokality a prostory ve škole. Nechce se jim po skončení vyučování znovu vracet do školy.

	6.4 Priority v oblasti bydlení




6.4.1 Stávající opatření

V oblasti bydlení jsou v současné době v Chomutově stávající možnosti:

1)  Azylový dům

Azylový dům se nachází na sídlišti Písečná. Je zde možnost ubytování pro muže, ženy a matky s dětmi, celková kapacita je 36 osob, pobytová služba je zde poskytována na přechodnou dobu zpravidla na dobu 1 roku, ubytování zajišťuje SoS Chomutov.
2)  Byty „na půl cesty“ 

Jsou další možností pro občany, kteří se dostali do svízelné finanční a bytové situace. Jedná se celkem o čtyři byty o velikosti 1+1 a 1+2 (vždy 2 a 2 byty). O tyto byty je možné požádat na OSV MMCH. Přidělení bytu projednává sociální komise a rozhoduje RM.  Nájemní smlouva se uzavírá na dobu určitou ½ roku s možností prodloužení na dalších ½ roku 
a nájemné je zde oproti klasickým bytů nižší. Během této doby by si měl nájemce dojednat jiné vhodnější bydlení za pomoci terénních sociálních pracovnic OSV MMCH.
3)  Sociální byty
 Organizace Člověk v tísni, o. p. s. spolupracuje s developerkou na provozování sociálních bytů. Jedná se lokalitu v ul. Vodní.  Jsou zde byty pro jednotlivce i rodiny. Je zde celkem 10 bytů - 2 o rozloze od 27m2 1+kk  - nájem činí 2 206,- Kč,  a 26,9 m2 - nájem činí 2 134,- Kč. Dalších  8 bytů jsou 2+kk o rozloze 44,4 m2  až 46 m2  a nájem je od 3 562,- Kč do 3 650,- Kč. 
4)  Dům s pečovatelskou službou Merkur 

DPS Merkur se nachází v ul. Bezručova. V tomto domě je celkem 156 bytů, z toho 27 bytů je  bezbariérových.  O poskytnutí  bytů v  DPS  Merkur  rozhoduje  RM na návrh OSV MMCH a nájemní smlouvy pak vystavuje CHB a. s. Nájemné v DPS je stanoveno ve výši 32,- Kč/1m2 měsíčně. Podmínkou získání bytu v DPS Merkur (mimo bezbariérových bytů) je využívání pečovatelské služby.
5)  Bezbariérové byty 
SMCH disponuje 27 bezbariérovými byty, které se nacházejí v DPS Merkur. Dále disponuje 12 tzv. částečně bezbariérovými byty. Tyto byty jsou umístěny v ul. Vršovců a Kadaňská. Částečně bezbariérovými jsou proto, že nesplňují parametry bezbariérových bytů, ale jsou uzpůsobeny pro občany se sníženou pohyblivostí. O přidělení bytu rozhoduje RM na návrh OSV MMCH.
6)  Chomutovská bytová, a.s.
Je společnost, kterou založilo SMCH za účelem správy bytového a nebytového fondu jak ve vlastnictví společnosti, tak ve vlastnictví SMCH. K 1. 1. 2012 je v majetku společnosti celkem 1 353 bytů a ve správě 305 bytů, které jsou ve vlastnictví SMCH. Společnost nabízí byty do nájmu dle Pravidel pro pronajímání bytů, a to především formou veřejné nabídky. Byty jsou nabízeny neopravené za poplatek, který byl od prosince 2011 snížen na poloviční výši a tento poplatek je  možno  zaplatit i do  6ti měsíců na splátky.  Nájemné bylo v roce 2011 stanoveno 
na 46,- Kč/1m2 měsíčně s tím, že dle cenové mapy, zveřejněné na webových stránkách MMR ČR, je v Chomutově obvyklé nájemné ve výši 59,- Kč – 65,- Kč/1m2.
7)  Ostatní majitelé bytového fondu v Chomutově
 Ve městě je i mnoho majitelů bytového fondu, z nichž největším je SBD Chomutov, které přímo v Chomutově vlastní 4 448 bytů. Dále je v Chomutově i mnoho soukromých vlastníků, kteří nabízejí byty do nájmu – zde jsou však požadovány mnohdy vysoké nájmy. SMCH od roku 2001 privatizovalo svůj bytový fond a cca 8 000 bytů odprodalo nájemcům těchto bytů nebo třetím osobám. Na základě této privatizace vzniklo přes 200 SVJ, se kterými SMCH velmi úzce spolupracovalo a nyní ještě s některými spolupracuje prostřednictvím CHB a. s.
8)  Ubytovny

V neposlední řadě nelze opomenout ubytovny, kterých je v Chomutově celkem 7.  Ubytovny jsou vyjmenovány a podrobně rozepsány v samostatném dokumentu Sborník ubytoven v Chomutově, který vydal OSV MMCH
.
6.4.2 Plánovaná opatření
Z popisu stávající situace v oblasti bydlení jednoznačně vyplývá, na které aktivity  je třeba se zaměřit:
1)  Noclehárna s hygienickým centrem 

Noclehárna je sociální službou podle zák. č. 108/2006 Sb., o sociálních službách a její služby jsou tedy poskytovány v režimu tohoto zákona, přičemž noclehárna je jako první stupeň nejméně komfortní a poskytuje osobám pouze podmínky pro osobní hygienu a přenocování. Noclehárna by rozšířila systém prostupného bydlení.
2)  Spolupráce majitelů ubytoven, ÚP CV, OSV
Ubytoven je v Chomutově sice dostatečné množství, avšak cenové podmínky nejsou pro sociálně vyloučené občany právě vyhovující. V této oblasti je potřeba nastavit systém spolupráce majitelů ubytoven, ÚP CV, OSV MMCH a SoS Chomutov.

3)  Chráněné bydlení

Pobytovou službu je poskytována osobám, které mají sníženou soběstačnost z důvodu zdravotního postižení nebo chronického onemocnění včetně duševního onemocnění, jejichž situace vyžaduje pomoc jiné fyzické osoby. Chráněné bydlení má  formu  skupinového,  popřípadě    individuálního   bydlení   (vymezení    dle  zákona  č. 108/2006 Sb.,    o  sociálních 
službách). V Chomutově jsou k dispozici pouze bezbariérové byty pro osoby tělesně postižené, nikoliv duševně. 
4)  Startovací byty pro mladé rodiny
Byty pro začínající mladé rodiny, které nemají dostatek finančních prostředků, aby si mohly zajistit vhodné bydlení od soukromých majitelů či nákup bytu do soukromého vlastnictví. Startovací byty by měly být opravené, připravené k nastěhování, bez kauce a se sníženou úhradou nájemného.
5)  Spolupráce OSV + MěPo + PČR ÚO CHOMUTOV
V neposlední řadě je nutné zefektivnit a zvýšit terénní práci nejen sociálních pracovníků, ale i MěPo, a to v rizikových lokalitách, kde je vyšší koncentrace nepřizpůsobivých občanů. V této oblasti je nutná i spolupráce PČR ÚO CHOMUTOV, a to především z důvodu pohybu občanů drogově závislých,  kteří se značně  podílí na  zhoršených  podmínkách  bydlení v některých lokalitách. 
	6.5 Priority v oblasti bezpečnosti




6.5.1 Stávající opatření
V oblasti bezpečnosti existují v Chomutově stávající možnosti:
1)  Městská policie Chomutov – úsek prevence kriminality

Program prevence kriminality pro rok 2012 vychází z několikaletých zkušeností na úseku prevence kriminality, navazuje na činnost v předchozím období a zároveň je realizován v souladu s přijatou Strategií prevence kriminality v České republice schválenou usnesením Vlády ČR č. 925 ze dne 14. prosince 2011. 

Projekty sociální prevence: 

· přednášková činnost v posledních ročnících MŠ  (obecná kriminalita a BESIP) 2x týdně –  všechny MŠ  v Chomutově 
· přednášková činnost ve všech ročnících ZŠ  2-3x týdně  - všechny  ZŠ  v Chomutově 

· zřízení elektronické schránky důvěry na webových stránkách MěPo 
· přednášky pro učně - téma šikana, kyber prostor 

· přednášková činnost pro seniory a handicapované 
· zajištění odborného lektora na přednášky se zaměřením na drogovou problematiku   a nebezpečí nechráněného sexu (pohlavně přenosné choroby) pro poslední ročníky ZŠ 
· projekt Mladý preventista – na dvou ZŠ v Chomutově, zrealizován 3. ročník projektu
(účastní se dvou až čtyřčlenná družstva 7. a 8. tříd) 

· projekt pro chomutovské ženy pracující v průmyslové zóně u Chomutova ve směnných provozech; součástí projektu je přednáška, rozdání osobních alarmů a pro zájemkyně je uskutečňován základní kurs prvků sebeobrany   
· ve spolupráci všech složek pracovní skupiny LINKS – každoroční akce pro širokou veřejnost občanů Chomutova „Happy day aneb prevence zábavně“ pořádaný vždy v měsíci září 

· účast a spolupráce v pracovních skupinách:  a) komunitního plánu – Osoby v krizi  
  b) pracovní skupiny  RM  LINKS 
  c) pracovní skupiny RM  Rodina a dítě   

· spoty informačního a varovného charakteru pro veřejnost na LCD obrazovkách v MHD (trolejbusy) na téma :  
a) nebezpečí krádeží kapsářů    
b) drogy a alkoholismus   
c) sex bez ochrany  
d) kontakty v nouzi  - projekt opětovně spuštěn v 5/2012 

· prezentace prevence kriminality na LCD monitorech v linkách MHD Dopravního podniku měst Chomutova a Jirkova a. s. (dále jen „DPCHJ“)
· spoluúčast na zajištění organizace  celostátního kola BESIP pro mladé cyklisty na Kamencovém jezeře  

· projekt civilní zaměstnanci - asistenti prevence městské policie – dotační titul realizovaný od roku 2007 díky ÚP CV a spoluúčasti MMCH; důležitý prvek prevence – pochůzková monitorovací činnost v rizikových lokalitách města, od 1. 7. 2012 je zařazeno  do MěPo 12 civilních zaměstnanců (6 civilních zaměstnanců z dotačního titulu ÚP CV a 6 civilních zaměstnanců z dotačního titulu MV ČR)
· OSPOD – víkendové pobyty dětí - klientů soc. kurátorů - cca 20% podíl spoluúčasti MěPo 
· nízkoprahová zařízení – vzdělávací pobyty – cca 20% podíl spoluúčasti MěPo 
2)  Oblastní charita Most

NZDM Khamoro. Rozšíření registrace cílové skupiny, a to od 6 – 26 let. Věková kategorie klientů, kteří nejvíce navštěvují Nízkoprahové zařízení, se pohybuje zhruba od 13, 14ti do 20 let.
V současné době poskytují následující služby:

· výchovná a vzdělávací činnost (učení klientů slušnému chování a dodržování stanovených pravidel v NZDM)
· pracovně výchovná činnost (pomoc při plánování a realizaci aktivit, např. Den dětí, Mikulášská besídka apod.)

· zprostředkování kontaktu se společenským prostředím

· sociální pomoc (pomoc při vyplňování tiskopisů, sestavení životopisu apod.)

· volnočasové aktivity (venkovní aktivity, aktivity uvnitř zařízení – práce na PC, hra na kytaru, poslech hudby, stolní hry, výtvarná činnost apod.)
· doplňkovou službou je poskytování potravinové pomoci na základě zjištění a posouzení sociální situace klienta

· ošacení pro klienty

3)  Odbor sociálních věcí Magistrátu města Chomutova - OSPOD
Práce OSPOD je především postavena na zák. č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí. Kromě jiných mnohých aspektů se zaměřují na děti, které vedou zahálčivý nebo nemravný život spočívající zejména v tom, že zanedbávají školní docházku, nepracují, požívají 
alkohol nebo návykové látky, živí se prostitucí, spáchaly trestný čin, opakovaně či soustavně páchají přestupky nebo jinak ohrožují občanské soužití.

K odvrácení patologických jevů se provádí preventivní a poradenská činnost, přednášky a kurzy zaměřené na řešení výchovných, sociálních a jiných problémů související s péčí o dítě   a jeho výchovu.  
Zákon SPOD umožňuje rovněž  uskutečňovat víkendové pobyty, jejichž hlavním cílem je řízená sociální prevence a efektivní využití volného času dětí a mladistvých. V roce 2012 se uskutečnily dva víkendové pobyty, jejichž cílovou skupinou jsou děti a mládež ve věku 8-15 let. Projekt je určen pro 20 dětí na každý víkendový pobyt. Jedná se především o děti              a mládež z Chomutova a okolí, kteří jsou klienty OSPOD a spadají do péče kurátorů pro mládež, či pocházejí ze sociálně slabých rodin.  

Mezi aktivity OSPOD náleží rovněž vybudování speciální výslechové a monitorovací místnosti na MMCH. Příjemné a útulné prostředí skýtá dítěti pocit bezpečí a zmírňuje jeho traumatické
zážitky. Místnost je přístupná nejen sociálním pracovníkům, policistům a specialistům, ale       i dalším subjektům, které nemají vyhovující prostory a podmínky pro práci s klienty.
4)  Sociální služby Chomutov
V rámci Sociální poradny Písečná pracuje detašované pracoviště Intervenčního centra Ústí nad Labem.  Ve spolupráci s konzultanty tohoto zařízení je řešena problematika osob ohrožených domácím násilím.
SoS Chomutov jsou zaregistrovány v centrální evidenci jako poskytovatel spolupracující s Probační a mediační službou ČR v zaměstnávání osob, kterým byl uložen trest obecně prospěšných prací.

Organizace je také zapojena v Poradním sboru Vězeňské služby Všehrdy.
5)  Úřad práce ČR – krajská pobočka v Ústí nad Labem, kontaktního pracoviště Chomutov 

Poskytuje prostor pro případné propagační materiály týkající se bezpečnosti ve městě, pořádání kulturních a sportovních akcí a jiných informací (z důvodu velké koncentrace obyvatel města v prostorách ÚP CV).
Pravidelné kontroly pracovníků ÚP CV a MěPo (kontroly heren, restauračních zařízeních apod.)  za  účelem  zjištění  a  prokázání  zneužívání  dávek pomoci  v hmotné nouzi (případně v rámci kontrolní činnosti MěPo Chomutov dostávat tyto události na vědomí k dalšímu využití).

6)  Policie ČR -  územní odbor Chomutov 

· přednášková činnost – MŠ, ZŠ a SŠ – přednášky na téma doprava, bezpečné chování, trestní odpovědnost, drogy, šikana, domácí násilí 

· přednášková činnost pro osaměle žijící občany a seniory 

· pravidelné kontroly heren a barů – ve spolupráci s MěPo, OSPOD a živnostenským úřadem 

· spolupráce s Policií Chemnitz – realizované projekty Poldi live pro ZŠ, Kašpárek a kačenka pro MŠ, Ochrana seniorů 

· začlenění do skupiny prevence kriminality města – LINKS
· realizované projekty – Obezřetnost se vyplatí – okrádání v marketech, Auto není trezor, Zebra – prevence na přechodech u ZŠ a na frekventovaných silnicích, Za volantem bezpečně – prevence v dopravě

· spolupráce s dalšími složkami integrovaných záchranných sborů (dále jen  „IZS“) – Dětský den bez úrazů, Mladý záchranář 
· zajišťování různých akcí konaných ve městě – ve spolupráci s MěPo a dalšími složkami (koncerty, sportovní utkání,…)  
6.5.2 Plánovaná opatření
Z popisu stávající situace v oblasti bezpečnosti jednoznačně vyplývá, na které aktivity  je třeba se zaměřit:

1)  Zvýšení počtu dětských psychologů a psychiatrů 

Nedostatek odborníků (dětských psychologů a psychiatrů); nedostatečná kapacita vede k dlouhým sjednávacím lhůtám, někdy až několikaměsíčním, pacienti a zájemci pak musí vyhledávat pomoc v K. Varech, Ostrově nad Ohří či Podbořanech.

2) Znovuotevření poradny pro odvykání drogových závislostí 
Tato poradna pro odvykání drogových závislostí byla v minulosti zrušena. Vzhledem k vysokému počtu osob užívající návykové látky je poradna nutností. Chomutov je bývalým okresním městem a počet ohrožených či užívajících osob je vysoký a přesto se zde již nenalézá poradna s odborným personálem. 

3) Vybudování léčebny pro drogově závislé 

Nedostatek léčeben pro drogově závislé je celorepublikovým problémem, především absence léčebny pro dětské pacienty. 
4) Zvýšení počtu terénních pracovníků

Vzhledem k problémům týkající se drogové závislosti, prevence v oblasti volnočasových aktivit dětí a mládeže atd. je žádoucí zvýšit počet terénních sociálních pracovníků.
5) Posílení spolupráce  a počet kontrol  prováděných OSV MMCH  + PČR ÚO CHOMUTOV +  MěPo 

Spolupráce OSPOD s PČR ÚO CHOMUTOV a s MěPo při kontrolách barů, diskoték, heren atd. Tato preventivní  aktivita je  již roky  realizována, ale zazněl požadavek na její zintenzivnění.  MěPo má vzhledem k rozloze města a počtu obyvatel přiměřený počet strážníků a s jeho navýšením se do roku 2013 nepočítá. 

6/  Rozšíření nízkoprahových zařízení pro děti a mládež 

Potřebnost NZDM, a to zejména k prevenci trestné činnosti dětí a mládeže a dalších zařízení např. ve formě školní družiny s rozšířenou věkovou skupinou a s delším provozem především pro děti  pracujících rodičů.

ZÁVĚR
Koncepce sociální politiky statutárního města Chomutova se zaměřením na sociální začleňování 2013 – 2015 je základním vodítkem pro zintenzivnění a koordinaci práce v oblasti sociálního začleňování.

Při uskutečňování opatření v jednotlivých oblastech intervence je potřeba brát ohled na aktuální situaci v oblasti sociálního začleňování a na celkový vývoj ve městě. Koncepce je v souladu s ostatními strategickými dokumenty. Na koncepci bude navazovat další důležitý strategický dokument v sociální oblasti Komunitní plán sociálních služeb statutárního města Chomutova na období 2013 – 2017.

Koncepce bude pravidelně, min. jedenkrát do roka a v případě potřeby ad hoc, vyhodnocována. K tomuto kroku je přistoupeno zejména z důvodu nepředvídatelných událostí či změn, které mohou realizaci ovlivnit. 

Za to, že se naplňování některých cílů již daří, patří poděkování všem členům CHP a dalším aktivním partnerům. 
SEZNAM POUŽITÝCH ZKRATEK

AP


asistent pedagoga
APZ


aktivní politika zaměstnanosti

BESIP


bezpečnost silničního provozu

ČR


Česká republika
DD


dětský domov

DDM


Dům dětí a mládeže

DPCHJ a. s.

Dopravní podnik měst Chomutova a Jirkova

DPS Merkur

Dům s pečovatelskou službou Merkur

EU


Evropská unie

CHB a. s.

CHOMUTOVSKÁ BYTOVÁ, a. s. 

CHP


Chomutovské partnerství

ESF


Evropský sociální fond

HSRCH


Hospodářská a sociální rada Chomutovska
CHPM


chráněné pracovní místo

IC


informační centrum

IVP


individuální výchovný plán

IZS


integrované záchranné sbory

K – centrum

kontaktní centrum

KÚÚK


Krajský úřad Ústeckého kraje

MěPo 


Městská policie Chomutov

MMCH 

Magistrát města Chomutova
MMR ČR

Ministerstvo pro místní rozvoj ČR

MŠ


mateřská škola

MŠMT ČR

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR

MV ČR


Ministerstvo vnitra ČR

NNO


nestátní nezisková organizace

NZDM


nízkoprahové zařízení pro děti a mládež

RM


rada města

ODaSČ


odbor dopravních a správních činností

OHK CV 

Okresního hospodářská komora Chomutov
OSPOD 

oddělení sociálně-právní ochrany dětí

OTSP


oddělení terénní sociální práce

OSV 
 

odbor sociální věcí
OŠ


odbor školství

OZP


osoby se zdravotním postižením

PPP


Pedagogicko-psychologická poradna Chomutov
PS


pracovní skupina

SAS


sociálně aktivizační služby

SBD Chomutov
Stavební bytové družstvo Chomutov

SMCH


statutární město Chomutov
SoS Chomutov

Sociální služby Chomutov, příspěvková organizace
SRN


Spolková republika Německo

SŠ


střední škola

SUIP


Státní úřad inspekce práce

SVJ 


Společenství vlastníků jednotek

SVP


středisko výchovné péče

TP


terénní práce

TSP


terénní sociální práce, terénní sociální pracovníci
PČR ÚO CHOMUTOV
Policie ČR – územní obvod Chomutov

ÚP ČR 


Úřad práce ČR
ÚP CV 


Úřad práce ČR, krajská pobočka v Ústí nad Labem, 

kontaktní pracoviště Chomutov
VPP


veřejně prospěšné práce

VS


veřejná služba

ZŠ


základní škola

ZÚŠ


základní umělecká škola

SEZNAM POUŽITÝCH INTERNETOVÝCH ODKAZŮ

Analýza města Chomutov v demografické a socioekonomické perspektivě

http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artclID=457
Analýza rizikových lokalit v Chomutově

http://www.chomutov-mesto.cz/dokumenty/ds-3820/p1=37131
Analýza stavu a vývoje trhu práce v Ústeckém kraji za rok 2011

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up
Dlouhodobý záměr rozvoje vzdělávání a vzdělávací soustavy a podpory zaměstnanosti na území města Chomutova do roku 2020

http://www.chomutov-mesto.cz/dokumenty/ds-4220/p1=37132
Charakteristika okresu Chomutov

http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_chomutov
Integrovaný plán rozvoje města
http://www.chomutov-projekty.eu/
Koncepce romské integrace na období 2010 - 2013

http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/Koncepce-romske-integrace-2010---2013.pdf
Krátkodobý plán rozvoje sociálních služeb na období 2012 – 2013

http://SoS Chomutov.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=93&Itemid=107
Manuál pro starosty obcí ohrožených sociálními nepokoji

http://www.kr-ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450018&id=1650484
Mapa sociálně vyloučených a sociálním vyloučením ohrožených romských lokalit v ČR

http://www.esfcr.cz/mapa/int_us6_8.html
Nové postsocialistické město – konkurenceschopné a atraktivní – Zpráva z výzkumu Chomutov – Neštěmice
http://www.rra.cz/userfiles/file/low_Brozura%20PC%20-%20final%20version.pdf
Poloha statutárního města Chomutova

http://chomutov-mesto.cz/poloha/d-106510/p1=36868
Přístup města Chomutova k řešení problémů sociálně vyloučených Romů

http://is.muni.cz/th/57415/fss_m/Diplomova_prace.pdf
Rámcová strategie rozvoje města Chomutova do roku 2020

http://chomutov-mesto.cz/strategie-rozvoje-mesta/ds-24882/p1=37001
Sborník ubytoven v Chomutově
http://www.chomutov-mesto.cz/dokumenty/ds-3820/p1=37131
Sociální začleňování z perspektivy územní samosprávy

http://www.chomutov-mesto.cz/dokumenty/ds-3820/p1=37131
Správní členění okresu Chomutov

http://chomutov-mesto.cz/spravni-cleneni/d-106710/p1=36868
Strategie boje proti sociálnímu vyloučení na období 2011 - 2015

http://www.aspcr.cz/sites/default/files/strategie-2011-2015_2.pdf
Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb v Ústeckém kraji na období 2012 - 2013

http://www.kr-ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450018&id=1665743&p1=139363
SEZNAM PŘÍLOH 
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Příloha č. 3 – Cíle a opatření v jednotlivých oblastech intervence
Příloha č. 1 -  Seznam členů Chomutovského partnerství
CHOMUTOVSKÉ PARTNERSTVÍ
Garant: Martin Klouda

Koordinátor: Kamila Faiglová

	Název organizace
	Zástupce
	E-mail 
	Telefon

	statutární město Chomutov
	Martin Klouda
	m.klouda@chomutov-mesto.cz
	474 637 221
602 241 981

	Magistrát města Chomutova,
Odbor sociálních věcí
	Kamila Faiglová
	k.faiglova@chomutov-mesto.cz
	474 637 193
725 853 034

	Sociální služby Chomutov, p.o.
	Alena Tölgová
	tolgova@SoS Chomutov.cz
	474 659 778
602 125 112

	Sociální služby Chomutov, p. o.
	Jitka Maroušková
	marouskova@SoS Chomutov.cz
	474 623 261
728 218 637

	Magistrát města Chomutov,
Odbor školství
	Dagmar Mikovcová
	d.mikovcova@chomutov-mesto.cz
	474 650 259
606 648 737

	CHOMUTOVSKÁ BYTOVÁ a.s.
	Soňa Skalická
	s.skalicka@chomutovska-bytova.cz
	474 721 232

	Městská policie Chomutov
	Iva Ejim
	i.ejim@chomutov-mesto.cz
	474 637 458


PRACOVNÍ SKUPINA SOCIÁLNÍ OBLAST
Garant: Alena Tölgová
	Název organizace
	Zástupce
	E-mail
	Telefon

	Asociace Pro HANDICAP, OO SPMP Chomutov
	Dana Patočková


	patockova.dana@seznam.cz 


	608 833 949

474 624 073

	Centrum pomoci pro zdravotně postižené a seniory, o.p.s.
	Hana Kaplanová
	hanakaplanova@seznam.cz 
	606 156 714

474 332 816

	Člověk v tísni, o.p.s. 
Kuprospěchu, o.s.
	Miroslav Koranda
	miroslav.koranda@clovekvtisni.cz
info@kuprospechu.org
	739 320 640

	Dětský diagnostický ústav, středisko výchovné péče, základní škola, mateřská škola a školní jídelna Liberec, pracoviště: SVP Chomutov - Dyáda
	Marcela Sakařová
	svpchomutov@volny.cz
svpmost@volny.cz 
	606 922 178

476 704 017

	Diecézní charita Litoměřice, Charitní ošetřovatelská a pečovatelská služba Chomutov
	Jitka Sedláčková
	chops.chomutov@dchltm.cz 
	731 402 445

474 686 195

	Fond ohrožených dětí – pobočka Chomutov
	Karin Sobotková
	fodcv@volny.cz 
	724 667 648

474 650 575

	Kapka 97, občanské sdružení onkologických pacientů a přátel
	Soňa Erdélyiová 
	info@kapka97.cz 
	731 818 580        

474 621 010      

	Náboženská obec Církve československé husitské v Chomutově 
	 Vladimír Moravec
	husiticv@seznam.cz
	774 69 79 77      

	Občanské sdružení Masopust 
	Vladislava Koldinská
	koldinska@centrum.cz 
	774 492 302      

	Občanské sdružení Na louce
	Petra Bělohlavá
	mckolibrik@centrum.cz 
	775 190 411

	Občanské sdružení Romů Integrace NOVUM Chomutov
	Štefan Řáha
	stefanraha@seznam.cz
	603 386 175

	Občanské sdružení Světlo Kadaň 
	Petra Klímová
	klimova@os-svetlo.net 
	725 758 588

	Občanské sdružení Světlo Kadaň
	Filip Ráža
	raza@os-svetlo.net
	474 652 030

725 543 162

	Raná péče Diakonie Stodůlky
	Pavla Těhníková
	ranapece@diakoniep13.cz 

tehnikova@rana-pece.cz 
	731 664 483

235 518 392

	Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých ČR
	Waltraud Fuková 
	chomutov-odbocka@sons.cz 
	604 979 032

474 628 957

	Sociální služby Chomutov, p.o. 
	Jana Mrkvičková
	mrkvickova@SoS Chomutov.cz
	728 897 523

474 659 241


	Tyfloservis o.p.s.
	Ladislava Šporová
Petra Marková
	k.vary@tyfloservis.cz 
	608 572 345

353 236 068

	Magistrát města Chomutova, Odbor sociálních věcí
	Jitka Nejedlá
	j.nejedla@chomutov-mesto.cz
	606 915 242

474 637 182

	Magistrát města Chomutova, Odbor sociálních věcí
	Pavla Zárubová
	p.zarubova@chomutov-mesto.cz
	724 299 325

474 637 156

	Úřad práce České republiky - krajská pobočka v Ústí nad Labem, kontaktní pracoviště Chomutov
	Krista Stehlíková
	Krista.Stehlikova@cv.mpsv.cz
	474 637 188

	Okresní správa sociálního zabezpečení Chomutov
	Erika Potocká
	erika.potocka@cssz.cz 
	474 637 514 


PRACOVNÍ SKUPINA ZAMĚSTNANOST

Garant: Jitka Maroušková

	Název organizace 
	Zástupce
	E-mail 
	Telefon 

	Vzdělávací společnost EDOST, 
s. r.o
	Petr Džambasov
	p.dzambasov@edost.cz

	474 628 347

775 373 345

	Okresní hospodářská komora v Chomutově
	Renata Emingrová


	emingrova@ohkcv.cz

	474 628 288

606 706 462

	REVIPRO s. r. o.
	Šárka Janečková
	info@revipro.cz
	777144152

	Občanské sdružení Masopust
	Vladislava Koldinská
	info@cafe-atrium.cz
	774492302

	Magistrát města Chomutova,
Odbor sociálních věcí
	Vladimíra Molnárová
	v.molnarova@chomutov-mesto.cz
	474 637 177

724 099 806

	Úřad práce České republiky - krajská pobočka v Ústí nad Labem, kontaktní pracoviště Chomutov
	Tomáš Novotný
	tomas.novotny@cv.mpsv.cz
	950 118 321

	Úřad práce ČR, 
kontaktní pracoviště Chomutov
	Marcela Pauerová
	marcela.pauerova@cv.mpsc.cz

	950 118 433



	Sociální služby Chomutov, p. o.
	Lenka Rödlingová
	rodlingova@SoS Chomutov.cz
	474 623 261

725 958 894

	JOB spectrum s.r.o.
	Lýdie Šťastná
	L.Stastna@jobspectrum.cz

	474 652 632

773 617 221


PRACOVNÍ SKUPINA VZDĚLÁVÁNÍ

Garant: Dagmar Mikovcová

	Název organizace
	Zástupce
	E-mail 
	Telefon 

	Fond ohrožených dětí 
	Karin Sobotková
	karin.sobotkova@seznam.cz

	474 650 575

724 667 648

	Magistrát města Chomutova,
Odbor sociálních věcí
	Marta Andrásová
	m.andrasova@chomutov-mesto.cz
	474 637 217

606 915 230

	Sociální služby Chomutov, p. o. 
	Lenka Straková
	strakova@SoS Chomutov.cz 
	474 652 956

606 641 988

	Oblastní charita Most
	Kristián Drapák 
	drapak@charitamost.cz
	603 148 127

	Občanské sdružení Romů Integrace Novum Chomutov
	Štefan Řáha
	stefan@c-box.cz
	603 386 185

	Občanské sdružení Světlo Kadaň
	Jan Hudák 
	hudak@os-svetlo.net 
	474 335 347

603 804 191

	Člověk v tísni, o.p.s. 
	Martin Slavík
	martin.slavik@clovekvtisni.cz 
	603 996 733 

	Základní škola Chomutov, Školní 1480
	Vlasta Marková
	markova@zakladni-skola.cz
	474 686 138

	Základní škola a Mateřská škola, Chomutov, 17. listopadu 4728
	Hana Horská
	hana.horska@1zscv.cz
	474 656 598

777 646 450

	Pedagogicko-psychologická poradna Ústeckého kraje Pracoviště Chomutov
	Karolína Homolová
	karolina.homolova@pppuk.cz
	474 699 200

737829 829


PRACOVNÍ SKUPINA BYDLENÍ

Garant: Soňa Skalická

	Název organizace
	Zástupce
	E-mail 
	Telefon 

	Úřad práce České republiky - krajská pobočka v Ústí nad Labem, kontaktní pracoviště Chomutov
	Věra Koutníková
	Vera.koutnikova@cv.mpsv.cz
	474 637 154

	Magistrát města Chomutova,
Odbor sociálních věcí
	Jaroslava Šnáblová
	j.snablova@chomutov-mesto.cz

	474 637 168
724 299 021

	Sociální služby Chomutov, o. p. 
	Lenka Straková
	strakova@SoS Chomutov.cz

	474 652 956
606 641 988

	Člověk v tísni, o. p. s.
	Jan Šipoš
	Jan.sipos@seznam.cz
	411 140 170
736 189 809

	Stavební bytové družstvo Chomutov
	Jaromír Horák 
	horak@sbdcv.cz
	733 105 674

	Městská policie, p. o.
	Petr Zálešák
	p.zalesak@chomutov-mesto.cz
	474 637 455
604 646 388


PRACOVNÍ SKUPINA BEZPEČNOST

Garant: Iva Ejim

	Název organizace
	Jméno 
	E-mail 
	Telefon 

	Úřad práce České republiky - krajská pobočka v Ústí nad Labem, kontaktní pracoviště Chomutov
	Petra Lafková
	petra.lafkova@.mpsv.cz

	950 118 300
606 724 877

	Fond ohrožených dětí
	Karin Sobotková
	Karin.sobotkova@seznam.cz

	474 650 575
724 667 648

	Magistrát města Chomutova,
Odbor sociálních věcí
	Jana Vaněčková
	j.vaneckova@chomutov-mesto.cz

	474 637 236
606 915 157

	Sociální služby Chomutov, p. o.
	Lenka Straková
	strakova@SoS Chomutov.cz

	474 652 956
606 641 988

	Police ČR
	Marie Pivková
	Piscv@mvcr.cz

	974 433 207
604 680 367

	Oblastní charita Most
	Jana Doležalová 
	Dolezalova.jana@atlas.cz
	606 254 056

	Rada Romů města Chomutova
	Jan Šipoš
	Jan.sipos@seznam.cz

	411 140 170
736 189 809

	Občanské sdružení Světlo Kadaň
	Filip Ráža 
	raza@os-svetlo.net
	474 335 347

	Probační a mediační služba 
	Renata Kubátová
	rkubatova@pms.justice.cz
	474 637 825

	Základní škola a Mateřská škola, Chomutov, 17. listopadu 4728
	Jiřina Křížová
	Ji2747@seznam.cz
	474 656 598


Příloha č. 2 - SWOT analýzy jednotlivých pracovních skupin CHP
PRACOVNÍ SKUPINA SOCIÁLNÍ OBLAST

	SILNÉ STRÁNKY

dostatečný zdroj pracovních sil

existence rozvojového dokumentu Komunitní plánování sociálních služeb

dobrá odborná úroveň poskytovatelů  sociálních služeb

široké spektrum a návaznost sociálních služeb

existence azylového bydlení

odborné sociální poradenství

podpora sociálních služeb ze strany města 

podpora aktivit národnostních menšin 

dostatečná nabídka volnočasových aktivit 

podpora aktivit národnostních menšin

adekvátní rozsah pobytových služeb
dostatečná kapacita bezbariérových bytů


	SLABÉ STRÁNKY
nepříznivá vzdělanostní struktura obyvatelstva

vysoká nezaměstnanost a nedostatek lokálních pracovních příležitostí

vysoká koncentrace sociálně slabých skupin obyvatel

nevyužívané a chátrající objekty 

nepříznivá bezpečnostní situace (zvýšená drobná kriminalita, vandalismus a záškoláctví)
absence speciálních sociálních služeb (noclehárna, nízkoprahové denní centrum, azylové bydlení pro rodiny, poradna pro závislosti, domov se zvláštním režimem, přechodný pobyt, denní stacionář, telefonická krizová pomoc, denní stacionář, tréninková pracoviště)

nedostatečný počet nízkoprahových zařízení pro děti a mládež 

nedostatek terénních pracovníků

nedostatek   osobních asistentů

absence komunitních center ve vyloučených lokalitách

absence finančně dostupného bydlení 

absence dobrovolnického centra
nedostatečný počet dobrovolníků 

vysoký počet a migrace dlužníků 

absence finančně dostupného bydlení

absence azylového bydlení pro rodiny s dětmi

nízký počet asistentů pedagoga

absence sociálních lůžek

neochota zaměstnavatelů zaměstnávat osoby znevýhodněné na trhu práce

absence chráněného a podporovaného bydlení

chráněné pracovní dílny


	PŘÍLEŽITOSTI
aktivní řešení problematiky sociálně vyloučených lokalit

funkční prevence rizikových forem chování a jednání, zejména u dětí a mládeže
spolupráce města s NNO 
zapojení nezaměstnaných osob do alternativních forem zaměstnání

informovanost veřejnosti o sociální problematice

budování bezbariérového města 
zájem občanů o situaci ve městě

využití prostor školských zařízení pro volnočasové aktivity

využívání přípravných tříd
iniciování vzniku sociálních lůžek

adekvátní informovanost veřejnosti o sociální problematice

pozitivnější přístup k seniorům

funkční mezinárodní spolupráce 

optimalizace kapacit pobytových služeb

prevence kriminality (besedy, přednášky)

strategický přístup k přípravě na stárnutí populace
zapojení zdravotně postižených osob do alternativních forem zaměstnání

informovanost veřejnosti o sociální problematice

zlepšený přístup k osobám se zdravotním znevýhodněním 

optimalizace kapacit pobytových služeb

existence chráněných pracovních míst

	HROZBY
nepříznivá struktura obyvatelstva 

zvyšování ekonomické zátěže rodin

neochota zaměstnavatelů zaměstnávat osoby znevýhodněné na trhu práce

neochota zaměstnavatelů zaměstnávat osoby 
na tzv. krátké úvazky

vysoká koncentrace rizikových forem chování a jednání

vysoký počet a migrace dlužníků 

osoby zneužívající návykové látky 

zvyšování počtu občanů závislých na sociálních dávkách 

nízká nabídka sociálních bytů

nesplnění opatření KP pro nedostatek finančních prostředků

ukončení činnosti některých poskytovatelů z ekonomických důvodů
zvyšování ekonomické zátěže rodin

nezájem sociálně znevýhodněných osob o předškolní přípravu

nízká nabídka azylového bydlení a sociálních bytů

nižší vzájemná tolerance lidí




PRACOVNÍ SKUPINA ZAMĚSTNANOST

	SILNÉ STRÁNKY
dostatečná volná kapacita pracovní síly

dostatečná kapacita objektů a zón pro realizaci výdělečné činnosti

blízkost Prahy, dostupnost SRN - vyhovující dopravní obslužnost

aktivní ÚP, aktivní zaměstnanecké agentury

využívání institutu veřejné služby

	SLABÉ STRÁNKY

neochota pracovat zejména ze strany osob dlouhodobě nezaměstnaných
snížená koupěschopnost obyvatel

malý počet pracovních příležitostí zejména pro osoby s nižší kvalifikací, pro absolventy, osoby starší 50 let, osoby se zdravotním postižením, zejména s vyšším stupněm invalidity

nízká motivace uchazečů o zaměstnávání k hledání východisek

omezené možnosti APZ, nedostatek finančních prostředků

omezené možnosti rekvalifikací

omezené možnosti zaměstnavatelů

nezainteresovanost zaměstnavatelů na zaměstnávání preferovaných skupin obyvatelstva

nelegální práce

nedostatečný přehled o volných místech (z důvodu nepovinné informovanosti ÚP)

nevyhovující profesní složení

nízká motivovanost osob (dětí a mladistvých) z prostředí rodin, kde jsou rodiče dlouhodobě nezaměstnaní (z prostředí sociálně vyloučených rodin), k získání kvalifikace - vzdělání a následně hledání uplatnění



	PŘÍLEŽITOSTI
udržování pracovních návyků díky výkonu veřejné služby

zvýšení  efektivity kontrolní činnosti SUIP

zainteresování zaměstnavatelů na zvýšení zaměstnanosti

zanalyzování počtu volných míst včetně profesního složení

zainteresování zaměstnavatelů vykonávajících činnosti ve veřejném zájmu na zaměstnávání osob v rámci veřejné služby
využívání projektů a dotací z EU
ve spolupráci s PS Vzdělávání posouzení možnosti získání výučních listů formou distančního (večerního) studia

zvýšení / trvání dostupnosti informací o pracovních příležitostech (možnost omezeného přístupu na internet např. v knihovně)

	HROZBY

vliv krize a EU

ohrožení udržitelnosti přijatých projektů (např. z důvodu snížení dotací atd.)

nesdělování přesných informací ze strany zaměstnavatelů

demotivační vzory v rodinách - neaktivní přístupy k řešení problematiky nezaměstnanosti

upřednostnění pobírání sociálních dávek před příjmem z výdělečné činnosti (získání prostoru pro nelegální práci)
legislativní změny ovlivňující realizované či 
rozvíjející se aktivity

nezájem o získávání nebo změnu kvalifikace ze strany nezaměstnaných




PRACOVNÍ SKUPINA VZDĚLÁVÁNÍ

	SILNÉ STRÁNKY
dostupné vzdělání pro všechny
základní i předškolní vzdělání na dobré úrovni
existuje nabídka volnočasových aktivit (NZDM, mimoškolní činnost škol, DDM, ZUŠ atd.)
školy uskutečňují inkluzivní vzdělávání
ve městě je síť neziskových organizací
dostatek poradenských programů hrazených
z projektů pro osoby starší 15 let
kariérové poradenství
ve městě je dostatečná nabídka denního studia 
na SŠ pro cílovou skupinu
přípravné třídy pokrývají potřeby města
velká nabídka na vzdělávání asistentů pedagoga
SŠ umí čerpat projektové peníze
SŠ spolupracují s ÚP
zájem cílové skupiny o doučování a služby NNO
	SLABÉ STRÁNKY
vzdělání není pro rodiče z cílové skupiny prioritou
roztříštěnost práce neziskových organizací 

(v komunikaci i lokálním rozložení)
předčasné ukončení studia na SŠ
není optimalizovaná síť SŠ - nabídka převyšuje poptávku, snižuje se kvalita škol a zvyšuje počet neuplatnitelných absolventů
cílovou skupinou většiny aktivit jsou jen děti, 

ne celá rodina

chybí finance pro neziskové organizace
nedostatek terénních sociálních pracovníků
nabídka volnočasových aktivit neorganizované mládeže není dostatečná
špatné legislativní povědomí osob z cílové skupiny, upřednostňování práv nad povinnostmi
chybí vzdělávání, pochopení cílové skupiny 

ze strany pedagogů

zanikla romská sdružení
sociální politika státu
nedostatek pozitivních vzorů dětí i dospělých
pracovníci soc. odboru mají hodně klientů na 1 pracovníka - široké pole působení

	PŘÍLEŽITOSTI

spolupráce všech subjektů - NNO, ZŠ, PČR ÚO CHOMUTOV, MěPo, OSPOD atd.
optimalizace sítě SŠ dle poptávky zaměstnavatelů 
a trhu práce
peníze z EU - možnost zvýšit počet terénních sociálních pracovníků
medializace příkladů dobré praxe a pozitivních vzorů
šablony z OPVK - zdroj financí
případové a rodinné konference
je poptávka po zvýšení počtu NZDM
možnost získání kvalifikace na základě praxe a 
dílčích kvalifikací - zák. 179/2006
existence kursu pro doplnění základního vzdělání
využívání poradenství a rekvalifikací
vůle ZŠ k inkluzivnímu vzdělávání
seznámit více pedagogických pracovníků s problematikou života v sociálně vyloučených lokalitách, rodinách …
	HROZBY

nezájem cílové skupiny
ztráta osobností, úbytek odborníků
vyschnou finanční zdroje
koncentrace lidí do "lokalit"
nezájem cílové skupiny, změna priorit města a kraje v této problematice
z tématu sociálního vyloučení se stává politikum
změna legislativy
nespolupráce, nedostatečná komunikace aktérů
stav legislativy
nedůslednost pracovníků NNO
migrace


PRACOVNÍ SKUPINA BYDLENÍ

	SILNÉ STRÁNKY
spolupráce mezi subjekty
existence Azylového domu na Písečné
za byty v majetku CHB a. s. je využito 100 % výnosů zpět do bytového fondu
existence a stálá aktualizace pravidel pro různé formy bydlení
	SLABÉ STRÁNKY
malá kapacita azylového bydlení, především pro matky s dětmi a rodiny
chybí hygienické centrum a noclehárna
soukromí majitelé zneužívají situace klientů – vysoké nájmy, lichva a.j
lidé řeší situaci tzv. za 5 minut 12
nedostatek sociálních bytů
neochota některých lidí situaci řešit
chybí realizátoři-poskytovatelé azylového či sociálního bydlení
nízká prostupnost v typech bydlení
u soukromých ubytoven značně vysoké nájemné (ubytovací poplatky)
u soukromých majitelů bytů diskriminace na trhu s byty


	PŘÍLEŽITOSTI
zlepšit informovanost o možnostech bydlení – ubytování
nastavení účinného prostupného bydlení
získání financí na alternativní bydlení sociálně slabých rodin
zlepšit informovanost o právech a povinnostech jak nájemců, tak pronajímatelů

	HROZBY
shlukování, vytváření ghett
zpolitizování tématu sociálního vyloučení
negativní přístup lidí k řešení špatné bytové a sociální situace
nezaměstnanost
skrytý a mnohdy tzv. obrácený rasismus


PRACOVNÍ SKUPINA BEZPEČNOST

	SILNÉ STRÁNKY
existence  NZDM a TSP
civilní zaměstnanci MěPo ( asistenti prevence kriminality)  v ulicích  
dobrá práce PPP a SVP

dobrá práce preventistů PČR ÚO CHOMUTOV + MěPo

přednášková činnost v MŠ,ZŠ, SŠ

přednášková činnost v MŠ,ZŠ, SŠ

přednášková činnost pro pracující ženy

dobrá práce školních preventistů  ZŠ i SŠ

vyhláška města – herny  ( omezení)

K-centrum

v posledních ročnících ZŠ jsou pořádány přednášky  k drogové problematice + sexuálnímu chování

osvětové spoty na linkách MHD (drogy,alkohol,kapsáři, nebezpečí přenosu pohlavních chorob nechráněným sexem, důležitá tel.čísla v případě nouze) – MěPo/prevence

v Chomutově není závažná násilná trestná činnost 
	SLABÉ STRÁNKY
chybí klub pro hudební studio dětí a mládeže

rodiče s dětmi netráví volný čas

malá informovanost o bezplatných volnočasových aktivitách pro děti  mezi rodiči – některé organizace málo propagují svou činnost

nedostatek financí  na provoz NNO

omezující legislativa  

zrušená protidrogová poradna 
úbytek policistů  PČR ÚO CHOMUTOV
není zařízení pro uživatele drog mladší 15-ti let

vzájemná netolerance  hry dětí x veřejnost

malá občanská vybavenost v sídlištích

vysoký počet krádeží, vysoký počet přestupků

vandalismus dětí

drahé vstupné  + drahé MHD



	PŘÍLEŽITOSTI
TSP OSV MMCH
spolupráce mezi subjekty – několik pracovních skupin ( RM + Komunitní  plán)
možnost dotačních titulů – MV ČR + MPSV ČR
medializace pozitivních konkrétních případů
NZDM – Oblastní charita Most – rozšíření aktivit  od 20.2.2012
ÚP CV ve spolupráci s OSPOD lze poskytnout jednorázové sociální dávky k podpoře kulturního a sportovního využití volného času dětí

	HROZBY
v mnoha rodinách nejsou pozitivní vzory
nestabilita finančního krytí  a tím činnosti NNO
nevyvážené chápání práva ( právo x povinnost)
nedostateční finanční ohodnocení pracovníků v sociální oblasti
snadný přístup na internet k návodům ( výroba drog apod.)
vzrůstající tolerance veřejnosti k rizikovému chování  – alkohol



Příloha č. 3 – Cíle a opatření v jednotlivých oblastech intervence
Cíle a opatření v sociální oblasti
Cíl napříč všemi cílovými skupinami

	Aktivita
	Žádost na projekt z vyhlášených dotačních titulů, zpracovat podklady a zajistit podmínky pro zpracování nového Komunitního plánu sociálních služeb statutárního města Chomutova

	1.1


	Komentář: nutnost aktuálního komplexního dokumentu, včetně analýz, statistik, demografie, apod.
Zodpovídá: SMCH

Spolupracuje: SoS Chomutov
Termín: 2013

Ekonomická náročnost: 1 mil. Kč

Formy a zdroje financování: dotační tituly 

	Aktivita
	Vytvářet podmínky pro bezbariérové město

	1.2
	Komentář: Bezbariérovost se netýká pouze tělesně postižených (např. autobusových zastávek, ozvučené semafory, vodící linie apod.), ale potenciálně všech občanů města, kteří mají dočasně nebo trvale zvýšené nároky na bezbariérové prostředí, tedy malé děti, osoby po úrazu, staří lidé, aj. 
Zodpovídá: SMCH

Spolupracuje: SoS Chomutov, NNO
Termín: průběžně
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat

Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, dotační tituly


Cílová skupina – osoby bez přístřeší
	Aktivita
	Rozšířit kapacitu Azylového domu Písečná - pro ženy a matky s dětmi

	1.3

	Komentář: stávající kapacity jsou nárazově i výhledově nedostačující
Zodpovídá: SoS Chomutov
Spolupracuje: SMCH
Termín: 2013
Ekonomická náročnost: 30 000 Kč/měsíc/místo
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, úhrada od klienta, dotační tituly                                                     


	Aktivita
	Vybudovat nízkoprahové denní centrum pro osoby bez přístřeší

	1.4

	Komentář: poskytnout osobám bez přístřeší prostory pro osobní hygienu a poradenství
Zodpovídá: SMCH, poskytovatelé
Spolupracuje: poskytovatelé a další subjekty
Termín: 2014
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat – dle konkrétního záměru
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, dotační tituly, rozpočty poskytovatelů              

	Aktivita
	Iniciovat a podporovat vznik azylového bydlení pro rodiny v nepříznivé sociální situaci spojené se ztrátou bydlení, sociálně vyloučené a sociálním vyloučením ohrožené osoby 

	1.5

	Komentář: vybudovat bydlení pro celé rodiny jako alternativu k stávajícím formám
Zodpovídá: SMCH, OSV MMCH
Spolupracuje: poskytovatelé
Termín: 2014
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat – dle konkrétního záměru
Formy a zdroje financování:, rozpočet SMCH, dotační tituly, rozpočty poskytovatelů

	Aktivita
	Podporovat azylové bydlení pro osoby v nepříznivé sociální situaci spojené se ztrátou bydlení

	1.6

	Komentář: udržovat stávající kapacity a úroveň azylového bydlení

Zodpovídá: SMCH, SoS Chomutov
Spolupracuje: poskytovatelé

Termín: 2014

Ekonomická náročnost: 2 mil. Kč/rok/Azylový dům Písečná

Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, dotační tituly, úhrady klientů                                                        


Cílová skupina - Osoby zneužívající omamné a psychotropní látky a jedy 
(především mladiství)
	Aktivita
	Iniciovat a podporovat působnost a činnost subjektů řešících problematiku závislostí (nejen v oblasti drog, ale také alkoholu, gamblingu atd.)

	1.7

	Komentář: v současnosti ve městě žádný subjekt nepůsobí (kromě K-centra)
Zodpovídá: SMCH
Spolupracuje: poskytovatelé
Termín: 2013
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat
Formy a zdroje financování: dotační tituly


	Aktivita
	Podporovat vznik odborného poradenství pro oblast závislostí 

	1.8

	Komentář: řešit poradenskou formou problematiku závislostí
Zodpovídá: poskytovatelé
Spolupracuje: poskytovatelé a další subjekty
Termín: 2013
Ekonomická náročnost: 500 000 Kč/vybudování kanceláře , 600 000 Kč/rok/provoz (2 zam.)
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH,rozpočty poskytovatelů, , dotační tituly                                                           

	Aktivita
	Podporovat cílenou terénní práci (streetwork)

	1.9

	Komentář: terénní aktivity jsou nejefektivnější způsob práce s touto cílovou skupinou
Zodpovídá:  SMCH
Spolupracuje:  poskytovatelé
Termín:  2014
Ekonomická náročnost: mzdové náklady, cca 300 tisíc Kč/rok/streetwork
Formy a zdroje financování: dotační tituly 


Cílová skupina - Osoby mající problémy s dluhy

	Aktivita
	Udržet a v případě potřeby rozšiřovat nabídku v oblasti odborného sociálního poradenství 

	1.10

	Komentář:  Zvyšování privátní zadluženosti je neustále rostoucím celorepublikovým problémem, také Chomutov je ve stejné situaci. Základním předpokladem pro snižování zadluženosti je aktivní a bezodkladné řešení vzniklé situace. 

Zodpovídá: SoS Chomutov
Spolupracuje:  OSV MMCH
Termín: průběžně
Ekonomická náročnost: cca 300 tisíc Kč/rok/sociální pracovník
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, dotační tituly

	Aktivita
	V rámci prevence zadluženosti pořádat přednášky a semináře pro širokou veřejnost

	1.11

	Komentář: zvyšovat informovanost a finanční gramotnost občanů
Zodpovídá: SoS Chomutov, OSV MMCH
Spolupracuje: poskytovatelé
Termín: 2013
Ekonomická náročnost: mzdové náklady
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, dotační tituly                                             


Cílová skupina - Senioři v domácím prostředí bez zajištění péče
	Aktivita
	Iniciovat výstavbu domů s pečovatelskou službou

	1.12

	Komentář: koordinovat aktivity subjektů, které se touto problematikou zabývají
Zodpovídá: SMCH, poskytovatelé
Spolupracuje: poskytovatelé a další subjekty
Termín: 2014
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat – dle konkrétního záměru
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, rozpočty poskytovatelů, dotační tituly                                                                                                               

	Aktivita
	Iniciovat výstavbu nového domova pro seniory

	1.13

	Komentář: stávající čekací doby na umístění jsou neúměrně dlouhé - cca 2 roky
Zodpovídá: SMCH
Spolupracuje: poskytovatelé a další subjekty
Termín: 2014
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat – dle konkrétního záměru
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, rozpočty poskytovatelů, dotační tituly                                                                                                               

	Aktivita
	Iniciovat vznik odlehčovací služby pro seniory

	1.14

	Komentář: umožnit nezbytný odpočinek osobám, které pečují v přirozeném prostředí o seniora se sníženou soběstačností z důvodu věku, chronického onemocnění nebo zdravotního postižení

Zodpovídá: SoS Chomutov
Spolupracuje: SMCH, poskytovatelé
Termín: 2014
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat – dle konkrétního záměru
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, rozpočty poskytovatelů, dotační tituly

	Aktivita
	Iniciovat vznik denního stacionáře pro seniory a pro seniory, kteří trpí chronickým duševním onemocněním

	1.15

	Komentář: umožnit cílové skupině aktivně trávit volný čas, včetně zaměstnávání
Zodpovídá: SMCH
Spolupracuje: poskytovatelé a další subjekty
Termín: 2014
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat – dle konkrétního záměru
Formy a zdroje financování:, rozpočet SMCH, rozpočty poskytovatelů ,dotační tituly                                                                                         

	Aktivita
	Podporovat zavedení institutu tzv. asistenta sociální péče v domácnostech občanů

	1.16

	Komentář: rozšířit poskytování terénních služeb u seniorů a osob se zdravotním znevýhodněním v jejich přirozeném prostředí
Zodpovídá: OSV MMCH, ÚP CV
Spolupracuje: poskytovatelé a další subjekty
Termín: 2014
Ekonomická náročnost: mzdové náklady
Formy a zdroje financování: dotační tituly


Cílová skupina - Osoby provozující prostituci
	Aktivita
	Podporovat cílenou terénní sociální práci spojenou s poradenstvím se zaměřením na osoby vykonávající prostituci

	1.17

	Komentář: terénní aktivity jsou nejefektivnější způsob práce s touto cílovou skupinou
Zodpovídá: OSV MMCH, poskytovatelé
Spolupracuje: MěPo, PČR ÚO CHOMUTOV
Termín: průběžně
Ekonomická náročnost: mzdové náklady
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, dotační tituly


Cílová skupina - Neorganizovaná mládež na sídlištích (15 – 26 let)

	Aktivita
	Vybudovat Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež Kamínek, zaměřené na výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti, včetně odborného sociálního poradenství

	1.18

	Komentář: poskytovat dětem a mládeži plnohodnotné využívání volného času
Zodpovídá: SMCH, poskytovatelé

Spolupracuje: úsek projektů MMCH
Termín: 2013
Ekonomická náročnost: 14,5 mil. Kč (vybudování);  2,34 mil. Kč/rok (provoz)
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, dotační tituly                                                 

	Aktivita
	Podporovat cílenou terénní sociální práci

	1.19

	Komentář: terénní aktivity jsou nejefektivnější způsob práce s touto cílovou skupinou, která nebude docházet do „instituce“ a v ní něco řešit 
Zodpovídá: SMCH, OSV MMCH
Spolupracuje: poskytovatelé
Termín: průběžně
Ekonomická náročnost: cca 300 tisíc Kč/rok/sociální pracovník
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, dotační tituly

	Aktivita
	Rozšířit a podporovat sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi

	1.20
	Komentář: vzhledem k sociálně vyloučeným lokalitám jsou sociálně aktivizační služby velice významným prvkem, poskytují rodině s dítětem pomoc s překonáním dlouhodobě krizové situace, kterou rodiče sami překonat nedokáží

Zodpovídá: SMCH, OSV MMCH
Spolupracuje: poskytovatelé
Termín: 2014
Ekonomická náročnost: cca 300 tisíc Kč/rok/sociální pracovník
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, dotační tituly


Cílová skupina - Sociálně znevýhodněné rodiny a jednotlivci 
	Aktivita
	Podporovat sociálně aktivizační služby prostřednictvím NNO

	1.21


	Komentář: zapojit do preventivních aktivit ve vyšší míře NNO
Zodpovídá: SMCH
Spolupracuje: poskytovatelé
Termín: 2014
Ekonomická náročnost: cca 300 tisíc Kč/rok/sociální pracovník
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, dotační tituly

	Aktivita
	Podporovat činnost a vznik mateřských center

	1.21

	Komentář: optimální socializační služba pro cílovou skupinu mimo zákon o sociálních službách
Zodpovídá: poskytovatelé
Spolupracuje: poskytovatelé
Termín: 2014
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat
Formy a zdroje financování: dotační tituly

	Aktivita
	Zvýšit počet terénních pracovníků především v sociálně vyloučených lokalitách

	1.22

	Komentář: terénní aktivity jsou nejefektivnější způsob práce s touto cílovou skupinou
Zodpovídá: SMCH, OSV MMCH
Spolupracuje: poskytovatelé
Termín: 2014
Ekonomická náročnost: cca 300 tisíc Kč/rok/sociální pracovník
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, dotační tituly

	Aktivita
	Iniciovat vznik Komunitního centra, včetně nízkoprahového zařízení pro děti a mládež a poskytování poradenství

	1.23

	Komentář: s ohledem na rozsah a riziko rozšíření počtu sociálně vyloučených osob bude nutné iniciovat vznik komunitních center a dalších NZDM 
Zodpovídá: poskytovatelé
Spolupracuje: poskytovatelé
Termín: 2014
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat
Formy a zdroje financování: dotační tituly


Cílová skupina – Zdravotně znevýhodněné osoby
	Aktivita
	Iniciovat vybudování denního stacionáře pro osoby se zdravotním znevýhodněním ve věku 5 – 17 let

	1.24

	Komentář: umožnit osobám se zdravotním znevýhodněním aktivně trávit volný čas – zkombinovat terénní a pobytové služby, popř. vytvořit 2 - 3 místa ve stávajícím stacionáři
Zodpovídá: SMCH
Spolupracuje: poskytovatelé a další subjekty
Termín: 2013
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat – dle konkrétního záměru
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, rozpočty poskytovatelů ,dotační tituly                                                                                                                

	Aktivita
	Podporovat sociální rehabilitaci u osob se zdravotním znevýhodněním

	1.25

	Komentář: umožnit osobám se zdravotním znevýhodněním adekvátní socializaci
Zodpovídá: SMCH
Spolupracuje: poskytovatelé
Termín: průběžně
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat – dle konkrétního záměru
Formy a zdroje financování: rozpočty jednotlivých poskytovatelů, dotační tituly                                                       

	Aktivita
	Podporovat navýšení počtů osobních asistentů pro osoby se zdravotním znevýhodněním

	1.26

	Komentář: napříč všemi věkovými kategoriemi, umožnit zapojení do běžného společenského života 
Zodpovídá: poskytovatelé
Spolupracuje: -
Termín: 2014
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat – dle konkrétního záměru
Formy a zdroje financování: rozpočty poskytovatelů, dotační tituly                                                     

	Aktivita
	Vytvořit adresář odborných pracovišť poskytujících potřebnou péči (psychologové, psychiatři, terapeuti pro děti i dospělé)

	1.27

	Komentář: neexistuje žádný ucelený lokální adresář (přehled), který je podle potřeby přístupný a najít vhodného psychologa popř. další odborníky není snadné
Zodpovídá: SoS Chomutov
Spolupracuje: poskytovatelé
Termín: 2013
Ekonomická náročnost: mzdové náklady
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH


	Aktivita
	Podpořit nabídkou např. prostorem pro ambulanci, zvýhodněným nájemným, aj. činnost dalšího dětského psychologa nebo dětského psychiatra v Chomutově

	1.28
	Komentář: v Chomutově není dostatečná kapacita pro pomoc osobám s psychickými a psychiatrickými problémy, a to jak dětem, ale i dospělým, kdy počet klientů stoupá, objednací lhůty jsou až dvouměsíční, přeplněnost vede ke snižování počtu kontrol, konzultací, psychoterapií
Zodpovídá: SMCH

Spolupracuje: poskytovatelé, CHB a.s.
Termín: 2014

Ekonomická náročnost: nelze specifikovat
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH


Cíle a opatření v oblasti zaměstnanosti
	Aktivita
	Databáze volných pracovních míst

	2.1


	Komentář:  vytvořit databázi volných pracovních míst v novém informační centrum,
především pro nízkokvalifikované osoby a další osoby z cílových skupin
Zodpovídá: SMCH

Spolupracuje: NNO

Termín:  v návaznosti na realizaci IC
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat (zajištění databáze, technické zázemí,  poloviční pracovní úvazek, energie,  atd.)

Formy a zdroje financování: dotační tituly

	Aktivita
	Sociální firma

	2.2


	Komentář:  jednou z možností pracovního uplatnění pro osoby obtížně umístitelné na volném pracovním trhu je zaměstnání v sociální firmě,  spojuje dva cíle: podnikat a zaměstnávat lidi znevýhodněné na běžném pracovním trhu
Zodpovídá:  NNO
Spolupracuje: SMCH
Termín: 2013 - 2014
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat - v závislosti na druhu a rozsahu činnosti

Formy a zdroje financování: dotační tituly (Operační program lidské zdroje a zaměstnanost - Oblast podpory 3.1 - Podpora sociální integrace a sociálních služeb výzva č.30 : VÝZVA PRO PŘEDKLÁDÁNÍ GRANTOVÝCH PROJEKTŮ OP LZZ „SOCIÁLNÍ EKONOMIKA“) 

	Aktivita
	Rozšíření veřejné služby v zařízeních sociální péče

	2.3


	Komentář: doprovod při pobytu venku, pomoc při roznášce a podávání stravy, doprovod k lékařům, pomocné práce v oblasti péče o klienty, atd.

Zodpovídá:  SoS Chomutov
Spolupracuje: SMCH, ÚP CV

Termín: 2013

Ekonomická náročnost: minimální - VPP
Formy a zdroje financování: ÚP CV - VPP

	Aktivita
	Výběr uchazečů z cílové skupiny na nově vznikající pracovní místa v  objektech či zařízeních města

	2.4

	Komentář: pro uplatnění osob znevýhodněných při vstupu na trh práce se navrhuje doporučit městu Chomutov, aby při výběru uchazečů na nově vznikající pracovní místa (tam kde je to s ohledem na požadovanou kvalifikaci možné) upřednostňovalo uchazeče z této cílové skupiny

Zodpovídá: SMCH

Spolupracuje: ÚP CV

Termín: 2013

Ekonomická náročnost: 0,- Kč
Formy a zdroje financování: 0,- Kč


	Aktivita
	Exkurze pro žáky základních škol do firem

	2.5

	Komentář: ve spolupráci s dalšími institucemi oslovovat žáky základních škol a konkrétní zaměstnavatele za účelem navázání bližšího kontaktu a získání informací o příp. budoucím zaměstnání
Zodpovídá: OHK CV

Spolupracuje: HSRCH, města a obce Chomutovského regionu, Sekce školství při OHK CV; základní školy, podnikatelské subjekty
Termín: v rámci školního roku 2012 - 2013

Ekonomická náročnost: formou hodinové sazby nebo paušálu, prezentace: v rámci sítě OHK CV a po dohodě s partnery zdarma, ostatní dle aktuálních ceníků

Formy a zdroje financování: KÚÚK, města a obce CV regionu, dotační tituly, ZŠ, případně sponzorství podnikatelských subjektů

	Aktivita
	Výstava "Vzdělávání 2013"

	2.6

	Komentář: tradiční prezentační výstavy středních škol a učilišť, zaměření na žáky základních škol (8. a 9. tříd)
Zodpovídá: OHK CV

Spolupracuje: SMCH, KÚÚK, město Jirkov, HSRCH, ÚP CV  a další subjekty
Termín: listopad 2013

Ekonomická náročnost: 320 tis. - 350 tis. Kč
Formy a zdroje financování: OHK CV, HSRCH, města a obce regionu, vystavovatelé (nájemné), KÚÚK, dotace, případné sponzorské dary jiných subjektů

	Aktivita
	Veletrh podnikatelů a firem

	2.7

	Komentář: prezentační výstava podnikatelských subjektů
Zodpovídá: OHK CV

Spolupracuje: podnikatelské subjekty + města a obce regionu Chomutovska
Termín: březen - duben 2013
Ekonomická náročnost: 300 - 400 tis. Kč
Formy a zdroje financování: OHK CV, HSRCH, města a obce Chomutovského regionu, vystavovatelé (nájemné), dotace, KÚÚK

	Aktivita
	Odborné praxe studentů středních odborných škol ve firmách

	2.8

	Komentář: navázání na dříve běžnou praxi na SŠ
Zodpovídá: OHK CV

Spolupracuje: podnikatelské subjekty;  SŠ; města a obce
Termín: v rámci školního roku 2012 - 2013

Ekonomická náročnost: formou hodinové sazby nebo paušál, odměny pro studenty, pro mistry
Formy a zdroje financování: KÚÚK, města a obce, podnikatelské subjekty, dotační tituly, SŠ vlastní zdroje


Cíle a opatření v oblasti vzdělanosti

	Aktivita
	Školní psycholog

	3.1


	Komentář: školní psycholog poskytuje psychologické poradenské služby žákům, jejich zákonným zástupcům a učitelům v oblastech výchovy a vzdělávání a osobnostního rozvoje, jedná se jak o individuální, tak skupinové psychodiagnostické činnosti
Zodpovídá: ředitel školy

Spolupracuje:  -

Termín: 2014
Ekonomická náročnost: mzdové náklady

Formy a zdroje financování: MŠMT ČR, dotační tituly

	Aktivita
	Jednoznačná diagnostická kritéria sociálního znevýhodnění

	3.2


	Komentář: školský zákon č. 561/2004 Sb. v platném znění a vyhláška č. 73/2005 Sb. v platném znění (s novelou č. 147/2011 Sb.) jednoznačně nevymezují pojem sociální znevýhodnění, mnohdy se vychází pouze z anamnestických dat poskytnutých zákonnými zástupci.
Zodpovídá: MŠMT ČR, MPSV ČR
Spolupracuje: odborná veřejnost
Termín: 2014
Ekonomická náročnost: bez ekonomické náročnosti
Formy a zdroje financování:  -

	Aktivita


	Dodržování plánovaných termínů a časů ze strany některých zákonných zástupců
 u různých typů služeb poskytovaných PPP

	3.3


	Komentář: využít TSP u rodin, kde nebyl dodržen plánovaný termín vyšetření/reedukace/terapie v PPP, kde se zákonní zástupci bez omluvy nedostavili
Zodpovídá: PPP

Spolupracuje: OSV MMCH
Termín: průběžně

Ekonomická náročnost: mzdové náklady
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, dotační tituly

	Aktivita


	Zlepšit komunikaci OSPOD, NNO, školy a rodiny při řešení obtížných životních situací, výchovných či vzdělávacích problémů - spolupráce všech zainteresovaných subjektů

	3.4


	Komentář: spolupráce a vzájemná komunikace jednotlivých subjektů je velice důležitá 
pro zkvalitnění práce a nabízených služeb, dále přispívá k tomu, aby nedocházelo 
ke zdvojení nabízených služeb a aby byly všechny instituce navzájem informovány o tom, 
co jaká služba nabízí v jakém rozsahu. 
Zodpovídá: OŠ, OSPOD 

Spolupracuje: NNO, škola, rodina

Termín: průběžně

Ekonomická náročnost: mzdové náklady
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, dotační tituly


	Aktivita
	Přípravné třídy na sídlišti

	3.5


	Komentář: sledovat přípravu dětí ze sociálně znevýhodněného prostředí na bezproblémové vřazení k základnímu vzdělávání na sídlištní škole a v návaznosti provozovat odpovídající počet přípravných tříd, především na sídlištích

Zodpovídá: ředitel školy

Spolupracuje: OŠ

Termín: průběžně

Ekonomická náročnost: mzdové náklady

Formy a zdroje financování: MŠMT

	Aktivita
	Udržení žáků na středních školách

	3.6


	Komentář: existuje mnoho programů, které vznikly v rámci projektů Evropského sociálního fondu (dále jen „ESF“) a byly zacíleny  na prevenci předčasného odchodu žáků ze středních škol (např. projekt PROMĚNA) 
a ze kterých by bylo možné čerpat inspiraci i v našem regionu
Zodpovídá: střední školy

Spolupracuje: KÚÚK, SMCH, participující firmy

Termín: 2014
Ekonomická náročnost: nelze specifikovat

Formy a zdroje financování: dotační tituly

	Aktivita


	Zajistit selektivní a indikovanou prevenci pro žáky ze sociálně znevýhodněného prostředí

	3.7


	Komentář: většina primárních preventivních programů rizikového chování poskytovaných PPP  patří do všeobecné primární prevence – tzn. je nabízena celému třídnímu kolektivu nezohledňující specifika jednotlivých žáků ve skupině, oproti tomu programy selektivní primární prevence jsou určena skupině dětí/žáků s určitými specifiky
Zodpovídá: PPP, ZŠ a SŠ

Spolupracuje: KÚÚK, OŠ

Termín: 2014

Ekonomická náročnost: nelze specifikovat

Formy a zdroje financování: dotační tituly

	Aktivita
	Koordinovat snazší přechod ve vzdělávacím procesu, konkrétně mezi mateřskou, základní a střední školou, dokonce popřípadě do pracovního procesu

	3.8
	Komentář: vytvořit odborné pracovní skupiny kvalifikovaných pedagogů, připravit standardy a tyto představit u kulatých stolů

Zodpovídá: MŠ, ZŠ a SŠ

Spolupracuje: KÚÚK, OŠ

Termín: 2014

Ekonomická náročnost: nelze specifikovat

Formy a zdroje financování: dotační tituly


	Aktivita 
	Zvýšit a zlepšit koordinaci prevence rizikového chování dětí mateřských škol a žáků 1. stupně základních škol

	3.9
	Komentář: zacílit prevenci rizikového chování na děti v mateřských školách a žáky 1. stupně základních škol
Zodpovídá: PPP, MŠ, ZŠ

Spolupracuje: MěPo, OŠ, OSPOD

Termín: průběžně

Ekonomická náročnost: mzdové náklady
Formy a zdroje financování: dotační tituly


Cíle a opatření v oblasti bydlení

	Aktivita
	Startovací byty pro mladé rodiny

	4.1


	Komentář: umožnit mladým rodinám přístup k bydlení
Zodpovídá: CHB a.s. 
Spolupracuje: SMCH

Termín: 2013

Ekonomická náročnost:  cca 600 tis. Kč

Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, CHB a.s.

	Aktivita
	Prostupné bydlení:  1. stupeň  - noclehárna

	4.2


	Komentář:  zřídit první článek prostupného bydlení noclehárnu s hygienickým centrem
Zodpovídá: SMCH

Spolupracuje: poskytovatelé, SoS Chomutov
Termín:  2014

Ekonomická náročnost: nelze specifikovat

Formy a zdroje financování:  dotační tituly

	Aktivita


	Nastavení spolupráce a  systém pravidel majitelů ubytoven a poskytovatelů sociálních služeb poskytujících terénní sociální práci

	4.3


	Komentář: navázání spolupráce majitelů ubytoven s poskytovateli sociálních služeb, kteří budou v ubytovnách vykonávat terénní sociální práci
Zodpovídá: OSV MMCH, provozovatelé ubytoven

Spolupracuje:  SoS Chomutov, ÚP CV
Termín: průběžně

Ekonomická náročnost:  mzdové náklady
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, dotační tituly

	Aktivita
	Chráněné bydlení

	4.4


	Komentář:  podporovat samostatné bydlení a odpovídající socializaci osobám se zdravotním znevýhodněním, především mentálním 
Zodpovídá: SMCH, poskytovatelé
Spolupracuje:  poskytovatelé

Termín:  2014

Ekonomická náročnost: nelze specifikovat

Formy a zdroje financování: dotační tituly

	Aktivita
	Terénní práce

	4.5


	Komentář: Pro celkové zlepšení kvality bydlení a zamezení vytváření vyloučených lokalit je potřeba zvýšit terénní práci, a to jak MěPo, tak TSP OSV MMCH
Zodpovídá: OSV MMCH, ÚP CV
Spolupracuje: MěPo
Termín: průběžně

Ekonomická náročnost: mzdové náklady
Formy a zdroje financování: rozpočet SMCH, dotační tituly


Cíle a opatření v oblasti bezpečnosti
	Aktivita
	Přednášková činnost k prevenci kriminality + BESIP  - MŠ, ZŠ, senioři, handicapovaní 

	5.1


	Komentář:   navazující periodická  aktivita 

Zodpovídá:  MěPo, PČR ÚO CHOMUTOV 
Spolupracuje: 
Termín: 2012- 2015 

Ekonomická náročnost:  mzdové náklady
Formy a zdroje financování:  z rozpočtu MěPo, rozpočet PČR ÚO CHOMUTOV, dotační tituly

	Aktivita
	Asistenti prevence kriminality (civilní pracovníci) 

	5.2

	Komentář:  preventivní pochůzková činnost v problematických lokalitách města 

Zodpovídá:  MěPo  
Spolupracuje:   MV ČR, ÚP ČR, MěPo  
Termín:  2012- 2014 

Ekonomická náročnost:  cca 2 500 000,- Kč
Formy a zdroje financování:  dotační tituly

	Aktivita
	Kontroly heren, barů, diskoték 

	5.3

	Komentář:  zvýšení počtu kontrol dle možností a dle požadavků  OSV MMCH a ÚP CV
Zodpovídá:  OSV  MMCH, ÚP CV
Spolupracuje:  MěPo, PČR ÚO CHOMUTOV 

Termín:  2012 - 2015 

Ekonomická náročnost:   mzdové náklady
Formy a zdroje financování:  rozpočet SMCH, rozpočet PČR ÚO CHOMUTOV, rozpočet ÚP CV

	Aktivita


	Podpory projektů  a žádosti o dotační tituly se zaměřením na  děti a mládež ze sociálně vyloučených lokalit či ze sociálně závadného prostředí 

	5.4

	Komentář:  klienti OSPOD, děti a mládež organizovaná v NNO, případně  problematické kolektivy  ve třídách na ZŠ  
Zodpovídá:  SMCH, MěPo 
Spolupracuje:  poskytovatelé
Termín: 2012 – 2015 

Ekonomická náročnost:  spoluúčast  města cca 20 %  nákladů na jednotlivé projekty 

Formy a zdroje financování:  rozpočet SMCH 


	Aktivita
	Požadavek na zvýšení počtu dětských psychologů a psychiatrů

	5.5

	Komentář:  nedostatečná kapacita dětských psychologů a psychiatrů, téměř nemožnost řešit dětské klienty aktuálně, v akutních případech nutno řešit situaci v jiných městech v kraji i mimo Ústecký kraj

Zodpovídá:  KÚÚK
Spolupracuje:  PPP, SVP 
Termín:  2013 - 2015
Ekonomická náročnost:  mzdové náklady odborníků 
Formy a zdroje financování:   rozpočet kraje  

	Aktivita
	Požadavek  na zřízení ( znovuotevření)  Poradny pro odvykání drogových závislostí 

	5.6

	Komentář:   na území Chomutova a jeho spádové oblasti se v současnosti nenachází kvalitní zařízení tohoto typu
Zodpovídá:  Krajská zdravotní  a.s. Ústí nad Labem 
Spolupracuje:  SMCH 
Termín: 2013 - 2015
Ekonomická náročnost:  investiční náklady + mzdové prostředky na odborný  personál 
Formy a zdroje financování:  rozpočet kraje, rozpočet SMCH 

	Aktivita
	Navýšení počtu terénních sociálních pracovníků 

	5.7

	Komentář:  zvýšení preventivní činnost v terénu 
Zodpovídá:  SMCH, poskytovatelé
Spolupracuje:  -
Termín:  2013 - 2015
Ekonomická náročnost:  mzdové náklady 
Formy a zdroje financování:  rozpočet SMCH, dotační tituly

	Aktivita
	 Projekt  „Váš  strážník“ 

	5.8

	Komentář:  projektem MěPo každému občanu Chomutova garantuje, že má svého strážníka, se kterým může řešit jakékoliv podnět týkající se veřejného pořádku a bezpečnosti ve městě,  na svého územního strážníka se občané mohou obracet prostřednictvím  webových stránek nebo telefonu či  e-mailu

Zodpovídá:  MěPo
Spolupracuje: občané
Termín: 2012 - 2015
Ekonomická náročnost:  mzdové náklady 
Formy a zdroje financování:  rozpočet SMCH


� � HYPERLINK "http://soschomutov.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=93&Itemid=107" ��http://SoS Chomutov.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=93&Itemid=107�


(Zdroj: Krátkodobý plán sociálních služeb statutárního města Chomutova na období 2012 – 2013)


� � HYPERLINK "http://chomutov-mesto.cz/poloha/d-106510/p1=36868" ��http://chomutov-mesto.cz/poloha/d-106510/p1=36868�


� � HYPERLINK "http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_chomutov" ��http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_chomutov�


� � HYPERLINK "http://chomutov-mesto.cz/spravni-cleneni/d-106710/p1=36868" ��http://chomutov-mesto.cz/spravni-cleneni/d-106710/p1=36868�











� � HYPERLINK "http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artclID=457" ��http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artclID=457�


� � HYPERLINK "http://www.aspcr.cz/sites/default/files/strategie-2011-2015_2.pdf" ��http://www.aspcr.cz/sites/default/files/strategie-2011-2015_2.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/Koncepce-romske-integrace-2010---2013.pdf" ��http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/Koncepce-romske-integrace-2010---2013.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.kr-ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450018&id=1665743&p1=139363" ��http://www.kr-ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450018&id=1665743&p1=139363�


� � HYPERLINK "http://chomutov-mesto.cz/strategie-rozvoje-mesta/ds-24882/p1=37001" ��http://chomutov-mesto.cz/strategie-rozvoje-mesta/ds-24882/p1=37001�


� � HYPERLINK "http://www.chomutov-projekty.eu/" ��http://www.chomutov-projekty.eu/�


� � HYPERLINK "http://www.soschomutov.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=93&Itemid=107" ��http://www.SoS Chomutov.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=93&Itemid=107�


� � HYPERLINK "http://www.chomutov-mesto.cz/dokumenty/ds-4220/p1=37132" ��http://www.chomutov-mesto.cz/dokumenty/ds-4220/p1=37132�


� � HYPERLINK "http://www.chomutov-mesto.cz/dokumenty/ds-3820/p1=37131" ��http://www.chomutov-mesto.cz/dokumenty/ds-3820/p1=37131�


� � HYPERLINK "http://www.chomutov-mesto.cz/dokumenty/ds-3820/p1=37131" ��http://www.chomutov-mesto.cz/dokumenty/ds-3820/p1=37131�


� � HYPERLINK "http://is.muni.cz/th/57415/fss_m/Diplomova_prace.pdf" ��http://is.muni.cz/th/57415/fss_m/Diplomova_prace.pdf�


�  � HYPERLINK "http://www.rra.cz/userfiles/file/low_Brozura%20PC%20-%20final%20version.pdf" �http://www.rra.cz/userfiles/file/low_Brozura%20PC%20-%20final%20version.pdf�


�  � HYPERLINK "http://www.chomutov-mesto.cz/dokumenty/ds-3820/p1=37131" ��http://www.chomutov-mesto.cz/dokumenty/ds-3820/p1=37131�


�  � HYPERLINK "http://www.kr-ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450018&id=1650484" ��http://www.kr-ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450018&id=1650484�


� � HYPERLINK "http://www.esfcr.cz/mapa/int_us6_8.html" ��http://www.esfcr.cz/mapa/int_us6_8.html�





� � HYPERLINK "http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up" ��http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up�





� � HYPERLINK "http://www.chomutov-mesto.cz/dokumenty/ds-3820/p1=37131" ��http://www.chomutov-mesto.cz/dokumenty/ds-3820/p1=37131�
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