


Strategické cile ve vzdélavani v Chomutové

Strategické cile:
1— Zaméstnatelnost a podpora podnikavosti
2— Atraktivita Zivota ve mésté pro mladé lidi
3— Spolecné souziti

4— \/ztah k verejnému prostoru a kulturnimu dédictvi
a podpora obcanské angazovanosti
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Strategicky cil 1
Zaméstnatelnost
a podpora podnikavosti

1.1 Podpora spoluprace skol, zaméstnavateld
a NNO pro tspésné uplatnéni absolventt
na trhu prace

1.2 Podpora neustalého rozvoje Skol
a efektivniho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt

1.3 Vyuziti potencialu neformalniho vzdélavani

za ucelem navyseni zajmu o vzdélavani
a aktivniho pfistupu k Zivotu
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Strategicky cil 2
Atraktivita zivota ve
mésté pro mladé lidi

2.1 Pracovni pfileZitosti pro mladé lidi

2.2 Zajisténi infrastruktury pro mladé rodiny

2.3 Zapojeni rodi¢t do vzdélavani déti
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Strategicky cil 3
Spoleéné souziti

3.1 Prevence socialné patologickych jevi
ve mésté

3.2 Borenivzajemnych pfedsudki mezi
obyvateli mésta

3.3 Integrace déti se specifickymi potfebami
v hlavnim vzdélavacim proudu

Strategicky cil 4

Vztah k verejnému
prostoru a kulturnimu
dédictvi a podpora
obcanské angazovanosti

4.1 Zapojeni mladeze a dospélych obyvatel
do participativniho zptisobu rozhodovani
o vefejnych vécech

4.2 Vlytvareni vztahu k mistnimu kulturnimu
dédictvi

4.3 Informovanost obyvatel o nabidce vzdéla-
vacich a kulturnich akei ve mésté
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Strategii zpracovala na jafe roku 2016 obecné
prospésna spoleénost EDUin v ramci projektu Mésta
vzdélavani, ktery byl finan¢né podpoien Nadaci Open
Society Fund Praha. Strategicka ¢ast byla pfipravena
a zpracovana participativnim pfistupem pfimym za-
pojenim samotnych aktért ve vzdélavani.

Pro¢ je dobré mit strategii
vzdélavani

Za vzdélavani zodpovidaji nejen skoly, v jeho ramci se
rozviji vzdélanost obyvatel rtizného véku od raného
détstvi po stari. Na vzdélavani v takto Siroce pojatém
slova smyslu se podileji vedle skol také kulturni
a sportovni organizace, subjekty poskytujici volnoca-
sové vzdélavani, soukromé subjekty apod. Pokud na-
pliiuji pfedem vytvorenou strategii, mohou tak spo-
leéné a vyznamné prispivat k rozvoji mésta a zapojeni
jeho obyvatel do vefejného Zivota. ProtoZze na uzemi
Chomutova ptsobi Siroky pocet vzdélavacich organi-
zaci i firem ¢i dalSich instituci se vzdélavacim poten-
cidlem, je sladéni jejich priorit tak, aby fungovala
jejich ¢innost synergicky, bez koncepce velice ob-
tizné.

Jak vypada ,,vesmir vzdélavani“ v Chomutové,

ilustruje nasledujici obrazek:

Vesmir vzdélav
Chomutov
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Pro¢ je dobré mit strategii pro vzdélavani,
muzeme shrnout do nasledujicich bodi:

— stanovuje cile, kterych chceme spole¢né dosahnout

— vSichni védi, kam smétuji jejich aktivity

— zamezuje rozttisténosti aktivit a umoziiuje naopak
jejich zacileni

— vzhledem k diverzité tviircti je mozné dosahovat
spoleénych ciltl na rtizné trovni

— aktivity navazané na strategii jsou pro obyvatele
Citelné&jsi

Jednotlivé kroky projektu jsou uvedeny v nasleduji-
cich bodech.

Jak je vysvétleno vyse a ilustrovano ,vesmirem vzdé-
lavani“, zachazime v této koncepci s pojmem VZDE-
smyslu, ktery zahrnuje jak formalni vzdélavani (ve
$kolach), tak neformalni vzdélavani (ve volném ¢&ase).

Mezi vzdélavatele zahrnujeme jak instituce typu ma-
tefska, zakladni ¢i stfedni Skola, tak neziskové orga-
nizace (zajmové spolky, sportovni oddily apod. véetné
podplrnych sociélnich sluZeb), kulturni zafizeni (di-
vadla, muzea atd.), ale i soukromé firmy, jako jsou
napriklad soukromé jazykové Skoly. Jelikoz ma vzdé-
lani obyvatel dopad na jejich zaméstnatelnost,
pocitdme mezi relevantni aktéry ve vzdélavani rovnéz
zaméstnavatele a dfad prace. PouZivdme-li pojem
vzdélavani, tykd se tedy vdech vékowjch skupin (po-
kud neni specifikovano jinak) a fe¢ je jak o &isté
vzdélavacich aktivitach, tak i o kulturnich aktivitach
¢i sportovnich ¢innostech. Vzhledem k tomu, Ze Cho-
mutov je spadovou obci s rozsifenou plsobnosti, mél
by tomu byt uzplisoben dosah realizovanych vzdéla-
vacich aktivit (i kdyZ budou realizovdny na uzemi
mésta, mély by byt dostupné i pro obyvatele okolnich
obci).

Jak strategie pro Chomutov
vznikala krok za krokem:

— sekundarni analyza dat na internetu

— dotaznikové Setfeni mezi tfemi sty osmdesati
respondenty

— rozhovory s téméf dvacitkou aktérd ve vzdélavani
— setkani pracovni skupiny: diskuze aktért ve
vzdélavani nad obsahem strategie béhem

tii otevienych setkani

— zpracovani vzdélavaci strategie

Co bude nasledovat:
— verejna konzultace strategie
— schvaleni zastupitelstvem mésta

— zpracovani roéniho akéniho planu pro napliiovani
nové vzdélavaci strategie

— napliiovani strategie prostfednictvim aktivit mésta
a dalsich aktért

— naplnéni kritérii dle certifikace “Mésta vzdélavani”

Vysledky priizkumu v oblasti vzdélavani
v Chomutové

Aby strategie reflektovala potfeby obyvatel, logicky
bylo k prvotni pfipravé podkladti koncepce vzdélavani
vyuzito Setfeni mezi mistnimi obyvateli.

Vlastni sbér dat probihal ve dnech 21. 10. az 13. 11.
2015 a mél podobu jak papirového, tak elektronic-
kého dotazniku. K analyze bylo ziskano celkem 388
dotaznikl. Demografické sloZeni respondenttl neko-
pirovalo plné strukturu obyvatel Chomutova, vyzkum
proto nemlZeme poklddat za zcela reprezentativni,
nicméné ziskany pocet odpovédi byl pro potieby
zpracovani strategie dostacujici. VWsledky prizkumu
jsme rovnéz vyuzili jako zéklad pro diskuzi v pracovni
skupiné.

Vysledky dotaznikového
a rozhovorového Setreni:

Skoly

V dotaznikovém Setfeni se méli respondenti vyjadrit
k S§ifi nabidky matefskych 3kol, zakladnich $kol,
stfednich Skol a vysokych skol. Nejvice jsou v Chomu-
tové lidé spokojeni s nabidkou zakladnich Skol, kde
86 % jedincti zvolilo odpovéd, 7e nabidka ZS je velmi
dostateéna ¢i spiSe dostateéna.

Ve srovnani jednotlivych vzdélavacich stupiid jsou
obyvatelé Chomutova spokojeni po zakladnich Sko-
lach s nabidkou materskych skol. Zde se pozitivné vy-
slovilo 74 % jedincd. S nabidkou stfednich kol je
spokojeno 55 % lidi, ale 30 % lidi je nespokojeno
(soudet odpovédi spise nespokojen, velmi nespoko-
jen). U zékladnich 3kol je viak nespokojenost s na-
bidkou jen 9 % a s nabidkou matefskych Skol také
sokych Skol: spokojeno je 27 % a nespokojeno 74 %
obyvatel.
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Graf 1 - Hodnoceni nabidky Skol v Chomutové

M3 z8 sS v§
naprosto dostateénou 27 % 36 % 18 % 15 %
spiSe dostateénou 47 % 50 % 37 % 8 %
spise nedostateénou 16 % 8 % 35 % 14 %
naprosto nedostateénou 5% 1% 4% 56 %
nevim 5% 6 % 8% 7%

Graf 2 - Hodnoceni kvality nabidky $kol v Chomutové

M3 z8 sS VS
naprosto dostateénou 30 % 19 % 9% 6 %
spise dostateénou 53 % 60 % 51 % 20 %
spiSe nedostateénou 8% 12 % 28 % 17 %
naprosto nedostateénou 1% 3% 2% 33%
nevim 9 % 7% 11 % 25 %

V hodnoceni kvality (nikoliv nabidky, jako v pfedcho-
zim odstavci) jsou chomutovsti obyvatelé nejvice spo-
kojeni s matefskymi Skolami, a to v 83 %. S kvalitou
ZS je spokojeno 79 % a se SS 60 %. S kvalitou VS je
spokojeno jen 26% obyvatel. Ve sledovani nespo-
kojenosti nejméné priznivé dopadly VS (40 %) a SS
(30 %), s kvalitou ZS je nespokojeno 15 % a s MS
9 % obyvatel. Podle 40 % odpovidajicich Skoly pfi-
pravuji Zaky a studenty pro pracovni trh, 27 % si to
nemysli. V Setfeni se objevoval pozadavek zlepsit
nabidku stfednich Skol profilovanych pro divky a 6 %
obyvatel uvitalo lepsi nabidku matefskych i zaklad-
nich Skol s alternativnimi pfistupy, jako je napf. mon-
tessori pedagogika apod.). 19 % lidi by rado zvysilo
odbornost pedagogti ¢i upozoriiuje na jejich pristup,
ktery opomiji individualitu Zaku ¢i studentt.

Volnocasové aktivity

V oblasti volnoéasovych aktivit se respondenti méli
vyjadfit k nasledujici nabidce kurzl: odborné, jazyko-
vé, IT, umélecké, sportovni, rozvoj osobnosti a Zivotni
prostfedi. Z wyétu kurzdl jsou respondenti nejvice
spokojeni s nabidkou sportovnich kurzli (jako dosta-
te¢nou ji hodnoti 82 %), naopak jako nedostateénou
respondenti ohodnotili nabidku u kurzdl zabyvajicich
se osobnim rozvojem (53 %). Co se tyée organizaci
volnocasovych aktivit, respondenti jsou nejvice spo-
kojeni se sportovnimi kluby (89 %), praci Strediska
volného &asu Domeéek Chomutov (87 %) a s &innosti
Strediska knihovnickych a kulturnich sluzeb Chomu-
tov (82 %).

Graf 3 - Hodnoceni organizaci volnocasového a dalSiho

vzdélavani dle Sife a kvality nabidky
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Také v ramci neformdlniho vzdélavani byli respon-
denti dotazani, jaky druh volnocasovych aktivit v je-
jich mésté chybi. 12 % odpovidajicich se vyslovilo pro
rozsifeni sportovnich a pohybovych aktivit, které
nejsou zaméreny vrcholové, vyznamna ¢ast by uvitala
vétSi nabidku aktivit pro divky. Desetiné chybi ve
mésté umélecky orientované kurzy a krouzky a 8 %
krouzky pro déti jiz od 2 let. 7 % respondentd nena-
Sla vhodny kurz pro dospélé & rekvalifikacni kurzy
s praktickym zamérenim, které by mohli uplatnit
v béZném Zivoté (kurzy zékladli prava, ale také rozvo-
je osobnosti apod.). Poptavka je i po volnoéasovych
aktivitdich pro dospélé s hlidanim déti. Dovednosti
a znalosti ziskané ve volném case jsou pro celych
71 % dotazanych stejné ddlezité jako dovednosti
a znalosti nabyté ve Skole.

Neceld pétina respondentli uvedla, Ze se aktivné
podili na nékteré ze vzdélavacich aktivit v Chomuto-
vé, svou ¢innost navic specifikovalo 43 % z nich.
NejcastéjSim typem participace na vzdélavani byla
lektorskd a trenérska &innost (35,5 %). U lektorské
¢innosti se nejcastéji jedna o jedince plsobici v ro-
dinnych centrech, u trenérské cinnosti potom res-
pondenti misto svého plisobeni bohuzel nespecifiko-
vali. Posledni cetnéji zastoupenou skupinou byli
uditelé (28,5 %).

Informovanost obyvatel o nabidce vzdélavani

ve mésté

Spokojenost respondentti s nabidkou kurzdl volnoca-
sového vzdélavani zavisi na jejich informovanosti
o daném typu vzdélavani. Cim vice jsou s nabidkou
kurzd spokojeni, tim lépe také hodnoti troveri infor-
movani o jejich nabidce, pfiemz nejvice je tomu
u kurztli sportovnich a nejméné u odbornych kurzi.
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Nejméné pfiznivych ohlasti bylo o informovanosti
u kurzl jazykowych a kurzd zabyvajicich se rozvojem
osobnosti a nejvice u kurzli sportovnich. Respondenti
hodnoti droveni informovanosti o nabidce dalSiho
a volnocasového vzdélavani nasledovné: za velmi do-
brou ji povazuje 8,5 % dotazanych, 47 % ji hodnoti
jako spiSe dobrou, dalsich 39 % jako spiSe Spatnou
a 5,5 % jako velmi Spatnou. Nejcastéji respondenti
preferuji vyhledavat informace o nabidce neformalni-
ho vzdélavani na internetu, méné uz jsou vyuZzivany
propagacni tisténé materidly a mistni tisk a vibec
nejméné jedinci vyuZivaji k vyhledavani informaci
tohoto druhu informacni tabule.

Zivot ve mésté

Na otdzku, zda jsou respondenti obecné spokojeni
s Zivotem v jejich mésté, vice nez polovina respon-
dentd zatrhla variantu ,spiSe spokojen/a“. Se Zivo-
tem ve mésté jsou Castéji spokojeny Zeny a respon-
denti ve véku 31 - 40 let. Vice neZ polovina odpovida-
jicich uvedla, Ze mésto svymi aktivitami mladou ge-
neraci nemotivuje k tomu, aby zdstavala po dokon-
¢eni svého vzdélani ve mésté. Skepse v tomto ptipadé
roste s vékem respondenttl.

Nejéastéji (ve tfetiné p¥ipadli) respondenti poukazo-
vali na problémy s nepfizplsobivymi obcany, dale
poukazovali na s tim spojenou zvySenou kriminalitu
(19 %), newyhovujici bezpegnost na ulicich (6 %),
a to zejména na méstskych sidlistich. Dale je jako
nejvétsi problém mésta vnimana nezaméstnanost,
kterou uvedlo 28 % dotazanych. Nezanedbatelna
¢ast respondentll (6 %) také zmifiovala problémy
spojené s dopravou, a to predevsim Spatnou dostup-
nost méstské hromadné dopravy z okrajovych casti
mésta do jeho centra.

Graf 4 - Spokojenost se Zivotem vChomutové

velmi spokojen/a 5% [ spiSe nespokojen/a 32 %

spise spokojen/a 55 % M velmi nespokojen/a 8 %

0d dotaznikového priizkumu ke koncepci
mésta ve vzdélavani

Pro zpracovani tohoto koncepéniho materialu vycha-
zime ze stavajici vize mésta a navrhujeme strategické
cile, které vyplynuly ze zpracovanych podkladd pra-
covni skupiny, z kulatych stold a z expertniho dopl-
néni na zakladé strukturovanych osobnich rozhovorti
s nékterymi z mistnich kliovych aktérd ve vzdélava-
ni.

Zavéry rozhovort s aktéry ve vzdélavani

V ramci projektu probéhly v zafi 2015 polostandardi-
zované rozhovory s celkem 16 predstaviteli subjektt
plsobicich ve vzdélavani v Chomutové (Z5, SS, kni-
hovny, DDM, neziskové organizace, zaméstnavatelé,
méstsky dfad apod.). Bylo jim poloZeno pFiblizné 10
hlavnich otazek a rozhovory trvaly cca 60 - 90 min.
Informace z rozhovorti doplnila data ziskana dotazni-
kovym zplisobem a nasledné setkani s odbornou i $i-
rokou verejnosti.

Podle vyznamnych aktérli ve vzdélavani je ve mésté
dobfe a systematicky fizend sit matefskych 3kol,
kterd spolupracuje se zakladnimi Skolami. Celorepu-
blikovy trend starnuti ucitelského sboru dopada i na
Chomutov, a proto je potiebné fesit ziskani nové
ufitelské generace. LepSim vysledkim ve vzdélavani
by i pomohlo, pokud by uéitelé spolupracovali napfié
jednotlivymi 3kolami obsahové (pfedmétové) i meto-
dicky. Toto téma je nové feSeno v ramci paralelné
probihajiciho projektu financovaného z Operacniho
programu Véda, vyzkum, vzdélavani Mistni akéni pla-
ny. Velké zastoupeni stfedoskolaktl a uérit ma poten-
cial ovlivnit chod mésta, aviak chybi aktivity, které by
posilovaly stfedoSkolsky status studentli a zapojovaly
je do rozvoje Zivota ve mésté. Vysoky potencidl ma
i sousedstvi s Némeckem, pro preshraniéni zamést-
nanost i rozvoj podnikatelskych pfileZitosti je proto
doporuéeno vice motivovat zaky a studenty k uéeni
a wyuzivani némeckého jazyka, popf. moznosti stazi
v némeckych firmach.

Vysledky datového Setieni
(MPSV, Czechlinvest, ¢SU apod.)

Situace na trhu prace se v Usteckém kraji vyviji lépe
nez v okrese Chomutov - mistni nezaméstnani tak
nedokazi wyuzit vSech pracovnich pfilezitosti, které
se v Usteckém kraji objevuji. Nezaméstnanost mla-
dych lidi ve véku do 24 let se v okrese Chomutov
s primérem CR (bez zapoéteni Prahy) a Usteckého
kraje vyrazné neliSi. AvSak problémem jsou neza-
méstnani ve v&ku do 18 a 19 let - mistni zS, SS
a SOU by se mély vice zaméfit na kariérové poraden-
stvi a vice spolupracovat s mistnimi zaméstnavateli
p¥i tvorbé kurikula.
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Chomutov vykazuje mnohem vétsi citlivost na ekono-
mické krize. V obdobi ekonomického rustu zde nekle-
sa poCet nezaméstnanych stejnou rychlosti jako na
drovni kraje ¢ CR (bez vlivu Prahy) a dodnes se okres
Chomutov stale potyka s projevy finanéni krize z roku
2008: oproti roku 2008 (vrchol konjuktury) je v okre-
se Chomutov stile o tretinu vice nezaméstnanych,
kde#to v préiméru CR je pouze o 18 % vice nezamést-
nanych a v Usteckém kraji dokonce jen o 14 %.

Graf 5 - Podil podnikateld v % k poétu ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu v ORP Chomutov (poéet podnikatelti na 100 eko-
nomicky aktivnich obyvatel) 2006 - 2014
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VWyzvou je i posileni podnikatelského aspektu ve vzdé-
lavani. Poéet podnikatelti a firem je v Chomutové to-
tiz podprimérny, ale ma ristovou tendenci. Podpri-
mérné zastoupeni pravnickych osob v ORP Chomutov
svédéi bud' o poddimenzovaném firemnim prostiedi ¢&i
nedostatecné rozvinutém obcanském sektoru. V ob-

dobi zagatku krize (rok 2008 a 2009) se v Chomutové

pocet zaméstnavateldl nad 50 zaméstnancd zvySoval,
kdeZto podet vétsich zaméstnavatelli se v CR (bez
Prahy) i Usteckém kraji snizoval - bud’ zdejsi velci za-
méstnavatelé reagovali na ménici se podminky lépe,
¢i se ekonomicka krize projevila pozdéji.

i
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Vize mésta z Ramcové strategie
rozvoje mésta 2014-2024

Chomutov je prirozenym centrem regionu a v ramci

jeho spravniho obvodu je méstem:

— otevienym pro pfichod investord s dostatkem
pracovnich pfilezitosti a dostateénym poctem
kvalifikovanych pracovnich sil

— s kvalitnim dopravnim systémem, dostatkem
parkovacich mist a bezbariérovymi pfistupy
k zafizenim a objekttim

— s vhodnymi podminkami pro sladéni spolecen-
ského, rodinného a pracovniho Zivota diky do-
statecné kapacité predskolnich zafizeni, Skol,
nabidce volnocasovych, kulturnich a sportov-
nich aktivit

— vyuZivajicim hodnoty i potencial svych obyvatel
a podnikatelskych subjektti a vytvatejicim pod-
minky pro uspokojeni potfeb obcand vsech
generaci.

Souvisejici cile ze strategie mésta:

4.1.4 Zvysit vzdélanostni a socialni pripravenost déti
v navaznosti na prechod do ZS

4.1.2 Podporit NNO v oblasti vzdélavani déti pred-
Skolniho véku

4.1.4 Podpofit rozvoj center pro rodinu

4.2.3 Podpoftit komunitni funkei Skoly s nabidkou ak-
tivit pro verejnost a rozvijet spolupraci s NNO

4.2.4 \lytvafet kvalitni podminky pro tcast zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

4.2.5 Podpofit spolupraci ZS a SS k ziskani pracov-
nich nadwykd a motivaci k celoZivotnimu vzdélavani
s cilem Gspésného uplatnéni Zaku na trhu prace
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4.3.2 Prizplsobovat nabidku obord s ohledem na po-
treby trhu prace

4.3.3 Podporovat vzdélavaci éinnost SS v oblasti roz-
Sifujiciho a rekvalifikacniho studia

4.3.4 \lyuzivat mezinarodni spolupréaci

4.3.5 Podporit spolupraci SS, SOS, VOS a zaméstna-
vatell k ziskani pracovnich navyki a motivaci k celo-

zivotnimu vzdélavani s cilem Uspésného uplatnéni
Zaku na trhu prace

4.4 Podporit zapojeni Skol, Skolskych zafizeni
a NNO do mimoskolni vychovy a celoZivotniho vzdé-
lavani

4.4.2 Podpofit vzdélavani pracovniki ve skolstvi

4.5.1 Aktivovat odbornou spolupréaci mezi VS, podni-
ky, Skolami a dalSimi institucemi

4.5.2 Podporovat védu, vyzkum, vzdélavani v navaz-
nosti na pozadavky trhu prace a rozvoj hospodarstvi
v regionu vCetné vzniku védecko-technického parku
a propagaci technickych obortl na stfednich, stfed-
nich odbornych, zakladnich ev. matetskych skolach

Implementace strategie
vzdélavani

Nové zpracovana strategie je pouze prvnim krokem
fazi, ktera ovéfi praci vsech odbornikli zapojenych do
pfiprav  strategie, je samotna implementace
planovanych diléich cilli a konkrétnich aktivit. V ram-
ci zavéretného setkani zastupcd prvotnich ¢tyf pilot-
nich mést vzdélavani, ucCastnici navrhli nékolik
aktivit, které implementaci strategie napomohou.

V prvni fadé je to vytvofeni akéniho planu pro na-
pliiovani vzdélavaci strategie, za ktery bude v kaz-
dém mésté odpovidat nové vytvorena pracovni skupi-
na s jasnou strukturou, definovanymi zodpovédnost-
mi a koordinujici osobou. Vysledky je potfeba sdélo-
vat vefejnosti, aby bylo zfejmé, Ze strategie nezlsta-
va jen "na papife". Plnéni naplanovanych aktivit je
treba lokalné koordinovat a kontrolovat. Je nutné vy-
jit z aktivit, které jiz ve méstech existuji, a opakované
je v souvislosti se strategii vyhodnocovat. Rovnéz je
potfeba sjednotit pozadavky a zajmy vSech zapoje-
nych vzdélavacich subjektl. Skupina se bude pravi-
delné setkavat a plnéni stanovenych cild bude pri-
béZné monitorovat.

Bude wyuZzito také dotaznikového Setfeni za Ucelem
ziskani zpétné vazby od mistnich obyvatel. DalSim
dulezitym momentem, ktery Gcastnici setkani uva-
déli, je potfeba nadchnout pro strategii a planované
aktivity zastupitelstvo a mit vidy mezi zastupiteli své
podporovatele. Implementaci napomdZe i pravidelna
podpora médii, poCinaje lokalnimi periodiky, radiem,
socialnimi sitémi i webovymi strankami mésta a jed-
notlivych organizaci. Idedlni je najit si svého medial-
niho partnera. DuleZité je také napojeni na poten-
cialni sponzory z fad lokalnich firem.

Idedlnim prostfedkem pro podporu spoluprace je také

podani spoleéného projektu, ktery bude zaméfen bud'

na diléi éast strategie ¢i na komplexni plnéni novych
vzdélavacich priorit pfi Siroké spolupraci rdznych
instituci. Prace skupiny a aktivity spole¢ného projek-
tu by mély fungovat v navaznosti na dalsi iniciativy
jako Lepsi misto, Sit zdravych mést atd.

Do prace skupiny je vhodné nad ramec odborniki za-
pojit také aktivni rodice déti z MS a ZS a predeviim
také aktivni studenty SS, ktefi touto spolupraci
ziskaji zajimavou zkuSenost. Mohou byt také zpro-
stfedkovateli informaci o situaci a potfebach zaku na
zakladnich a stfednich Skolach v regionu. Za timto
Ucelem je prinosné také napojeni na Zakovské par-
lamenty. VSechny tyto konkrétni kroky k posileni
dopadu vzdélavaci strategie budou definovany pfi
zpracovani akénich plant v jednotlivych méstech.

V ramci implementace strategie se v dalSich méstech
osvédéilo zapojeni ambasadorli Mést vzdélavani, mi-
nimalné dvou obéansky aktivnich osob, které maji
zdjem byt v kontaktu s podobné zamérenymi lidmi
z dalSich mést. Spole¢né s ambasadory odjinud
hledaji cesty, jak nejlépe rozvijet vzdélavaci pfile-
Zitosti ve svych méstech i celkové v ramci programu
Mésta vzdélavani.
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STRATEGIE VZDELAVANi PRO CHOMUTOV

Strategicky cil 1
Zameéstnatelnost a podpora
podnikavosti

Podcil ¢. 1.1

Podpora spoluprice $kol, zaméstnavatelii
a NNO pro uspésné uplatnéni absolventii
na trhu prace

111

Podpora inidividudlniho potencialu kazdého Zaka
a vytvoreni podminek pro jeho vhodnou volbu dalsi
vzdélavaci drahy véetné moznosti prostupnosti me-
zi Skolami

Priklady realizace:

— podpora kariérového poradenstvi na 3Skolach;
genderové citlivé vzdélavani; prizplsobeni
nabidky oborl na stfednich skolach tak, aby lépe
vyhovovala mistnim potfebam; méstské soutéze
a olympiady na rtizna témata. Co umim - dtikazo-
vé portfolio.

1.1.2.

Aktivni zapojovani zaku do realizace projektd

Ptiklady realizace:

— programy Junior Achievement; Extra tfida; Eko-
Skola; projekty Nadace Partnerstvi; fiktivni firmy
apod.

1.1.3

Partnerstvi Skol a firem v oblasti rozvoje dovedno-

sti zakti a vymény zkuSenosti v rozvoji zaméstnatel-

nosti Zaku

Ptiklady realizace:

— Zakovské staze ve firmach; exkurze; pravidelné
navstévy podnikatelll ve 3kolach (jak zaéinali
podnikat, jaké byly slepé cesty - napf. Mize3
podnikat); firemni expertni dobrovolnictvi
v mistnich organizacich a Skolach; stfedni Skoly
jako misto rekvalifikaci pro dlouhodobé neza-
méstnané; firemni prispévek na koordinatora
rozvoje odbornych a manualnich dovednosti
Zaku a studentt ve Skolach; ,,Den mamy a taty“ -
zaméstnanci firmy adoptivnimi rodiéi, ktefi pro-
vazeji dité na celodenni sméné.

Dobra praxe v Chomutové:
— projekt Cim budu, aZ vyrostu; Zlaté ruéicky;
predstavovani profesi rodi¢t v MS a ZS apod.

1.1.4

Pravidelna analyza p¥iéin nezaméstnanosti véetné
pruzkumi vefejného minéni ohledné nabidky vzdé-
lavacich prilezitosti ve mésté (ve spolupraci s Gfa-
dem prace).

n
é

Priklady realizace:

— vyhodnocovani uplatnitelnosti absolventl pét let
po ukonceni Skoly a planovani potfebnych zmén
reagujicich na zavéry téchto vyzkumdu.

Podcil ¢. 1.2

Podpora neustalého rozvoje Skol a efektiv-
niho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
1.2.1

VyuZiti dotaénich prostfedkl pro podporu inovativ-
nich pfistupt na skolach

Priklady realizace:

— podpora podnikavosti; badatelské pfistupy - na-
pr. Elixir do Skol; vyuziti ICT apod.
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1.2.2

Metodicka podpora Skolam na trovni ORP a podpo-
ra dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniku
nap¥i¢ Skolami zejména v oblasti rozvoje klicovych
kompetenci u zaku

Priklady realizace:

— prileZitosti pro sdileni dobré praxe, vzajemného
ucéeni a spole¢ného vzdélavani; prilakani expertt
pfimo do mésta; ucitelska akademie - spolec¢né
a vzadjemné vzdélavani uéitelli ve mésté; preshra-
niéni spoluprace; staze ucitell a zastupcd v sou-
sednich Skolach; ucitelské kavarny - setkavani
aktivnich uéiteld; mezipfedmétové komise na-
pri¢ ORP.

1.2.3
Rozvoj jazykovych kompetenci Zaku

Priklady realizace:

— vyuziti zahrani¢nich partnerskych mést Chomu-
tova a dalSich pfrilezitosti v ramci preshraniéni
spoluprace; podpora aktivniho zapojeni zakul
a pedagogti do mezinarodni spoluprace i formou
vyménnych pobytd; mezindrodni spoluprace kol
na dalku prostfednictvim ICT (nap¥. eTwinning);
jazykovi asistenti a uéitele jazykd jiz na MS; za-
pojeni anglicky mluvicich déti do vyuky v ramci
formalniho i neformalniho vzdélavani a rozvoj je-
jich dovednosti (zapojeni déti z rodin rodilych
mluvéich a déti po dlouhodobém pobytu v an-
glicky mluvicich zemich).

1.2.4
Podpora znevyhodnénym Zakim pro zajisténi stej-

v,

nych $anci dostat se do vyssich stupiid vzdélavani

Priklady realizace:
— doudovani; patronace; stipendijni programy - viz
Romea apod.

Podcil ¢. 1.3

Vyuziti potencialu neformalniho vzdélava-
ni za ucéelem navyseni zajmu o vzdélavani
a aktivniho p¥istupu k Zivotu

1.3.1

Zajisténi informovanosti o mozZnostech vyuzivani
prilezitosti pro neformalni vzdélavani ve mésté
a celém ORP

Ptiklady realizace:

— nastaveni motivaénich podminek pro zapojeni
socialné znevyhodnénych do neformalniho
vzdélavani; vyuziti prostor Skol pro neformalni
vzdélavani (komunitni centrum pfi $kole).

1.3.2

Vytvareni novych prileZitosti pro neformalni vzdé-

lavani

Priklady realizace:

— podpora rozvoje produktt sportovné rekreacniho
charakteru, budovani cyklotras, cyklostezek,
singltrekt, lyzaFskych tras, turistickych stezek;
zlepSovani vybavenosti lyzafskych stfedisek;
podpora budovéni geoparkli a archeoskanzend;
budovani stanovist k pozorovani zvéfe; podpora
novych trendovych produktii (adrenalinové zazit-
ky); workoutova centra, festivaly street teachin-
gu (3koly, spolky, i jednotlivci uéi pFi festivalu
manudlni dovednosti, prvni pomoc ¢i nastaveni
telefonu, jedna se o lektory v ulicich); tvorba on-
line stezek apod.

1.3.3

Podpora mezigeneracéniho vzdélavani

Priklady realizace:

— podpora dobrovolnickych ¢innosti a akci zamére-
nych na mezigeneraéni spolupraci (jako jsou
tvaréi dilny, Sdilny apod.); dobrovolnicka centra.

1.3.4

Podpora vzdélavani v oblasti podnikatelskych akti-
vit, véetné socialniho podnikani

Priklady realizace:

— pobidky, podnikatelské inkubatory; coworking;
prilezitosti pro vzajemné uceni; podnikatelé ve
Skole apod.

Strategicky cil 2
Atraktivita zivota ve mésteé
pro mladé lidi

Podcil ¢. 2.1
Pracovni prileZitosti pro mladé lidi

211
Vytvoreni prileZitosti pro nové pracovni zaméry,
uplatnéni inovaci apod.

Priklady realizace:

— podnikatelské inkubatory; coworkingova centra;
staze pro chomutovské VS v mistnich firmach;
74kovska inovativni centra (poskytnuti prostord
pro podnikdni “naneéisto” diky mikrogranttim
z mésta) apod.

2.1.2

Vyuziti pfibéht uplatnéni uspésnych mladych lidi
v riiznych oborech ve mésté a piikladi uspésnych
lokalnich podnikateld

Priklady realizace:

— publikovani pfibéhl v mistnich novinach, zpra-
vodaji, zprostfedkovani formou besed, predna-
Sek, publikovanych rozhovord; Podnikatelsky
den ve mésté; soutéz Podnikatelsky napad, sou-
téz Mlady podnikatel roku apod.
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2.1.3

Vytvoreni prilezitosti pro vzajemné potkavani mla-

dych lidi ve mésté

Priklady realizace:

— komunitni centra; hudebni kluby; nabidka volno-
¢asovych aktivit; kulturni akce zaméfené na mla-

dé lidi (napf. hudebni festivaly); prezentace
klubu.

2.1.4

Pravidelny pruzkum vefejného minéni ohledné kva-
lity a potieb tykajicich se Zivota ve mésté a vztahu
mistnich obyvatel k regionu

Podcil ¢. 2.2
Zajisténi infrastruktury pro mladé rodiny

2.2.1

Bezbariérovost vefejnych instituci a vefejnych pro-

stor

Priklady realizace:

— audit bezbariérovosti pro rodice s malymi détmi
(nap¥. méstsky urad, knihovna, muzeum, galerie
apod.).

Dobra praxe v Chomutové:

— projekt Bezbariérovy Chomutov.

2.2.2
Rozvoj matefskych a rodinnych center, détskych
h#ist, méstské zelené a sportovist

Priklady realizace:

— zfizeni Family pointu; koordinace vyuzivani ven-
kovnich prostorti ZS pro komunitu v odpolednich
hodinach (komunitni charakter $kol); propojeni
OSPOD a skol.

2.2.3
Zajisténi dostupnosti péce a vzdélavani pro malé
déti (jesle, mate¥ské $koly)

Podcil ¢. 2.3
Zapojeni rodiéu do vzdélavani déti

2.3.1

Podpora vzniku spolki rodiéu pfi mistnich Skolach

a jejich aktivni zapojeni do Zivota Skoly

Priklady realizace:

— aktivity v rdmci programu Rodi¢e vitani; moz-
nost kratkodobého umisténi déti do MS pro ro-
dide, ktefi se uéastni rekvalifikacnich kurz
a pracovnich stazi.

2.3.2

Podpora prileZitosti pro setkavani rodi¢l ve vefej-

ném prostoru

Ptiklady realizace:

— besedy nad rodiovskymi tématy; “rodicovské
kavarny” nad trendy ve vzdélavani; aktivity Unie
rodi¢d; vzdélavani rodi¢t apod.

2.3.3

Pravidelné zjistovani miry spokojenosti rodiéd
s nabidkou a kvalitou vzdélavacich prileZitosti ve
mésté pro jejich déti a je samotné

2.3.4

Nabidka vzdélavani na téma péce o déti a vychova
v ramci rodiny

Priklady realizace:

— predporodni kurzy pro nastéavajici matky (v ramci
matefskych a komunitnich center); komunitni
setkavani rodiél, prace se skupinami mladych
matek; pfednasky pro rodice a vefejnost ve Sko-
lach (véetné zapojeni aktivnich rodiéd jako pFed-
nasejicich); spoluprace rodi¢d p¥i dnech otevie-
nych dvefi skol apod.

Strategicky cil 3

Spoleéné souziti

Podcil ¢é. 3.1

Prevence socialné patologickych jevii ve
mésté

3.11

Podpora zapojeni déti, mladeze i dospélé populace

do volnoéasovych aktivit jako prevence socialné

patologickych jevii ve mésté

Priklady realizace:

— zajisténi informovanosti rodi¢d o moZnostech
vyuziti sportovnich, uméleckych a dalSich rozvo-
jovych aktivit; jejich dostupnost (rozsifeni aktivit
DDM do dalsich prostorti v lokalitach, kde Ziji so-
cialné vylouéeni) a nizkoprahovost (moZnost
bezplatné Gcasti v pripadé socialné znevyhodné-
nych déti).

Dobrd praxe v Chomutové:
— Rodinné zapoleni, Muzejni noc (uréeno pro jed-
notlivé mensiny)

3.1.2

Efektivni spoluprace poradenskych a socialnich
sluzeb se 3kolami v oblasti prevence (PPP, OSPOD,
nizkoprahova zafizeni, K-centrum apod.)

Priklady realizace:

— preventivni programy pro zaky, besedy, vzdéla-
vani pedagogickych pracovnikil apod.; pribézné
setkavani Skolnich metodikd prevence; rozsiteni
po¢tu nizkoprahovych klubd; koordinator meto-
dik prevence na méstském tGradé.
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3.1.3

Vzdélavani pedagogickych pracovnikii a pracovniki
s mladezi v oblasti prevence Sikany a budovani po-
zitivnich vztahii v détskych kolektivech

Priklady realizace:

— program Minimalizace Sikany.

3.1.4

Finanéni i nefinan¢ni podpora neziskovych organi-

zaci, které pracuji se znevyhodnénymi détmi a mla-

dezi v jejich volném case

Priklady realizace:

— nizkoprahova zatizeni; volnoéasové kluby; spor-
tovni oddily.

Dobra praxe v Chomutové:
— vyhla3eni minigrantti (i pro fyzické osoby).

Podcil €. 3.2
Boieni vzajemnych predsudkii mezi obyva-
teli mésta

3.21

Podpora projektiim, které se jiz v minulosti osvéd-

Cily v oblasti budovani pozitivnich vztahti mezi oby-

vateli mésta, a takto zaméfenym novym projekto-

vym zamérim

Priklady realizace:

— Noc venku; Atrium; Spoleénd zahrada; Pamét
naroda.

Dobra praxe v Chomutoveé:

— Muzejni noc; Zijeme tady; Barevna planeta; akce

Vyboru pro narodni mensiny.

3.2.2

Spolecné akce s cilem prevence socialné patologic-
kych jevi

Priklady realizace:

— interkulturni festivaly; sportovni akce apod.

3.2.3
Spoluprace Skol s neziskovymi organizacemi, které
pusobi v socialni oblasti

Priklady realizace:

— spoluprace s domy seniort; besedy ve Skolach;
staze zaku v organizacich pusobicich v socialni
oblasti; “adopce” 7akd ZS zaky SS (doudovani,
mentoring apod.).

3.2.4
Zapojeni mladeze i dospélych obyvatel do dobrovol-
nickych aktivit v ramci obéanského Zivota

Priklady realizace:

— &teni seniordl v MS; pomoc mladych lidi v dét-
skych domovech a v hospicech; nezaméstnani li-
dé pomdhaji se zajisténim bezpeénosti na pre-
chodech pro chodce pred Skolami apod.

Dobra praxe v Chomutové:

— spoluprace nové vzniklého Dobrovolnického cen-
tra se Skolami; akce Déti a seniofi spolu.

Podcil é. 3.3

Integrace déti se specifickymi potfebami
v hlavnim vzdélavacim proudu

331

Dlouhodoby rozvoj inkluzivniho ptistupu na Sko-

lach

Priklady realizace:

— minimalizace systémové segregace ve vzdélavani
prostfednictvim zmén spadovych oblasti; spolec-
né feSeni situace ve mésté z hlediska rozloZeni
populace déti apod.

Dobra praxe v Chomutové:
— spoleény projekt Skol
v Chomutové

Inkluzivni vzdélavani

3.3.2

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v ob-

lasti inkluze

Priklady realizace:

— sdileni té nejlepSi praxe - vzajemné hospitace,
mentoring a supervize; sdruzovani uéiteld z riiz-
nych skol za tcelem potadani vzdélavacich akei
v misté (p¥izvani lektora do regionu).

Dobra praxe v Chomutové:
— umoznéni konzultaci pro uéitele vSech Skol s od-
bornikem ze specialni Skoly.

3.3.3

Podpora $kolnich druzin a klubd a jinych mimoskol-

nich aktivit pfimo na Skolach

Priklady realizace:

— zajmové krouzky; ctenarské kluby pro socialné
znevyhodnéné zaky; doucovani apod.

Dobra praxe v Chomutové:
— predmétova komise Skolnich druzin.

3.3.4
Umoznéni kontaktu Zzaku hlavniho vzdélavaciho
proudu i se Zaky, ktefi se takto vzdélavat nemohou

Priklady realizace:

— spolecné projekty béznych zakladnich skol se
specialnimi tfidami ¢i specialnimi Skolami ve
mésté.

Dobra praxe v Chomutoveé:

— program Pojdte si hrat; spoleéné vyuéovani TV
Zakd bézné t¥idy s zaky ze specialni tfidy; Pro-
jektové dny (zaci béznych kol navitévuiji ZS spe-
cialni s cilem, aby déti poznaly a pochopily
hendikep); Sportovni hry p¥atelstvi (hry pro hen-
dikepované, zaci bézné skoly se podili na organi-
zaci akce).
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Strategicky cil 4
Vztah k verejnému prostoru

a kulturnimu dédictvi a podpora
obéanské angazovanosti

Podcil ¢. 4.1

Zapojeni mladeze a dospélych obyvatel do
participativniho  zpiisobu rozhodovani
o verejnych vécech

411

Podpora vzniku a fungovani Skolnich parlamenti

na Skolach a Zakovského zastupitelstva na urovni

mésta

Priklady realizace:

— Metodika CEDU, zkuSenosti existujicich zakov-
skych zastupitelstev.

4.1.2

Zapojeni obéanli do rozhodovédni o podobé vefej-
nych prostor ve mésté

Priklady realizace:

— zkuSenosti s komunitnim rozvojem, program

Zdrava mésta, Bezpe¢né do Skoly apod.

Dobra praxe v Chomutové:

— projekt Na zelenou; Obnova lazni; kampan Tvo-
fime mésto.

41.3
Podpora spolkového Zivota ve mésté

Priklady realizace:

— koordinace spolkii ve mésté (napf. ze strany
kulturni komise); zpracovani databaze kontaktt
spolk; spoleény sdileny prostor pro spolky; spo-
le¢né akce; dotacni programy mésta.

4.1.4

Rozvoj dobrovolnickych aktivit ve mésté

Priklady realizace:

— koordinator dobrovolnikl; nabidky dobrovolnic-
kych aktivit pro Zaky stfednich Skol; Skolni pro-
jekty s akcentem vefejné prospé3nosti (Active

Citizens, One World Many Voices, 72 hodin).

Podcil €. 4.2

Vytvareni vztahu k mistnimu kulturnimu
dédictvi

4.2.1

Rozvoj mistné ukotveného uéeni na Skolach a ve

spolupraci s dalsimi vzdélavacimi organizacemi

Priklady realizace:

— projekty s mistni tematikou (nap¥. zavéreéné
prace v 9. roéniku ZS, v rdmci ZUS nebo DDM
apod.); atraktivni prezentace mistnich pamaétek
a vyznamnych osobnosti a udalosti historie
(napf. formou nauénych stezek, informaénich
tabuli, online prezentace); projekty 3kol projekty
Extra tfidy, jako nap¥. Proména mésta Mostu.

Dobra praxe v Chomutoveé:

— kniha Uli¢nik (vysvétleni nazvii ulic ve méstg),
25 Heyrovského ma chodby pojmenované dle se-
niorl, ktefi tam udili, projekt osobnosti Cho-
mutova, preshranicni projekty.

4.2.2

Spole¢né kulturni akce mistnich organizaci p¥ipo-

minajici lokalni kulturni dédictvi

Priklady realizace:

— akce postavené na zviditelnéni dovednosti mist-
nich lidi a zkusenosti mistnich spolkt apod.

4.2.3
Dokumentovani vzpominek mistnich pamétniku

Priklady realizace:
— Zmizeli sousedé, Pamét naroda, Pamét Zen apod.

Podcil €. 4.3

Informovanost obyvatel o nabidce vzdéla-
vacich a kulturnich akei ve mésté

431

Spoluprace mistnich organizaci (ufadii, nezisko-

vych organizaci a $kol) na zajisténi informovanosti

mistnich obyvatel o akcich, které se ve mésté kona-
ji

Priklady realizace:

— sdileny mailing list spolupracujicich organizaci,
které informace Sifi svymi kanaly, Informacni
centrum jako subjekt Méstského uradu, ktery
funguije v roli koordinatora, kalendar akci na we-
bu mésta ve formé google sdileného kalendare

4.3.2

Spoleéné fesSeni problému souvisejicich se zapojo-

vanim mistnich obyvatel do vefejného Zivota

Priklady realizace:

— pravidelnd setkavani pracovni skupiny/platfor-
my, ktera toto resi.

4.3.3

Zapojeni zaki do kulturnich a sportovni akei ve
mésté

Priklady realizace:

— Majales, masopusty, sportovni soutéze apod.
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http://cedu.cz/
http://zdravamesta.cz/
http://www.ibesip.cz/cz/rodic/deti-ve-meste/cesta-do-skoly/bezpecne-do-skoly
http://www.activecitizens.cz/
http://www.activecitizens.cz/
http://www.zs.deblin.cz/one-world-many-voices-/p130
http://www.72hodin.cz/
http://www.extratrida.cz/projekt/www/galerie-projektu/?zobrazit=projekty
http://www.extratrida.cz/projekt/www/galerie-projektu/?zobrazit=projekty
http://www.extratrida.cz/projekt/www/projektova-nastenka/?idProjektu=212
http://www.zmizeli-sousede.cz/
http://www.pametnaroda.cz/
http://www.womensmemory.net/cesky/
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